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EDITAL n2 85, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO E DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de suas atribuices
legais e consoante o disposto nos Decretos n? 7.311 e n? 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicados no Didrio
Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2010, tendo em vista a distribuicdo de cargos pela Portaria MEC N2
424, DE 11 DE MAIO DE 2016, publicada no DOU de 13.05.2016, e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 24 de agosto de 2009,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas das carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educac¢do, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, com suas altera¢des e demais
regulamentagbes pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012 e suas altera¢des, e a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 13 de janeiro de 2005 e suas altera¢cGes, mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderecos eletronicos www.ifmt.edu.br e
www.ufmt.br/concursos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderecos eletrénicos
www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo que vier a vigorar no
decorrer do concurso, e sua execuc¢do caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) por meio da Secretaria
de Articulagdo e RelagBes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos (SARI/GEC), estabelecida na Avenida
Fernando Corréa da Costa, 2.367, bairro Boa Esperanca, CEP: 78060-900, em Cuiab3-MT, sob a supervisdo da Reitoria
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), situada a Avenida Senador Filinto
Miller, 953, bairro Duque de Caxias, CEP: 78043-400, em Cuiaba-MT.

1.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital, seus Anexos e os Editais Complementares, caso
existam, a serem publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e nos enderecos eletrénicos www.ifmt.edu.br e
www.ufmt.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Nos enderecos eletronicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, o candidato podera gravar em meio
magnético o Edital completo deste concurso por meio de download do arquivo.

1.2.2 O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas nestes enderecos eletrénicos serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:


https://www.ifmt.edu.br/
https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ifmt.edu.br/
https://www.ifmt.edu.br/
https://www.ifmt.edu.br/
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a) Prova Objetiva (PO): de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacao;

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD): de carater eliminatdrio e classificatério, apenas para o cargo de Professor
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico;

c) Prova de Titulos (PT): de carater classificatorio, apenas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

1.4 As Provas Objetivas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para os cargos de
Técnico-Administrativo em Educagdo, serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente nas cidades de Barra do
Gargas, Cuiaba e Sinop.

1.4.1 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada somente na cidade de Cuiaba-MT.
1.5 Toda mengao de horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.6 Tendo em vista a Politica Social e as A¢Ges Afirmativas adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21 de dezembro de 1999, considerando suas alteracdes.

1.7 Considerando-se as A¢Bes Afirmativas adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de vagas para candidatos
Negros, de acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 10 de
junho de 2014, observando-se o estabelecido na Orientagdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016, que dispde
sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros.

1.8 O cronograma deste concurso encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO NUMERO DE VAGAS/AREAS E DAS FORMAGOES

EXIGIDAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

2.1 S3o disponibilizadas neste Edital para provimento o total de 17 (dezessete) vagas para o cargo efetivo integrante
da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 A inscri¢do para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do IFMT n3o sera
realizada para um campus especifico, somente para a area de conhecimento pretendida.

2.2.1 A distribuicdo para um campus especifico (local de trabalho) dos candidatos aprovados em determinada area
de conhecimento para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd em atendimento as
necessidades da administragdo (IFMT).

2.3 O quadro a seguir define as areas de conhecimento, o nimero de vagas por drea ofertadas a Ampla Concorréncia
(AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, bem como a formacdo exigida para
provimento nas dreas de conhecimento do respectivo cargo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS FORMAGAO EXIGIDA
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AC PcD NEGROS TOTAL
Administracdo 01 01 - 02 Graduagdo em Administra¢do.
Biologia 01 - 01 02 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Engenharia Civil 01 - - 01 Graduagdo em Engenharia Civil.

Graduagdo em Engenharia de Alimentos OU Graduagao
em Tecnologia de Alimentos OU Graduagdo em
Engenharia de Alimentos 01 - 01 02 Tecnologia em Agroinddstria OU Graduagdo em Ciéncia
dos Alimentos OU Graduagdo em Medicina Veterinaria
OU Graduagdo em Zootecnia.

Graduagdo em Engenharia de Controle e Automagdo,
OU Graduagdo em Engenharia Mecatrénica, OU
Engenharia de Controle e Automagao 02 - - 02 Graduagdo em Engenharia Elétrica, OU Graduagdo em
Engenharia Eletronica, OU Graduagdo em Engenharia
Telecomunicagdes.

Engenharia Elétrica 02 - - 02 Graduagdo em Engenharia Elétrica.
Engenharia Eletronica 01 - - 01 Graduacio em Engenharia Eletrénica.
Engenharia Mecanica 01 - 01 02 Graduagdo em Engenharia Mecanica.

Graduagdo em Engenharia Quimica ou Graduagdo em
Engenharia Quimica 01 - - 01 Quimica Industrial ou Bacharel em Quimica com
AtribuigGes Tecnoldgicas.

Quimica Industrial 01 - - 01 Graduagdo em Quimica Industrial.

Graduagdo em Zootecnia, OU Graduagdo em Medicina

Zootecnia 01 - - 01 L
Veterinaria.

TOTAL DE VAGAS 13 01 03 17

3. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICAGAO, DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS CARGOS, DO

NUMERO DE VAGAS E DA FORMAGAO EXIGIDA PARA OS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

3.1 S3o disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 65 (sessenta e cinco) vagas nos cargos efetivos
integrantes da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, para efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

3.2 Os quadros a seguir definem os locais de trabalho, as classes, os niveis de escolaridade, o nimero de vagas
ofertadas a Ampla Concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e a candidatos Negros, bem
como a formacgdo exigida para provimento nos respectivos cargos:

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS ALTA FLORESTA

Nivel Superior

CARGO NUMERO DE VAGAS ~
FORMACAO EXIGIDA

AC PcD NEGROS TOTAL
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Técnico em Assuntos Educacionais 01 - - 01 L!cenc!atura em Pedagogia OU qualquer outra
Licenciatura.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Ensino Médio Profissionalizante na area de arquivo OU
Técnico em Arquivo 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea de
arquivo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CACERES

Nivel Médio OU Médio + Técnico

NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Nutricionista 01 - - 01 Graduagdo em Nutrigdo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.

H



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

INSTITUTO FEDERAL
MATO GROSSO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Ensino Médio Profissionalizante na area de biologia OU

Técnico de Laboratério/Biologia 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na area de
biologia.

TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04
Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Auxiliar de Biblioteca 01 ) ) o1 Documento comprobatério de Ensino Fundamental
completo.

TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CONFRESA

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS _
CARGO FORMACGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Engenheiro Agrénomo 01 B B o1 Gradu?ga.o em Agronomia OU em Engenharia
Agrondmica.

Tecnélogo em Gestdo Publica 01 ) ) o1 Grad.ua'u;ao ~em Tecnologia em Gestdo Publica, ou
Administragdo.

TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente em Administragdo 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica
OU Ensino Médio completo + Curso Técnico em

Técnico de Tecnologia da Informagao 01 - - 01 Eletrénica com énfase em sistemas computacionais OU
Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea de
Informética.
Ensino Médio Profissionalizante na area de Arquivo OU

Técnico em Arquivo - 01 - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na érea de
Arquivo.

Tradutor e Intérprete de Libras 01 - - 01 Ensino Médio completo e Certificagdo de Proficiéncia
na Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa, de acordo com estabelecido na Lei n?
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12.319/2010.
TOTAL DE VAGAS 03 01 01 05
Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Auxiliar de Biblioteca } } o1 o1 Documento comprobatério de Ensino Fundamental
completo.

TOTAL DE VAGAS - - 01 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CUIABA — BELA VISTA

Nivel Médio OU Médio + Técnico

NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Ensino Médio Profissionalizante na drea de Informatica
OU Ensino Médio completo + Curso Técnico em

Técnico de Tecnologia da Informagdo 01 - - 01 Eletrénica com énfase em sistemas computacionais OU
Ensino Médio completo + Curso Técnico na érea de
Informética.

TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA

Nivel Médio OU Médio + Técnico

NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO

o))
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Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Administrador 01 - - 01 Graduagdo em Administragdo.
Bibliotecario-Documentalista o1 ) ) o1 Graduaga~o em Biblioteconomia OU em Ciéncias da
Informagdo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 02 - 01 03
Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Auxiliar de Biblioteca 01 } ) o1 Documento comprobatério de Ensino Fundamental
completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE GUARANTA DO NORTE

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO FORMACGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente Social 01 - - 01 Graduagdo em Servigo Social.

Enfermeiro 01 - - 01 Graduagdo em Enfermagem.

Engenheiro Agrénomo 01 B B 01 Graduzj\gaf) em Agronomia OU em Engenharia

Agrondmica.
Técnico em Assuntos Educacionais - - 01 01 Licenciatura em Pedagogia OU qualquer outra
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Licenciatura.
TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Ensino Médio completo e Certificagdo de Proficiéncia
, . na Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua
Tradutor e Intérprete de Libras 01 - - 01 ) .
Portuguesa, de acordo com estabelecido na Lei n?
12.319/2010.
TOTAL DE VAGAS 03 - - 03

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS JUINA

Nivel Médio OU Médio + Técnico

NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente em Administragdo 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
Ensino Médio Profissionalizante na drea de Arquivo OU

Técnico em Arquivo - - 01 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea de
Arquivo.

TOTAL DE VAGAS 01 - 02 03

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE LUCAS DO RIO VERDE

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Administrador 01 - - 01 Graduagdo em Administragdo.
Bibliotecario-Documentalista 01 } ) o1 GraduagaNO em Biblioteconomia OU em Ciéncias da
Informacgédo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02

(o]
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Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.

Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.

Técnico em Contabilidade 01 B _ o1 En’sir?o Médio Profissionalliza.nte nea area OU Ensino

Médio completo + Curso Técnico na area.
TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PONTES E LACERDA

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO FORMACGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Jornalista 01 B _ o1 Graduac§9 erI'n Jornalismq OU em Comunicagdo Social
com habilitagdo em Jornalismo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente em Administragdo 02 01 02 05 Ensino Médio completo.
Técnico em Arquivo 01 ) ) 01 En’sw?o Médio Proﬁssmna’hza.nte na} area OU Ensino
Médio completo + Curso Técnico na area.
Ensino Médio Profissionalizante na area de biologia OU
Técnico de Laboratério/Biologia 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na érea de
biologia.
TOTAL DE VAGAS 04 01 02 07

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

Nivel Médio OU Médio + Técnico

CARGO

NUMERO DE VAGAS

FORMACAO EXIGIDA
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AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Ensino Médio Profissionalizante na area de arquivo OU
Técnico em Arquivo 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na érea de
arquivo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02

LOCAL DE TRABALHO: REITORIA

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Revisor de Textos 01 - - 01 Graduagdo em Comunicagdo Social OU em Letras.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em Contabilidade 01 B _ o1 En’sm.o Médio Proflssmna’hza‘nte neg area OU Ensino
Médio completo + Curso Técnico na area.
Ensino Médio Profissionalizante em Seguranga do
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 - - 01 Trabalho OU Ensino Médio completo + Curso Técnico
na area de Seguranca do Trabalho.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02

LOCAL DE TRABALHO: RONDONOPOLIS

Nivel Médio OU Médio + Técnico

CARGO

NUMERO DE VAGAS

AC

PcD

NEGROS

TOTAL

FORMACAO EXIGIDA

Assistente de Alunos

Ensino Médio completo.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SAO VICENTE

10
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Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO FORMACGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Analista de Tecnologia da Informagao 01 - - 01 Graduagdo em curso superior na area.
Bibliotecario-Documentalista 01 ) ) o1 GraduagaNO em Biblioteconomia OU em Ciéncias da
Informacgdo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Ensino Médio Profissionalizante na area de Arquivo OU
Técnico em Arquivo - 01 - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na érea de
Arquivo.
TOTAL DE VAGAS - 01 - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE SINOP

Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Administrador 01 - - 01 Graduacdo em Administracdo.
TOTAL DE VAGAS o1 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS o1 - 01 02

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE TANGARA DA SERRA

Nivel Médio OU Médio + Técnico

11
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NUMERO DE VAGAS FORMACAO EXIGIDA
CARGO
AC PcD NEGROS TOTAL

Ensino Médio completo e Certificacdo de Proficiéncia

. . na Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua

Tradutor e Intérprete de Libras - - 01 01 . .
Portuguesa, de acordo com estabelecido na Lei n?
12.319/2010.
TOTAL DE VAGAS - - 01 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS VARZEA GRANDE

Nivel Médio OU Médio + Técnico

NUMERO DE VAGAS B
CARGO FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Ensino Médio Profissionalizante na area de arquivo OU

Técnico em Arquivo - - 01 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea de
arquivo.

Técnico em Secretariado 01 ) ) o1 En15|r?o Médio Proflssmna’hza’nte neT drea OU Ensino
Médio completo + Curso Técnico na area.

TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04

3.3 Para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo que, para o efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), exigirem registro em Conselho Profissional, o candidato
aprovado, além de possuir a formacdo exigida, deverd apresentar a inscricdo no Conselho da Categoria Profissional
bem como o comprovante de regularidade.

4. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGCAO DOS PROFESSORES DO

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

4.1 O candidato aprovado e que venha ser nomeado, exercera o cargo da Carreira de Magistério de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em conformidade com a Lei n2 12.772/2012 do Quadro Permanente de Pessoal
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei n?
8.112/1990, com alteragdes da Lei n2 9.527/1997 e legislagdo complementar.

4.1.1 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico podera sofrer alteracdes legislativas no
decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteragdes na remuneracgdo inicial, de maneira que prevalecera a
legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4.2 O regime de trabalho serd de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de DEDICAGCAO
EXCLUSIVA a ser cumprido em horario a ser estabelecido pelo Campus onde o candidato aprovado for lotado, em
quaisquer turnos (matutino e vespertino OU matutino e noturno OU vespertino e noturno). No ato da posse, o
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candidato aprovado devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada,
conforme disposto no § 292, do Art. 20, da Lei n® 12.772/2012.

4.3 O ingresso do professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a na Classe DI, Nivel 1, de
acordo com a Lei n® 12.772/2012, observado o disposto no art. 15 da referida Lei.

4.4 A remuneracao inicial referente ao regime de trabalho disposto no subitem 4.2, é composta pelo vencimento
basico da classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribui¢do por Titulagdo (RT), nos termos da Lei n2 12.772/2012, e esta
apresentada na tabela a seguir:

Auxiuo~ VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
CLASSE | NiVEL TITULACAO ALIMENTAGAO BASICO POR TITULAGAO REMUNERAGAO INICIAL
(R$) (RS) (R$) (R$)

DI 01 Graduacéo 458,00 4.234,77 - 4.692,77
DI 01 | Aperfeicoamento 458,00 4.234,77 372,39 5.065,16
DI 01 Especializagdo 458,00 4.234,77 650,76 5.343,53
DI 01 Mestrado 458,00 4.234,77 2.038,24 6.734,01
DI 01 Doutorado 458,00 4.234,77 4.879,90 9.575,67

4.5 A remuneracgdo podera ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo de acordo com a
localidade onde o candidato desempenhard suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar de acordo com a legislacdo
especifica.

4.6 De acordo com o interesse da Administracdao, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT) podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde
gue tal disciplina esteja na mesma area de formagao e observando-se a formagao académica do candidato nomeado.

5. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGAO DOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

5.1 O candidato aprovado e que venha ser nomeado exercera o cargo da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo em conformidade com a Lei n2 11.091/2005 e suas alteracdes do Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o Regime Juridico da Lei n®
8.112/1990, com alteragdes da Lei n2 9.527/1997 e legislagdo complementar.

5.1.1 A carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo poderd sofrer alteracGes legislativas no decorrer da validade
deste concurso, e possiveis alteragdes na remuneragao inicial, de maneira que prevalecera a legislagdo vigente a
época da posse do candidato aprovado.

5.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO para os casos previstos
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em lei.

5.2.1 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Administracao, observando-se o regime de trabalho do cargo.

5.3 Aremuneragdo inicial sera correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:

VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERACAO INICIAL
s (RS) (RS) (R3)
C 1.834,69 458,00 2.292,69
D 2.294,81 458,00 2.752,81
E 3.868,21 458,00 4.326,21

5.4 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:

5.4.1 Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para
ocupacio do cargo, nos termos da Lei n2 11.091/2005;

5.4.2 Auxilio Transporte (havendo transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara
suas atividades).

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 As atribuicOes dos cargos e descricao sumadria das atividades nas areas constam no Anexo Il deste Edital, e
estardo disponiveis nos enderecos eletronicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos.

6.2 Os Conteudos Programaticos da Prova Obijetiva serdo publicados a posteriori por meio de Edital complementar.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do Concurso implica o conhecimento e aceitacdo tacita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das regras do
concurso.

7.2 Modalidade de inscrigdo: o pedido de inscri¢cdo e a impressao do respectivo boleto bancario para pagamento da
taxa de inscri¢do serdo efetuados EXCLUSIVAMENTE pela Internet no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

7.3 Periodo de inscrigao paga: das 8 horas do dia 19 de setembro de 2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 02 de
outubro de 2016.


https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ufmt.br/concursos
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7.4 O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera gerar e imprimir seu comprovante de pedido de
inscricdo e boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do.

7.5 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

7.5.1 N3o serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscricao efetuados pelas seguintes opgoes:
a) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletronica;

d) DOC ou DOC eletronico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 7.5.

7.6 O boleto bancédrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de vencimento.

7.7 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricao, havera a possibilidade de o candidato gerar um novo
boleto bancério no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

7.8 Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de compensacdo
bancdria do dia 03 de outubro de 2016.

7.9 O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico é de RS 150,00 (cinquenta reais).

7.10 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo esta fixado de acordo com o
nivel de escolaridade do cargo, conforme descriminado a seguir:

a) Nivel Fundamental: RS 80,00 (oitenta reais).
b) Nivel Médio ou Médio + Técnico: R$ 100,00 (cem reais).
c) Nivel Superior: RS 120,00 (cento e vinte reais).

7.11 Antes de confirmar o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente os dados nele registrados certificando-se de que satisfaz a FORMAGAO EXIGIDA de escolaridade,
indispensavel a investidura no cargo conforme especificado nos itens 2 e 3 deste Edital.

7.12 O IFMT e a UFMT/SARI/GEC n3o se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 Ao requerer sua inscricao, o candidato devera preencher todos os campos obrigatéorios no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, inclusive o cargo/area, se Professor, ou cargo, se Técnico-Administrativo em Educacdo,
pretendido, e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) ou a candidato Negro, caso exista.
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7.14 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo/area, se Professor, ou no cargo, se Téchico-Administrativo em Educacdo, para o qual pretende
concorrer, pois o valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o concurso for cancelado, e, ainda, ndo serao
permitidas:

7.14.1 Alteracdo no cargo/éarea, se Professor, ou no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacdo, indicado pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

7.14.2 Transferéncia de inscri¢des ou da isen¢do do valor referente a inscrigdo entre pessoas;
7.14.3 Transferéncia de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

7.14.4 Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;

7.14.5 Alteracao do local de realizagao da prova.

7.15 O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo/area se Professor, ou para um unico cargo, se
Técnico-Administrativo em Educacdo. Havendo duas ou mais inscricGes pagas e confirmadas do mesmo candidato as
vagas ofertadas neste concurso publico, sera considerada, para fins do certame, apenas a ultima inscricao
efetivamente concluida.

7.16 As informacgGes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo o IFMT e/ou a UFMT/SARI/GEC, a qualquer tempo, do direito de
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que a
preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados
informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o
processo do concurso.

7.17 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o nimero de documento oficial de identidade.

7.18 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

7.19 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo deverd atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 14.8 deste Edital.

7.20 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realiza¢do da Prova Objetiva.

7.20.1 O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e folha de respostas ampliadas;
intérprete de libras, espaco para amamentacdo e acesso e mesa para cadeirante.

7.21 O atendimento diferenciado referido no subitem anterior devera ser requerido no ato da inscrigdo.

7.22 O candidato que, nos dias préoximos ao da Prova Obijetiva, sofrer qualquer acidente ou intervengao que
justifique atendimento especial no local de realizagdo da Prova Objetiva, devera, até 17 horas do dia 18 de
novembro de 2016, requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282.

7.23 O atendimento diferenciado sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 7.20, 7.21 e 7.22, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.24 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT e a UFMT/SARI/GEC n3o se responsabilizardo
por eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.
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7.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado e se
responsabilizara pela crianca.

7.25.1 Nao sera permitida a realizacdo da Prova Objetiva da candidata que nao levar acompanhante.
7.26 No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

7.27 A ndo solicitacdo prévia de tratamento diferenciado reservard ao IFMT e a UFMT/SARI/GEC o direito de ndo
providenciar condi¢Bes especiais no dia de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.28 A divulgagao da relagdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, por meio de consulta individual, no dia 18
de outubro de 2016, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

7.29 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios da Secretaria de Articulacdo e RelagcGes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso diretamente relacionados
com as atividades de execug¢do do concurso. Essa vedagcdo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos.

7.29.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO para o candidato que,
cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26/6/2007; e

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26/6/2007.

8.2 Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢3o.

8.3 Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, via Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no qual indicara
o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

8.4 N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do NUumero de ldentificacdo Social (NIS) e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

8.5 A UFMT/SARI/GEC analisard cada pedido de isencdo, podendo consultar o érgdo gestor do CADUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.6 As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, referentes a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo (Requerimento Eletronico de Isencdo) sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10, do Decreto n2 83.936/1979.
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8.7 O periodo para solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera das 8 horas do dia 19 de
setembro de 2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 21 de setembro de 2016.

8.8 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 06/9/1979.

8.9 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento do valor de taxa de inscricdo de candidato que
omitir ou prestar informagdes inveridicas.

8.10 N3do serdo aceitos pedidos de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletrénico ou extemporaneo.

8.11 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigao.

8.12 N3o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
preencham as condic¢Bes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.13 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada
por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, até o dia 26 de
setembro de 2016.

8.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, serd disponibilizada, por meio de consulta individual, na Internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

8.15 Caberd recurso contra indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, via Internet, das
8 horas do dia 27 de setembro de 2016 até 18 horas do dia 28 de setembro de 2016.

8.15.1 O recurso deverd ser apresentado em formulario especifico disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, e devera conter: nome, nimero de protocolo/inscrigdo do candidato, indicagdo do tipo de
vaga a que estd concorrendo (ampla concorréncia, PcD ou candidato Negro).

8.15.2 No dia 30 de setembro de 2016 sera divulgado na Internet, por meio de consulta individual, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, o resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

8.16 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que forem indeferidos deverdo, para
efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, imprimir o respectivo
boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, no periodo de 27 de setembro a 03 de
outubro de 2016.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO, DOS LOCAIS DA PROVA OBIJETIVA E DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE

INSCRICAO

9.1 A lista definitiva das inscrigdes para o concurso publico de que trata este Edital, com indicagdo dos locais das
Provas Objetivas, sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no dia 01 de novembro de 2016,
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

18


https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ufmt.br/concursos
https://www.ufmt.br/concursos

MINISTERIO DA EDUCACAO @

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL
MATO GROSSO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

9.2 O candidato que ndo encontrar seu nome na relacdo dos inscritos deverd entrar em contato com a
UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282 e seguir as orientag¢des fornecidas.

9.3 A partir do dia 01 de novembro de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, estarad disponivel ao
candidato, para impressao, o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl).

10. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

10.1 Serd indeferido o pedido de Inscri¢do:

10.1.1 Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formularios proprios,
conforme determinacdes deste Edital;

10.1.2 Sem o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscricdo, nas condi¢es, valor e prazos
estabelecidos neste Edital;

10.1.3 Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

10.2 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato poderd impetrar recurso, via Internet, em
formulario especifico disponivel no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do dia 19 de outubro
de 2016 até 18 horas do dia 20 de outubro de 2016.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 49, do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, bem como na Sumula n2 45, da Advocacia Geral da Unido — AGU (portador de visdo monocular).

11.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no
que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagao e as orientagdes do Decreto n2 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

11.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo inciso VIII
do Art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4 Do total de vagas disponibilizadas neste Edital, 17 (dezessete) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e 65 (sessenta e cinco) vagas dos cargos de Técnico-Administrativo em Educac¢do, bem como as
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico conforme item 11.4.1, o percentual de
5% (cinco por cento) delas serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteracdes, a candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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11.4.1 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a
aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeagdo para o cargo.

11.4.2 Em observancia aos ditames das legislacdes citadas no subitem anterior, considerando-se o total de vagas
abertas neste Edital, ficam reservadas 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
03 (trés) vagas dos cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em
condicBes de exercer as atividades inerentes ao cargo/area, no caso de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, ou ao cargo, no caso de Técnico-Administrativo em Educacdo, de acordo com a distribuicdo apresentada
nos itens 2 e 3 deste Edital.

11.5 Para concorrer a vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato de inscrigdo,
declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 11.2 deste Edital.

11.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer,
concorrera em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11.7.1 O candidato, além do rito de inscricao detalhado nos itens 7, 8, 9 e 10 deste Edital, com ou sem pedido de
isencdo, deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original OU fotocdpia autenticada),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, atestando espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

11.7.1.1 N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior.

11.7.2 O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial de acordo com o estabelecido no
subitem 7.20 deste Edital, sendo que esse atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.7.3 O candidato, na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

11.7.4 O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, toda a documentagdo descrita nos
subitens 11.7.1 e 11.7.3 deste Edital, acompanhada de cdpia de documento oficial de identidade ou cépia do
comprovante de inscricdo, impreterivelmente até o dia 03 de outubro de 2016, por meio de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Secretaria
de Articulacdo e Relag8es Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos — Concurso Publico do IFMT — Documentos
de Comprovacao de Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, n2 2.367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiabd — MT —
CEP 78060-900.

11.8 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no dia 18 de outubro de 2016, no
endereco eletréonico www.ufmt.br/concursos.
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11.8.1 A andlise de deferimento ou indeferimento das inscri¢des para os candidatos que pleiteiam concorrer as vagas
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) levard em consideracdo tdo somente a exigéncia do subitem 11.7.1.

11.9 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD), cujo pedido foi indeferido, concorrera ao total de
vagas da ampla concorréncia no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacdo, para o campus que fez a op¢ao deste
concurso, OU no cargo/area, se Professor.

11.10 No caso de indeferimento da opg¢do a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato podera
impetrar recurso, via Internet, em formulério especifico disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos,
das 8 horas do dia 19 de outubro de 2016 até 18 horas do dia 20 de outubro de 2016.

11.11 O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/area, se Professor OU para o cargo, se Técnico-Administrativo
em Educacgdo, tera o nome publicado em lista de classificagdo especifica.

11.12 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado e nomeado, sera convocado, antes do
ato da posse, para a realizacdo de pericia médica.

11.12.1 O candidato deverd comparecer a pericia médica, mencionada no subitem 11.12 deste Edital, munido de
laudo médico, ou respectiva fotocdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de
publicacdo deste Edital e de exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999.

11.13 Na hipodtese de desqualificagdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ocorrera perda do
direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, entretanto, permanecera na lista de classificacdo geral da ampla
concorréncia.

11.14 O candidato qualificado pela Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional na forma do disposto no artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, cujo objetivo é o de apurar e
identificar a qualificacdo do deficiente. Devendo, ainda, durante o estagio probatdério, submeter-se a avaliagdes
periddicas a serem realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§22, do art. 43, do Decreto n2 3.298/1999).

11.15 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area, se Professor OU por cargo/local de trabalho da
vaga, se Técnico-Administrativo em Educacao.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1 Das vagas destinadas ao Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014,

12.1.1 Havendo novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, desde que possivel, serd aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) para negros.

12.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido

21


https://www.ufmt.br/concursos

MINISTERIO DA EDUCACAO @

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL
MATO GROSSO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei
n2 12.990/2014.

12.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

12.5 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), atendendo
ao estabelecido na Orientacdo Normativa n2 3 da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Publico, de 12 de agosto de 2016.

12.6 As informacgdes prestadas no momento da inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

12.7 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢ées
cabiveis.

12.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo geral no concurso.

12.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos negros.

12.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

12.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

12.13 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, serd
divulgada no dia 18 de outubro de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.14 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e demais informagdes necessdrias para a
realiza¢dao das provas.

12.15 Obrigatoriamente antes da homologacdao do resultado final deste concurso publico, os candidatos que se
autodeclararam negros ou pardos serdo convocados e se dard a verificacdo da veracidade da autodeclaracao,
conforme estabelecido na Orientagdo Normativa n2 3 da Secretaria de Gestdao de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no
Servico Publico, de 12 de agosto de 2016.

12.16 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidos de documento
oficial de identidade e outros documentos que julgarem necessarios para comprovacdo da sua autodeclaragao.
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12.17 A confirmacgdo sera realizada junto a Comissdao de Verificagdo do IFMT, que verificard se a condicdo do
candidato atende ao subitem 12.5, na forma da Lei n? 12.990/2014. A referida Comissdo podera solicitar
complementac¢do de informagdes, caso julgar necessario.

12.18 A Comissao de Verificagdo do IFMT tera decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as
vagas reservadas para negros.

12.19 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros, passando a concorrer somente pelas vagas da
ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocag¢do para confirmar a autodeclaragao, ndo apresente
documento oficial de identificacdo, bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do hordrio estabelecido,
conforme convocagao.

12.20 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa pela avaliagdo da Comissdo de Verificagao do IFMT, o
candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

12.21 O resultado referente a autodeclaracdo presencial serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos.

12.22 Serao admitidos recursos relacionados ao resultado das autodeclaragdes presenciais, de acordo com o
estabelecido no subitem 17 deste Edital.

13. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

13.1 O concurso publico de que trata este Edital abrangera as seguintes provas:

13.1.1 Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e para os de Técnico-Administrativo em Educagao;

13.1.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente nas cidades de Barra do Gargas,
Cuiaba e Sinop, em locais que serao divulgados conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital.

13.1.2 Prova de Desempenho Didatico: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Professor
do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico;

13.1.2.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente na cidade de Cuiab3-MT, na Universidade Federal
de Mato Grosso — Campus Cuiaba, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca — CEP
78060-900.

13.1.2.2 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Diddatico os candidatos classificados na Prova
Objetiva, que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) e que atenderem ao disposto no subitem 15.2
deste Edital.

13.1.3 Prova de Titulos: somente para o Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de carater
unicamente classificatério.

13.1.3.1 Os Titulos deverdo ser entregues em datas previstas no Cronograma do Concurso constante do Anexo |
deste Edital.

13.2 Em relagdo aos subitens 13.1.1.1 e 13.1.2.1 deste Edital, ndo sera admitida comunicacdo direta ou indireta
entre os candidatos durante a realizagdo das provas.
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13.3 N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

13.4 Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas na Internet, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos e é de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.5 As datas das etapas do Concurso estardo discriminadas no Cronograma do Concurso, objeto do Anexo | deste
Edital.

14. DA PROVA OBIJETIVA

14.1 Tanto para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico quanto para os cargos de Técnico-
Administrativo em Educacdo, a Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio.

14.1.1 A Prova Obijetiva para todos os cargos sera aplicada no dia 20 de novembro de 2016.
14.1.2 Sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha;

14.1.3 Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas 1 (uma) respondera ao
comando da questdo acertadamente;

14.1.4 Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

14.1.5 Para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo, a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos;

14.1.6 Terd a duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14 horas e término as 18 horas, incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas;

14.1.7 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva;

14.1.8 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Prova e na prépria Folha de
Respostas;

14.1.9 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato e serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletrénica;

14.1.10 Serdo consideradas marcacdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, com as
instrucdes do Caderno de Prova e com as da Folha de Respostas;

14.1.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica;

14.1.12 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, bem como o cargo/érea, se para
Professor OU cargo, se para Técnico-Administrativo em Educacao, para o qual se inscreveu;

14.1.13 N3o serd permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de o candidato ter solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
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acompanhado por fiscal designado pela Secretaria de Articulagdo e Relagbes Institucionais/Geréncia de Exames e
Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso para tal finalidade;

14.1.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal sua Folha de
Respostas assinada no local indicado. O candidato sé poderd levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

14.1.15 As questdes para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serdo distribuidas

conforme o quadro a seguir:

MATERIAS N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Fundamentos de Educacdo e Legislagao 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)

TOTAL

40 (quarenta)

100 (cem)

14.1.16 As questOes para os cargos de Técnico-Administrativos em Educacgdo serdo distribuidas conforme os quadros

a seguir:

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

MATERIAS N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Informatica 05 (cinco) 1,0 05 (cinco)
Legislagdo 05 (cinco) 1,0 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,0 40 (quarenta)

TOTAL

40 (quarenta)

60 (sessenta)

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

MATERIAS N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Matematica 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Informatica 05 (cinco) 2,0 10 (dez)
Legislagdo 05 (cinco) 2,0 10 (dez)
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,0 10 (dez)
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TOTAL 40 (quarenta) 1,0 60 (sessenta)

14.2 Os portdes serdo abertos as 13 (treze) horas e fechados, impreterivelmente, as 14 (quatorze) horas.

14.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de identidade, do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

14.4 Apds o fechamento dos portdes e até o hordrio do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese alguma,
o ingresso de candidato no prédio onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.

14.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das
Provas Objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do lado de
fora dos portdes.

14.6 O candidato poderd deixar o estabelecimento onde estd realizando a Prova Objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até que se transcorra esse tempo,
ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os
trabalhos.

14.6.1 O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

14.6.2 O candidato que se negar a assinar o Termo de desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento antes
de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva serd automaticamente eliminado do
concurso de que trata este Edital.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, original de
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido a partir de 20 de outubro de
2016.

14.7.1 O candidato que se apresentar nas condi¢des previstas no subitem 14.7, além da obrigatoriedade do Boletim
de Ocorréncia especifico, serd submetido a identificagcdo especial e ao colhimento de impressdes digitais no local de
aplica¢do da Prova Objetiva, para posterior conferéncia da identifica¢do.

14.8 S3o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislacdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacio com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por drgao publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e
impressao digital, carteira de trabalho e certificado de reservista.

14.9 N3o ser3o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cdpias de documentos, ainda que autenticadas,
tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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14.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e da sua assinatura.

14.11 N3o serao aceitos protocolos de documentos.

14.12 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos subitens
14.7, 14.8 e 14.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 14.7.1, ndo poderd realizar a Prova Objetiva e sera
automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital.

14.13 Tera a Prova Objetiva anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital
o candidato que:

14.13.1 Estiver ausente do local da Prova Obijetiva, no dia e hordrio determinados;
14.13.2 Obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;
14.13.3 Obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva;

14.13.4 Entregar em branco ou nao adequadamente preenchida a Folha de Respostas, sendo-lhe entdo atribuida
pontuacdo O (zero);

14.13.5 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

14.13.6 No local de aplicacdo da Prova Objetiva for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;

14.13.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da Prova Objetiva, utilizando-se de livros,
magquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao foram expressamente
permitidos;

14.13.8 Comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo da Prova Objetiva;
14.13.9 Recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.13.10 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da Prova Objetiva, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.13.11 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.13.12 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.13.13 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas;

14.13.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.13.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

14.13.16 N3o atender ao estabelecido no subitem 14.6 deste Edital.

14.14 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da Prova Objetiva, ainda que de posse de
documento oficial de licencga para o respectivo porte.
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14.14.1 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 14.14 tera a Prova Objetiva anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital.

14.15 As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela UFMT/SARI/GEC durante a realizacdo da Prova Objetiva, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.16 A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento Optico-eletronico, portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes marcadas na Folha de Respostas.

14.17 Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do horario pré-
determinados.

14.18 O candidato somente podera levar o Caderno de Prova a partir das 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos.

14.19 A divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera feita, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, a partir das 20 (vinte) horas do dia 20 de novembro de 2016.

14.20 Os recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serdo aceitos, via Internet, das 8 (oito) horas do dia
21 de novembro de 2016 até 18 (dezoito) horas do dia 22 de novembro de 2016.

14.20.1 O recurso devera ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereg¢o eletronico
www.ufmt.br/concursos.

14.21 A partir das 16 (dezesseis) horas do dia 30 de novembro de 2016 sera divulgado na Internet, por meio de
consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, o resultado da analise dos recursos contra
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

14.22 O Gabarito Definitivo, apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado a partir das 16
(dezesseis) horas, do dia 30 de novembro de 2016 no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.23 A pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva sera disponibilizada por meio de consulta individual, na
Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos a partir das 16 horas do dia 30 de novembro de 2016.

14.24 Os recursos contra a pontuacdo na Prova Objetiva serdo aceitos, via Internet, das 8 horas do dia 01 de
dezembro de 2016 até 18 horas do dia 02 de dezembro de 2016.

14.24.1 O recurso deverd ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

14.25. A partir das 19 horas do dia 05 de dezembro de 2016 serd divulgado na Internet, por meio de consulta
individual, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, o resultado da anadlise dos recursos contra a pontuagio
na Prova Objetiva.

14.26 A partir das 19 horas do dia 05 de dezembro de 2016 serd divulgada na internet, no enderego eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, a convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico.

15. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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15.1 A Prova de Desempenho Didatico, aplicada somente para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, serd realizada nos dias 10 e 11 de dezembro de 2016, na Universidade Federal de Mato Grosso —
Campus Cuiaba, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanga — CEP 78060-900.

15.2 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Diddtico somente os candidatos com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
oferecidas por drea de conhecimento, em ordem decrescente, devendo ser incluidos aqueles empatados com
pontuacado igual ao ultimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

15.2.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua participacdo na Prova de
Desempenho Didatico, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isentos o IFMT e a
UFMT/SARI/GEC de qualquer 6nus.

15.3 Do Sorteio do Tema:

15.3.1 O sorteio do tema para cada area de conhecimento serd realizado pela Secretaria de Articulacdao e Rela¢des
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, sem necessidade da
presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, a partir das 10 (dez) horas do dia 08 de dezembro
de 2016, na Universidade Federal de Mato Grosso, campus de Cuiaba, em local a ser divulgado quando da
convocagao para a Prova de Desempenho Didatico.

15.3.2 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico é evento publico, podendo os candidatos assistir ao
mesmo.

15.3.3 O tema sorteado para cada area de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem a
determinada vaga de uma area de conhecimento.

15.3.4 Os temas para o sorteio de cada area para a Prova de Desempenho Didatico serdo publicados a posteriori por
meio de Edital complementar.

15.4 O cronograma de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico (hordrios e locais) sera divulgado a partir das 16
horas do dia 08 de dezembro de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos
classificados na Prova Objetiva.

15.4.2 A prova de Desempenho Didatico serd gravada em audio e video, de forma a garantir a sua idoneidade e
confiabilidade, em atendimento ao dispositivo no artigo 13, paragrafo 3 e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n2
6.944/2009.

15.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta da data, do local e do horéario estabelecidos
para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

15.6 Da Prova de Desempenho Didatico

15.6.1 A Prova de Desempenho Didatico (aula) destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da area de
conhecimento e a adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma aula de, no minimo, 35 (trinta e
cinco) minutos e, no maximo, 40 (quarenta) minutos sobre o tema sorteado do programa para os candidatos da
area de conhecimento, a ser ministrada perante uma Banca Examinadora, podendo, a critério da Banca
Examinadora, questionar o candidato ao final da Prova de Desempenho Didatico.
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15.6.1.1 No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de 35 (trinta e cinco) minutos
OU superior ao maximo de 40 (quarenta) minutos, implicara em pontuacdo 0 (zero) no critério de avaliacdo
Desenvolvimento da Aula — Conclusao da aula no tempo previsto;

15.6.1.2 No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 15.6.1 deste Edital,
implicara em pontuagdo 10 (dez) no critério de avaliacio Desenvolvimento da Aula — Conclusdo da aula no tempo
previsto.

15.6.2 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos
antes do hordrio previsto para a realizacdo da atividade.

15.6.3 O candidato deverd se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido de documento oficial de
Identidade e Plano de Aula, em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do inicio da prova, aos membros da
Banca Examinadora.

15.6.3.1 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informag¢des: Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da
aula; Publico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliacdo; e Referéncias
Bibliograficas.

15.6.4 O enfoque ao conteudo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis a uma aula
ministrada para alunos de graduacdo, ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a Banca Examinadora.

15.6.5 A Prova de Desempenho Didatico serd publica, limitada a capacidade de espaco do local.

15.6.6 De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no artigo 13, paragrafo 32
e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n2 6944/2009, a Prova de Desempenho Didatico serd gravada em audio e video,
para efeito de registro e avaliacdo.

15.6.6.1 Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes de cada
prova, sera solicitado pela Coordenacdo a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os procedimentos
normais. Caso o nao funcionamento aconteca durante a prova, a Banca Examinadora verificara o tempo transcorrido
sem a respectiva gravagao e, providenciando equipamento reserva, reiniciara a prova, devolvendo-se ao candidato o
tempo em questao.

15.6.7 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as provas de Desempenho Didatico dos
demais candidatos.

15.6.8 Os espectadores ndo poderdao se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Diddtico, nem tampouco
realizar anotacGes. Somente a Banca Examinadora podera questionar o candidato apds a conclusdo de sua
apresentagao.

15.6.8.1 Os espectadores ndao poderdao usar aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, mdquina de calcular, maquina
fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

15.6.8.2 Aos espectadores ndo serd admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realizacdo da Prova
de Desempenho Diddatico do candidato, nem tampouco poderdo trocar de assento.

15.6.8.3 Ndo serd admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual
ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.
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15.6.8.4 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da Prova
de Desempenho Didatico, levara a retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolu¢do do tempo
transcorrido entre o inicio da perturbacdo e a retirada do espectador.

15.6.9 A Prova de Desempenho Didatico tem carater classificatério e eliminatério, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50
(cinquenta), conforme critérios de avaliacdo a seguir:

CRITERIOS PONTUAGAO
Apresentacdo de objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos,
atividades, avaliacdo e referenciais, analisados mediante pertinéncia e De0Oa5
PLANO DE AULA adequacgdo ao tema da aula.
(15 pontos) Estabelecimento dos procedimentos da acdo docente como: introducdo, De0as5
desenvolvimento e fechamento da aula.
Adequacéo do plano de aula ao tempo disponivel. De0Oa5
Visdo introdutdria do assunto (motivagdo inicial ou introdugdo) De0Oal0
Clareza na apresentacgdo De0Oal0
DESENVOLVIMENTO DA AULA | Dominio de contetdo De0a20
(70 pontos) Desenvolvimento sequencial da exposigdo De0al0
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo — sintese) De0Oal0
Conclusdo da aula no tempo previsto Oou1l0
Uso adequado da lingua De0Oab5
METODOLOGIA Procedimentos da agdo docente adequados aos objetivos e contelddos De0as5
(15 pontos) do plano.
Capacidade de comunicagdo na exposi¢do do conteudo De0Oa5
TOTAL De 0 a 100

15.7 Da Banca Examinadora:

15.7.1 A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada pela Banca Examinadora prevista no subitem 15.6.1, composta
por trés membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formagdo na area ou em area afim para a
qual o candidato esta concorrendo e de 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura
com pos-graduacgdo stricto sensu em Educacgao.

15.7.1.1 Excepcionalmente a composicdo da Banca Examinadora sera de 1 (um) profissional com formagao na area
ou em area afim para a qual o candidato estd concorrendo e de 2 (dois) profissionais graduados em pedagogia
e/ou em qualquer licenciatura com pés-graduacdo stricto sensu em Educagio.

15.7.2 Os membros de cada Banca Examinadora terdo titulacdo igual ou superior ao nivel de escolaridade exigido
para a investidura no cargo/area.
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15.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo publicados com antecedéncia a
Prova de Desempenho Didatico.

15.7.4 A Banca Examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova de Desempenho Didatico, ndo interrompendo
o candidato, podendo, a critério dela, questiona-lo ao final da aula.

15.8 Para a Prova de Desempenho Didatico, a Secretaria de Articulacdo e RelagSes Institucionais/Geréncia de Exames
e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso disponibilizara, apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou
branco, ficando sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais, além de
ser o Unico responsavel pela seguranca, instalacdo, utilizacdo e desinstalagdo de tais recursos didaticos.

15.8.1 Caso o candidato queira usar equipamentos proéprios, terd 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e 5 (cinco)
minutos apo6s o seu término para a instalacdao e desinstala¢do de equipamentos, respectivamente, ndao devendo, sob
hipdtese alguma, atrasar o andamento geral da Prova de Desempenho Didatico.

15.8.2 N3o serd permitida a utilizagdo de equipamentos institucionais.

15.9 Sera considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didatico, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital, o candidato que:

15.9.1 N3o obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta);
15.9.2 N3o comparecer a Prova de Desempenho Didatico; ou
15.9.3 Faltar com o respeito para com a Banca Examinadora.

15.10 A relagdo preliminar com a pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico serd disponibilizada por meio de
consulta individual, na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 (dezesseis) horas do
dia 14 de dezembro de 2016.

15.11 Os recursos contra a pontuag¢do na Prova de Desempenho Didatico serdo aceitos, via Internet, das 8 horas do
dia 15 de dezembro de 2016 até 18 horas do dia 16 de dezembro de 2016.

15.11.1 O recurso devera ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no enderego eletrdnico
www.ufmt.br/concursos.

15.12 Os resultados da analise dos recursos contra a pontuagao na Prova de Desempenho Didéatico serao divulgados
na Internet, por meio de consulta individual, a partir das 16 horas do dia 23 de dezembro de 2016, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1 Somente serd submetido a Prova de Titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.

16.2 O candidato convocado para a Prova de Desempenho Didatico, caso possua titulos e tenha interesse em
submeté-los a Prova de Titulos, devera entregar, no dia e local da realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, a
uma equipe constituida especificamente para recebimento e conferéncia, envelope devidamente identificado
contendo: Curriculo Lattes, com os respectivos titulos académicos, numerados e sequenciados da mesma forma em
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gue figurem na Plataforma Lattes, autenticados por drgdo oficial mediante identificagdo do servidor que realizou a
autenticacdo com nome e matricula SIAPE ou acompanhados dos originais.

16.3 Sob hipdtese alguma serdo recebidos titulos de modo diverso do disposto no subitem 16.2.

16.4 A Prova de Titulos terd pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuagdo excedente a
esse valor, obtidos pela soma dos Subtotais de cada grupo de atividades, conforme a férmula especificada no
subitem a seguir:

16.4.1 Pontuagdo da Prova de Titulos = Pontuacdo obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuagdo obtida no
Grupo 2 (Atividades de Ensino) + Pontuacdo obtida no Grupo 3 (Atividades Técnico-Cientificas).

16.5 Os titulos apresentados referentes ao Grupo 1 serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formagao multipla.

16.6 Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:
16.6.1 Grupo 1 — Titulos Académicos (valor mdximo de 50 pontos)

16.6.1.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de Titulos de Pds-graduacdao em
diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO | PONTUACAO MAXIMA
A | Doutorado na area especifica ou Livre-Docéncia na area 50 50
B | Doutorado em outra area 30 30
C | Mestrado na drea especifica 35 35
D | Mestrado em outra area 25 25
Especializacdo (minimo 360 horas) na area especifica ou na area
E N 20 20
de Educacao
F | Especializacdo em outra area (minimo 360 horas) 10 10
Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na area especifica ou na
G |, ~ 08 08
area de Educacdo
Valor Maximo no Grupo 1 50

16.6.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislacdo vigente.
16.6.2 Grupo 2 — Atividades de Ensino (valor mdximo de 30 pontos)

16.6.2.1 As atividades docentes serdo pontuadas, conforme segue:
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ATIVIDADE/ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional de efetiva
atividade docente

1 (um) ponto a cada ano de efetiva
atividade docente.

- Tempo superior a 6 (seis) meses serd
considerado como 1 (um) ano e tempo
igual ou inferior a 6 (seis) meses serd
desconsiderado.

- Ndo serdo considerados para fins de
pontuagdo como experiéncia
profissional de efetiva atividade
docente os estdgios obrigatorios,
voluntdrios ou remunerados.

15

Experiéncia profissional na area especifica
da vaga

1 (um) ponto a cada ano de efetiva
atividade.

- Tempo superior a 6 (seis) meses serd
considerado como 1 (um) ano e tempo
igual ou inferior a 6 (seis) meses serd
desconsiderado.

15

Valor Maximo no Grupo 2

30

16.6.2.2 A experiéncia profissional prevista nas atividades A e B devera ser comprovada por meio de carteira de
trabalho ou contrato de trabalho com setor publico ou certiddo de exercicio de atividade publica ou declaracdo de

atividade publica expedida pelo érgao competente.

16.6.2.3 Nado contard como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja prevista na Atividade A.

16.6.3 Grupo 3 — Atividades Técnico-Cientificas (valor mdximo de 20 pontos)

16.6.3.1 As atividades Técnico-Cientificas serdo avaliadas, conforme segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
A Trabalho Técnico-Cientifico publicado na area especifica em 2 (dois) pontos 06
periddico classificado no QUALIS A1, A2, B1 ou B2. por trabalho
1

B | Trabalho Técnico-Cientifico publicado na area especifica. (um) ponto por 04
trabalho

C Trabalho Técnico-Cientifico, na area especifica, realizado com | 1 (um) ponto por 04
apresentacdo de relatdrio final. trabalho

D | Registro de patente. 06 06

Valor Maximo no Grupo 3 20
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16.6.3.2 Os trabalhos referentes as atividades A e B somente serdo validos se publicados a partir de 2011. Sera
necessaria a comprovacao dessas publica¢oes.

16.7 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

16.8 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao stricto sensu, somente serdao aceitos
diplomas devidamente registrados, ou ata de defesa de dissertacdo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, sem qualquer restrigdo, caso a defesa tenha ocorrido hd menos de 01 (um) ano. No que se refere aos
comprovantes de conclusdao de curso de pés-graduacao lato sensu, somente serdao aceitos certificados de conclusao
de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

16.9 Para cursos de pés-graduacgdo realizados no exterior serd aceito para comprovagdao apenas o diploma, desde
qgue convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislagcdo nacional aplicavel.

16.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

16.11 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdao de curso apenas histéricos escolares ou qualquer outro
documento que ndo permita a comprovacdo da conclusao de curso.

16.12 O resultado com a pontuagdo na Prova de Titulos serd disponibilizado por meio de consulta individual, na
Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 horas do dia 23 de dezembro de 2016.

16.13 Os candidatos poderdo interpor recursos, via Internet, contra o resultado da pontuagdo na Prova de Titulos,
por meio de formulario especifico disponivel no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do dia 26
de dezembro de 2016 até 18 horas do dia 27 de dezembro de 2016.

16.14 O resultado com a pontuacdo na Prova de Titulos, apds a analise de recursos, sera disponibilizado por meio de
consulta individual, na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 (dezesseis) horas
do dia 03 de janeiro de 2016.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de
Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, no prazo de estabelecido no Cronograma do
Concurso, constante do Anexo | deste Edital, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

17.1.1 Contra indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

17.1.2 Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

17.1.3 Contra indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a negros;

17.1.4 Contra decisdo da Comissdo de Verificacdo da autodeclara¢do de candidato negro;
17.1.5 Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

17.1.6 Contra indeferimento da inscrigao;
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17.1.7 Contra conteldo e formulacdo das questGes da Prova Objetiva;
17.1.8 Contra gabarito da Prova Objetiva;

17.1.9 Contra resultado da pontuacdo na Prova Objetiva;

17.1.10 Contra resultado da Prova de Desempenho Didatico;

17.1.11 Contra resultado da pontuag¢do na Prova de Titulos.

17.2. Os recursos mencionados no subitem 17.1 deste Edital devem seguir as orientagdes estabelecidas no mesmo,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagdes a serem revisadas de acordo
com o estabelecido no subitem 17.1 deste Edital, e preenchendo completa e corretamente as informagdes
solicitadas, no formulario especifico, quando da interposi¢do do recurso via Internet.

17.2.1 A Secretaria de Articulacdo e RelagBes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;
guando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados.

17.3 Para situagdo mencionada nos subitens 17.1.6 e 17.1.7 deste Edital, serd admitido um unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

17.4 N3o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme
estabelecido nos Itens 17.1 e 17.2, respectivamente.

17.5 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacées que ndo a
selecionada para recurso.

17.6 Serdo indeferidos os recursos que:
17.6.1 N3o estiverem devidamente fundamentados.
17.6.2 N3o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

17.7 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 17.1 deste Edital.

17.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serda publicada no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

17.9 Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 17.8 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individual no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

17.10 A decisao de que trata o subitem 17.8 deste Edital terd cardter definitivo e ndo sera objeto de reexame.

17.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
Prova Objetiva e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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17.12 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as Provas
Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito.

17.13 N&o havera reapreciacdo de recursos ou recurso de recurso.

17.14 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

17.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DA CLASSIFICACAO E HABILITAGAO

18.1 Serd classificado e habilitado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que
cumulativamente:

18.1.1 Obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50 (cinquenta)
pontos na Prova de Desempenho Didatico;

18.1.2 Obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se para a Prova de Desempenho Didatico dentro do nimero
maximo de classificados estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

18.1.2.1 O candidato que, ainda que tenha atingido pontuagdao minima de 100 (cem) pontos, se ndo atender ao
disposto no subitem 18.1.2, estard automaticamente REPROVADO, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital.

18.1.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n? 6.944/2009 sera considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n2 6.944/2009.

18.2 Sera classificado e habilitado para o cargo de Técnico-Administrativo em Educac¢do o candidato que obtiver, no
minimo, 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.

18.2.1 Os candidatos ndo eliminados para o cargo de Técnico-Administrativo em Educag¢do no concurso serdo
classificados e habilitados segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem
19.3 deste Edital e de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de
20009.

18.3 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

18.3.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o uUltimo dia de inscricdo neste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de
2003;

18.3.2 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
18.3.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

18.3.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.
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18.4 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educacgao, sucessivamente, o candidato que:

18.4.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o uUltimo dia de inscricdo neste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N2 10.741, de 01/10/2003;

18.4.2 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
18.4.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
18.4.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

18.5 A Secretaria de Articulacdo e RelagGes Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso emitira parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da Prova Objetiva, da Prova de Desempenho
Didatico e da Prova de Titulos, relacionando expressamente os candidatos habilitados com a respectiva classificacdo
e os inabilitados.

18.6 O resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera encaminhado pela Secretaria de Articulacao
e Relagdes Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ao Reitor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para conhecimento e providéncias.

18.7 O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do Concurso Publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocagao de direito adquirido.

18.8 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de
chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 A Secretaria de Articulagdo e RelagGes Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso divulgara o resultado final do concurso, na internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/concursos a partir
das 16 horas do dia 03 de janeiro de 2016.

19.2 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no concurso para o cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificacdo final, serd calculada por meio da média ponderada das
pontuacgdes obtidas pelo candidato: na Prova Objetiva, com peso 2, na Prova de Desempenho Didatico, com peso 2,
e na Prova de Titulos, com peso 1, conforme férmula abaixo:

PF =[(PPO 2)+ (PDD 2)+(PPT 1)]+5,
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em que: PF é a Pontuacado Final; PPO é a Pontuagdo na Prova Objetiva; PDD é a Pontuacdo na Prova de Desempenho
Didatico; e PPT é a Pontuacdo na Prova de Titulos.

19.3 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo, para fim de classificagdo final, correspondera a pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, ou seja:

PF = PPO,

em que: PF é a Pontuacao Final e PPO é a Pontuagdo na Prova Obijetiva.

20. DA HOMOLOGAGCAO

20.1 O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicarg,
no Diario Oficial da Unido (DOU), o resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital, nos termos do art. 16 do
Decreto n?2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

21.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

12.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

21.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

21.1.3 Gozar dos direitos politicos;
21.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
21.1.5 Estar quite com as obrigag¢Ges do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

21.1.6 Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;
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21.1.7 Ter idade minima de 18 anos;

21.1.8 Apresentar declaragdo do érgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido
nos Art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990 e suas altera¢des (penalidade de demissdo e de
destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

21.1.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

21.1.10 A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
n? 8.112/1990 e Parecer AGU GQ n? 145, de 30 de marco de 1998, ndo podendo o somatdrio da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horérios;

21.1.10.1 A admissdo ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de dedicagdo
exclusiva ndo permite a existéncia de outra atividade publica ou privada, ndo sendo permitido o usufruto de licencas
ndo remuneradas para o ingresso no cargo;

21.1.11 Apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas da Unido n2 67, de 06 de julho de 2011;

21.1.12 Ter aptiddo, conforme Art 52, inciso VI, da Lei n2 8.112/1990 e Decreto n2 6.944/2009 e suas alterac¢des, que
serd averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato,
cuja relagdo serd oportunamente fornecida;

21.1.13. Possuir a escolaridade e a formacgdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
n? 12.772/2012 e habilitacdo e titulagcdo constantes deste Edital;

21.1.13.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados
na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

21.1.14 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de Sistémica de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (DSGP/IFMT) os documentos necessarios,
conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislacdo vigente;

21.1.15 Apresentar toda a documentacao que comprove que cumpriu os requisitos previstos no presente Edital;

21.1.16 Cumprir as exigéncias deste Edital.

22. DA NOMEAGCAO E POSSE

22.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais, previsto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.2 O provimento do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a na Classe D |, Nivel 01 de
acordo a Lein212.772/2012.
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22.2.1 O provimento dos cargos de Técnico-Administrativos em Educagao dar-se-a no Nivel de Classificagao, Nivel de
Capacitagdo e Padrdo de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei n2 11.091/2005.

22.3 O candidato classificado serd nomeado por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao endereco constante no Requerimento de
Inscricdo. O IFMT nado se responsabiliza pela mudanca de telefone, e-mail ou endereco sem comunicagao prévia, por
escrito, por parte do candidato.

22.4 O candidato somente tomard posse no cargo se:
22.4.1 Atender a todos os requisitos exigidos no subitem 21 deste Edital;

22.4.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecao médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Junta Médica Oficial (JMO) do IFMT.

22.5 Especificamente para o cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos
turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino OU matutino e noturno OU
vespertino e noturno).

22.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declara¢io prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

22.7 O candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de sua nomeagao, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.

22.8 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o préximo classificado para o cargo.

22.9 Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio.

22.10 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados dentro
do nuimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

22.11 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme o disposto no subitem 21.1.12, os
exames abaixo relacionados, que deverao ser realizados a suas expensas:

| —Hemograma;

Il — Glicemia em jejum;

Il — VDRL;

IV —E.G.C. — Eletrocardiograma com laudo;

V — Radiografia do Térax AP e perfil com laudo;

VI — Laudo psiquidtrico emitido por médico psiquiatra;

VIl — Tipagem sanguinea;

VIII — Laudo cardiolégico emitido por médico cardiologista;

IX — Eletroencefalograma + laudo a parte do médico neurologista;
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X — Procedimentos para gestantes, além dos exames acima, trazer:

X.a) Laudo Médico constando:

X.b) Idade gestacional;

X.c) Situacdo de risco da gravidez;

X.d) Data provavel do parto;

X.e) Carteira do pré-natal atualizada nos ultimos 30 (trinta) dias;

22.11.1 A candidata que estiver gestante ndo é obrigada a apresentar o exame de Raio X.

22.12 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em jejum e VDRL) tem prazo de 30 (trinta) dias, enquanto os
demais exames 60 (sessenta) dias.

22.13 Os exames poderao ser complementados no ato da convocacgao.

22.14 A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso.

22.15 O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicacdo de sua nomeacgao no diario oficial da Unido, conforme estabelecido na
Lei n® 8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

22.16 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, em duas vias, no ato da posse:

a) Comprovante bancario, especificando nimero de conta corrente, Banco e Agencia (original e cdpia);

b) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone (original e cépia));

c) Carteira de Identidade (original e cépia). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente o RG;

d) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino (original e cépia);

e) Fotocdpia do Registro de Profissional no érgdo de classe;

f) Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

g) CPF (original e copia);

h) Titulo Eleitoral com os ultimos comprovantes de vota¢do ou Declaracdo de Quitacdo Eleitoral (original e cépia);
i) PIS ou PASEP (original e copia);

j) Comprovantes de escolaridade com os respectivos histéricos, por exemplo, graduacao e pds-graduacao (original e
copia);

k) 01 (uma) foto 3x4;
1) Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Imposto de Renda;

m) Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou funcdes (fornecidas pelo IFMT), com horario especificado,
com pedido de demissdo/exonera¢do do cargo anterior, caso o candidato seja empregado publico de empresa
publica ou sociedade de economia mista;
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n) Protocolo de solicitacdo de vacancia ou exoneragdo do cargo anterior, caso o candidato seja servidor publico
federal, estadual, municipal ou do DF (Estatutdrio);

o) Ficha de Dados Cadastrais devidamente preenchidas (fornecidas pelo IFMT);
p) Curriculo Resumido ou curriculo na Plataforma Lattes;

q) Certidoes: Criminal Negativa da Justica Federal; Criminal Negativa da Justica Estadual, Criminal Negativa da Justica
Eleitoral, Criminal Negativa da Justica Militar, Criminal Negativa da Policial Civil e Criminal Negativa da Policia Federal.

22.17 Na data da posse o candidato passard, obrigatoriamente, a suas expensas, por um treinamento introdutério a
ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.

22.18 Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico que entrarem em
exercicio passardo obrigatoriamente por um programa de capacitacdo nos termos da Lei n. 12.772, visando capacitar
e aprimorar seus conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

23.1.1 Durante o estagio probatdrio, ndo haverd remocdo ou redistribuicdo a pedido do servidor ou conforme prazo
estabelecido em norma do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

23.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos Campi
deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de classificacdo
e 0 numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica.

23.2.1 As vagas que surgirem durante a validade do concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico serdo ofertadas primeiramente aos servidores interessados em remog¢do no ambito do IFMT e
posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos aprovados e classificados neste concurso.

23.2.2 A escolha do Campus no qual o candidato aprovado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico serd lotado dependera da sua classificacdo no concurso e da opcdo que fizer quando for convocado para
0 provimento do cargo.

23.2.3 O candidato a nomeacgdo podera manifestar por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu
nome para o final da lista oficial, ciente de que serd novamente convocado apds a efetiva chamada dos demais
candidatos constantes da mesma lista de aprovados e que se ndo aceitar nessa consulta sera considerado desistente
do certame.

23.2.4 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado o candidato subsequente,
observada, rigorosamente, a ordem de classificacdao constante da lista oficial de aprovados do Concurso.

43



MINISTERIO DA EDUCACAO @

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL
MATO GROSSO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

23.2.5 Nao haverd final de fila para os candidatos as vagas de Técnico-Administrativos em Educacao;

23.3 Alinscrigdo do candidato implicard na aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

23.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os Editais Complementares e divulga¢des
referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

23.3.2 Nao serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais Complementares a serem divulgados.

23.3.3 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

23.4 As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participacdo no
concurso de que trata este Edital e a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

23.5 A aprovacao e classificagcdao do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse e
conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais disposi¢cdes
legais.

23.6 Durante o periodo de validade deste concurso publico, reserva-se ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeagdes em ndimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

23.7 O prazo de validade do Concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua homologac¢do no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.8 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificacdo e/ou
pontuagdes, valendo para tal fim a homologagao do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido
(DOV).

23.9 A atualizacdo do endereco indicado no Requerimento de Inscricdo e o atendimento as convocacgles, desde o
momento da inscricdo até o momento da posse, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

23.10 No exclusivo interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato classificado para o cargo de
Técnico Administrativo em Educagdo, este podera ser nomeado para lotagdo em outro Campus do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) diferente daquele para o qual fez a inscricdo, ou para
aproveitamento em outra Instituicdo Federal de Ensino.

23.10.1 No caso de abertura de vagas em Campus em que ndo haja candidatos aprovados e/ou classificados para os
cargos de Técnico-Administrativos em Educac¢do, apds resultado de edital de remocdo interna, poderdo ser
convocados os candidatos aprovados para o mesmo cargo, seguindo a ordem de classificacdo geral do concurso, que
serd expedida mediante portaria observando-se a pontuacao dos candidatos em ordem decrescente e os critérios de
desempate conforme estabelecido neste edital.

23.10.2 O candidato classificado sera convocado para nomeacdo preferencialmente por e-mail, telefone ou
correspondéncia direta para o endereco constante no formuldrio de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito,
se aceita ou ndo o cargo.
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23.10.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou
recebimento da convocacgdo, permitira ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
convocar o préximo candidato classificado.

23.11 Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso, podendo também o
excedente ser disponibilizado para nomeacdo em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem como,
aproveitar candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade de outras Instituicdes Federais de
Ensino do pais, desde que autorizadas pelas Administracées envolvidas e anuéncia do candidato habilitado,
observada a ordem de classificagdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.12 Todas as informacGes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como: editais de retificacdo, Cartdao de
Confirmacgao de Inscri¢do (CCl), pedidos de inscri¢cGes indeferidos, resultados, recursos, local e periodo para entrega
dos titulos, gabarito das provas, homologacGes e outras informac¢des estardo disponiveis no endereco eletrnico
www.ufmt.br/concursos.

23.13 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderado ser feitas por meio de outro Edital, caso haja
necessidade.

23.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT).

Cuiaba, 30 de agosto de 2016

Prof. José Bispo Barbosa

Reitor do IFMT
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EDITAL n2 85, DE 30 DE JULHO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCAGAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscricdo paga (via internet)

De 19/09 a 02/10/2016

www.ufmt.br/concursos

Solicitacdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricao

De 19/09 a 21/09/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo da relagdo dos candidatos com solicitagdo de inscricao

: " . ) - 26/09/2016 www.ufmt.br/concursos
com isenc¢do do pagamento da taxa deferida e indeferida /05/ /

Recurso contra indeferimento de inscricgdo com solicitagdo de

) N ¢ ¢ 27 e 28/09/2016 www.ufmt.br/concursos
isencdo do pagamento de taxa

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isengdo do 30/09/2016 www.ufmt.br/concursos

pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos
com isengao indeferida

De 27/09 a 03/10/2016

Agéncias bancarias

Data final para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de

. o 03/10/2016 Agéncias bancérias
inscricdo
Encaminhamento de Laudo Meédico no caso de candidato a .
. 03/10/2016 Agéncias dos Correios

concorrente a vaga para PcD
Divulgacdo da relagao preliminar de inscritos 18/10/2016 www.ufmt.br/concursos
Divulgagdo da relagdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para
concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deferido e 18/10/2016 www.ufmt.br/concursos
indeferido
Divulgagdo da relagdo dos candidatos que se declararam pretos ou

: 18/10/2016 www.ufmt.br/concursos
pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014 /10/ /
Recurso contra indeferimento das inscricbes e contra 19 e 20/10/2016 www.ufmt.br/concursos

indeferimento de pedido para concorrer na condigdo de Pessoa
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com Deficiéncia (PcD)
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos sobre
. 5 'g . e 25/10/2016 www.ufmt.br/concursos
indeferimento de inscri¢oes
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl),
divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais 01/11/2016 www.ufmt.br/concursos
de realizacdo da Prova Objetiva
N s A ser divulgado no Cartdo de
Aplicagdo da Prova Objetiva 20/11/2016 . & N .
Confirmacdo de Inscricdo
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 20/11/2016 www.ufmt.br/concursos
Interposi¢do de recursos contra Gabarito Preliminar, formulagdo ou
posic N o ’ ¢ 21 e22/11/2016 www.ufmt.br/concursos
conteudo de questdo da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra Gabarito
.g. ¢ - 3 ~ . 30/11/2016 www.ufmt.br/concursos
Preliminar, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva.
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva 30/11/2016 www.ufmt.br/concursos
Interposicdo de recursos contra a pontuagdo obtida na Prova
=rPosi¢ P ¢ 01 e 02/12/2016 www.ufmt.br/concursos
Objetiva
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra a
5 GN ] . 05/12/2016 www.ufmt.br/concursos
pontuacdo obtida na Prova Objetiva
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva
ap6s a analise dos recursos e convocagdo para a Prova de 05/12/2016 www.ufmt.br/concursos
Desempenho Didatico
UFMT — Campus de Cuiaba —
. e Av. Fernando Corréa da Costa,
Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico 08/12/2016 ]
2.367 — Bairro Boa Esperanga
— Cuiabd = MT
Divulgacdo do Cronograma da Prova de Desempenho Didatico 08/12/2016 www.ufmt.br/concursos
Salas de aula da UFMT —
Campus de Cuiaba — Av.
Prova de Desempenho Didatico 10 e 11/12/2016 Fernando Corréa da Costa,

2.367 — Bairro Boa Esperancga
— Cuiaba — MT

Entrega de Titulos/Documentos, conforme subitem 16 do Edital,
referentes a Prova de Titulos

10 e 11/12/2016

UFMT — Campus de Cuiaba —

Av. Fernando Corréa da Costa,

2.367 — Bairro Boa Esperanga
— Cuiabda - MT

Divulgagdo da pontuag¢do na Prova de Desempenho Didatico

14/12/2016

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢cdo de recursos contra a pontuagdo obtida na Prova de

15 e 16/12/2016

www.ufmt.br/concursos
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Desempenho Didatico

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra a

- i o 23/12/2016 www.ufmt.br/concursos
pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Didatico 112/ /
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova de

gag . p . §, L 23/12/2016 www.ufmt.br/concursos
Desempenho Didatico apds analise dos recursos
Divulgagdo da pontuacdo na Prova de Titulos 23/12/2016 www.ufmt.br/concursos
Interposicdo de recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de

, posI¢ P ¢ 26 €27/12/2016 www.ufmt.br/concursos

Titulos
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra a

g <;N . , 03/01/2017 www.ufmt.br/concursos
pontuacdo obtida na Prova de Titulos
Divulgacdo da pontuacdo na Prova de Titulos apds andlise dos

gag P ¢ P 03/01/2017 www.ufmt.br/concursos
recursos
Resultado Final do Concurso 03/01/2017 www.ufmt.br/concursos
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EDITAL n2 85, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO/AREA (Professor) E DOS CARGOS (Técnico Administrativo em Educacgiio) E DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO/AREA (Professor) E DOS CARGOS (Técnico Administrativo em Educacdo)

CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 111 da Lei n2 11.784, de 22 de Setembro de 2008, sdo atribuicGes gerais do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especifica¢des:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicdes Federais de
Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituicdo,
além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso nos cargos da
Carreira do Magistério Superior, poderdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio provisério
e atuar no ensino superior nas Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacdo.

§ 2° O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, atuard obrigatoriamente no
ensino superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NAS AREAS:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm
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ADMINISTRACAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Administracdo e areas afins, prioritariamente relacionadas a gestdo
empreendedorismo, matematica financeira, sobretudo administracdo publica, nos niveis de ensino bdasico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGIA

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Biologia e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico,
superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA CIVIL

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia Civil e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduacado. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia de Alimentos e dreas afins, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Controle e Automacdo e areas afins, prioritariamente nas areas de
Automacdo e controle de processos industriais; maquinas elétricas e acionamentos; instrumentacdo e medidas
elétricas; especificacdo e parametrizacdo de conversores de frequéncia e controladores légicos programaveis;
acionamentos eletromagnéticos, eletropneumadtica e eletrohidraulica; sistemas supervisdrios; microcontroladores;
robdtica industriais; sistema de controle; instrumentacdo; redes industriais; sistemas embarcados e redes neurais,
nos niveis de ensino bdsico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHARIA ELETRICA

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia Elétrica e areas afins, nos niveis de ensino bdsico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduagao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA ELETRONICA

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia Eletrénica e dreas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduacao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ENGENHARIA MECANICA

Ministrar aulas relacionada a area de Engenharia Mecanica e areas afins, nos niveis de ensino bdsico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduacado. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA QUIMICA

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia quimica e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduagao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUIMICA INDUSTRIAL

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Quimica Industrial e dreas afins, nos niveis de ensino bdsico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduacao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ZOOTECNIA

Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Zootecnia e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico,
superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢cdes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especifica¢oes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas
Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao Federal
de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuicGes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
§ 2° As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091compilado.htm
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica,
habita¢do e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacgdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacgdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENFERMEIRO
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Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saide e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar a¢des para a
promocado da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizacdo de terras, para possibilitar o maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informag¢des e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunica¢cdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitdrio; participar de programas de educacdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTOS

Rever textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcao,
clareza, concisdao e harmonia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacgdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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NIVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacGes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos dreas de escritério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolver sistemas e aplicaces, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO

Auxiliar especialistas das diversas dreas, nos trabalhos de organizacdo, conservacao, pesquisa e difusdao de
documentos e objetos de cardter histdrico, artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO

Executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos
junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na drea de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacdes e integram processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras
ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdao do emissor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentag¢do ou informagdo, quer no
atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados. Colaborar no
controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de treinamentos e programas
de atualizacdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



