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‘ X
Are
Recursos Humanos
Y i v oricem da VI i | X
N.°| Su Acbes Avaliacdo sumaria quanto ao riscolrelevancia 9 Objetivos Escopo | Local g
, Demanda a
bar QDE
. HH
ea dias
A néo elaboragdo do RAINT prejudica a
avaliagao dos trabalhos realizados e o . N
1.1.Elaboragao do RAINT planejamento dos trabalhos para o exercicio CGU Cunlprlr a determinagéo da AUDIN 13/01 a 10 |01 servidor 80h.
A > IN n° 07/2006 24/01/2014
subsequente, além de configurar
descumprimento legal.
O exame e o Parecer da Auditoria Interna sobre
a prestagdo de Contas anual da entidade estao
2 previstos no paragrafo 6°, art. 15 do Decreto
’,S 1.2.Acompanhamento e analise 3.591/2000  sendo aséim ) o seu ndo Verificar a organizagéo e Relatdrios 02 servidores
7)) 3 . ) s ; = =2
a do Processo de }?restagao de cumprimento fere as disposicdes em relagao ao formallzaga~o do Processo de gestéo PROA 160h, com
o [Contas do exercicio de 2013 e Sistema de Controle Interno do Poder Executivo| TCU/CGU de Prestacdo de Contas e D do 24/02 a 10 conhecimento
W (emissao de parecer da AUDIN Federal Anual da entidade nos prestagédo IEMT 07/03/2014 das normas,
1 S em atendimento as Normas do o exarﬁe da Auditoria Interna sobre o Processo moldes das legislagdes de contas IN/TCU n°
- ' TCU/CGU. = - . vigentes. anual 47/04, DN/TCU
o) de Prestacdo de Contas é necessario para que
E se evite que o processo seja julgado pelo TCU
g como “Irregular” ou “Regular com Ressalvas”.
o
Todos os
Desconhecimento da legislagdo especifica de gestores
1.3.Assessoramento 3 = . _legisla¢ P Agregar valores a gestao do IFMT e o
e = " cada acdo administrativa. ADM. . Reitori .
Administracao Superior da . . . visando comprovar a encarregad 03/02 a 01 servidor,
. ; Buscar através desta forma de assessoria evitar| SUPERIO . e ado 225
entidade em atendimento ao imeqularidades na  utilizacdo dos recursos R legalidade e a legitimidade |os na IEMT 31/12/2014 1800h
capitulo X da IN n° 01/SFC/2001. |'™°9 ¢ dos atos. utilizagéo

publicos, com atuacédo de forma preventiva.

dos
recursos.




X

Are
| Recursos Human
N 2 il - Ori t\elm da Vi Vil Vil Cronlr))( ram seiieos FHIERES
o | Su Acdes Avaliacdo sumdria quanto ao riscolrelevancia 9 Objetivos Escopo | Local 9
bar Demanda a QDE HIH
ea dias
1.4.Subsidiar e acompanhar as
implementagcbes de providéncias
referente as recomendagdes e
diligencias oriundas do relatérios |A implementagao das ]
CGU n.° 201203355 (relatorio|determinagdes/recomendagdes dos Orgéos de
anual de contas), 201112320, Controle garante a Instituicdo a adequacao a Reitoria/C
201112321, legislagéo vigente e cumprimento dos principios |GU/ . o
201112246.201112248, da Administracao Publica, evitando a TCU/Audit d”;isjg;r:;ga‘;“g;‘;rg‘:egé‘; )\%grﬁ;g’: o |Reitori |00 01 sorvidor
201114831 e 201114879 e|reincidéncia das ndo-conformidades oria de controle 9 diligéncias |2 do 31/12/2014 225 1800h ’
Acordaos TCU  1306/2010-2%; |apontadas. Interna/Ad em?ti das IFMT
462/2010-13, Acérdao| O resultado esperado da m. ’
2720/2011-1%,  4061/2012 18, acg&o € assegurar a efetiva implementagéo das | Superior
1626/2012 1%, 2315/2012 recomendacdes e determinagdes dos Orgaos de
plenario, 3282/2013 22 |Controle nos prazos estabelecidos.
6016/2012 23, 1602/2012 22,
KOI 9554/2011 22 e Conselho
= |Superior da entidade.
g
w 100% das
=] As diversas notas de auditorias emitidas por notas de
1
W |15 Revisar as notas de auditoria|cada auditor sdo revisadas pela Chefia para Verificar as constatagdes auditorias 03/02 a .
|
O |produzidas pela Auditoria evitar a falta de padronizacdo e constatagdes AUDIN descritas nos relatorios emitidas AUDIN 31/12/2014 48 |01 servidor, 384h
E indevidas. pela
z AUDIN
3
100% dos
1.6. Reunir os relatérios parciais|A unificagdo dos relatérios parciais em um unico Verificar as constatagoes relatérios 03/02 a
e elaborar um Unico relatério por rele’lt.c:rlo por campus evita divergéncia nas|/AUDIN descritas nos relatorios emitidos AUDIN 31/12/2014 60 |01 servidor, 480h
campus analises e recomendagdes. pela
AUDIN
As acdes de assessoramento e orientagéo visam
C - diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos
$'§53E§?§§?A2m erelér:rggsn:se de impropriedades ou irregularidades, além de | \giNET 100% das | Gabine
- . . |contribuir para a melhoria continua da gestéo. Deliberar sobre assuntos de g 03/02 a 01 servidor,
por convocagdo do reitor e pro O resultado esperado da agédo é assegurar a E DO interesse institucional convocagd | te do 31/12/2014 225 1800h
reitores sempre que for REITOR ) es Reitor

necessario, e CGU.

adequacgédo dos atos de gestdo a legislagédo
pertinente.




CONTROLE DE GESTAO

Reitoria/C

P . GU/
1.8.Acompanhamento da Auséncia de acompanhamento dos vinculos . :
questao dos Acumulos de empregaticios dos servidores do IFMT causa ISaU/AUd't Q:g%%unzzrn%;::rggs"?fgtgs 100% dos DSGP 07/04 a 01 servidor. 72h
Cargos de servidores apontados distorgdes de cumprimento de regime de Interna/Ad |de controle: 9 processos 17/04/2014 ’
pela CGU-Regional/MT trabalho. m ’
Superior

02/06 a
1.9. Planejamento de auditoria Auséncia de um planejamento eficiente quanto Elaborar um planejamento L()e?grgz 06/06/2014
operacional eficiente bienio as areas aprqngentes d_a aud_|tor|a opergmonal AUDIN completo e eficiente na area da AUDIN (22/07 a 07 servidores,
2013/2014 da Instituicao, ocasiona risco da baixa de auditoria operacional | AUDIN/IFM 25/07/2014 504

efetividade das agdes de auditoria T
15/09 a
19/09/2014
Promover intercambio de '(I)'r:rigament
1.10. Participag&o no XL e XLI f:;gzg';"smn f’czssqgfar assuntos
FONAI/MEC, com a finalidade de | Cumprimento do art. 2°, inciso Il da IN n° 1 da auditoria. propor soluches e especificos
integragao, capacitagdo e SFCI/CGU-PR de 03/01/2007, Agdes de a droniz’apéez de ¢ ede a Abril e 02 servidores
atualizagdo de métodos e desenvolvimento institucional e capacitacdes |AUDIN pr ocedi m:nto s. criar interesse definir Novembro 80h ’
técnicas de auditoria interna no | previstas para o fortalecimento das atividades de procedimentos, ara das 2014
ambito das IFE vinculada ao auditoria interna na entidade. ?acionalizagéo é)os trabalhos unidades
MEC. S : de
de auditoria, aprimoramento auditorias

profissional, etc.

internas.




1.11. Formalizagéo de

procedimentos (avaliagédo de

controle interno)

A auséncia de um fluxo de processos e de
identificagdo dos responsaveis por autorizagdes
gera morosidade na burocracia dos atos.

AUDIN

Verificar se os processos
possuem uma
rotina/padronizagédo na
formalizagéo, nos prazos e
nos despachos.

A amostra
sera
definida na
Solicitagao
de
Auditoria
elaborada

por
campus
de acordo
com suas
caracteristi
cas de
atuagao,
conforme
matriz de
risco do
exercicio.

DSGP
e
PROA
D/
Reitori
a

29/09 a
10/10/2014

10

01 servidor, 80h

1.12. Elaboragdo do Manual de

procedimentos da
Interna do IFMT.

Auditoria

Acdes de desenvolvimento institucional
previstas para o fortalecimento das atividades de
auditoria interna na entidade.

AUDIN

Padronizar e sistematizar os
trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN.

Definir
atribuicdes,
regras
internas e
a
sistematica
dos
trabalhos

AUDIN

02 a
31/05/2014

21

02 servidores,
336h




X

da unidade

Are
Vv IX Recursos Humanos
al ]| v Origem da VI Vil Vil S
| Su Acobes Avaliagdo sumdria quanto ao riscolrelevancia D 9 d Objetivos Escopo | Local 9 QDE
bar emanda a \ HIH
dias
ea
. 100% das
1.13. Efetuar o (R;ﬂ}orla/C solicitagbe Reitori
acompanhamento do propo.sto.no As agbes de acompanhamento do proposto no |TCU/Audit |Comprovar as providéncias S de- . ae .
Plano de Atividades de Auditoria ) h . ot - R auditoria, . 103/02 a 01 servidor,
h . PAINT contribuem para evitar a ndo execugéo de oria adotadas pelas areas ; = |Campi 213
com vista ao cumprimento do suas atividades Interna/Ad |recomendadas orientage do 08/12/2014 1.704h
prazo estabelecido no ’ m ' S, IEMT
cronograma Sﬁ erior recomenda
P cbes e
Por meio do PAINT, a Auditoria Interna planeja .
as atividades a serem desenvolvidas no /;r;ﬂ:ar as
exercicio seguinte em fungao das necessidades Ianos,
da Instituigdo e das recomendagdes dos Orgaos Desenvolver Plano de gb'etivc‘)s
de controle. A n&o elaboracao do PAINT o o ) ’
= L L ; Atividades da Auditoria programas
1.14. Elaboragao do PAINT 2015 prejudica a definicdo e o planejamento dos Interna. com base nas & politicas 22/09 a
— Plano Anual de Auditoria trabalhos a serem executados no exercicio CGU informa’ bes e dados e bepm comd AUDIN 03/10/2014 10 |01 servidor, 80h
zg Interna subsfequente, além de_configgrar demandgas verificadas no os
'v_) descumprimento da legislagéo pertinente. O exercicio resultados
L resultado esperado ¢ a elaboragdo do PAINT em ’ obtidos no
o conformidade com a legislagéo pertinente e seu exercicio
g encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno anterior
H dentro do prazo legalmente estabelecido. '
(@]
14
=
cz) As agdes de reunido da equipe e Todos os
O | 1.15. Reunido da Equipe da compartilhamento das constatagdes encontradas Discutir e aiustar as formas | membros altimo dia
Auditoria Interna apo6s a durante cada rota de trabalho,minimizam os AUDIN de analise éos da AUDIN |de cada 6 07 servidores,
finalizagao de cada rota de erros na interpretacdo dos dados encontrados e rocedimentos de auditoria | AUDIN/IEM rota 168h
trabalho realizada. padroniza o entendimento entre membros da P T
equipe.
Apresentar as maiores
1.16. Reunido dos Gestores de f;%ggzggiigggz?g?e{? (?:i?é:s Reitori
cada campus com a Equipe da As acdes de reunido entre gestores e membros b ae Ultima .
Auditoria Interna antes da da auditoria interna fortalece a conscientizagdo |AUDIN dusargglézgelfsntzri:aﬂigto gzn%%lijtsoﬁa Campi | semanade | 12 gghserwdores,
finalizagao de cada rota de para evitar impropriedades/irregularidades. ~ 9 res q ’Ido cada rota
; as acdes necessarias para |Membros
trabalho realizada. . IFMT
melhorar o controle interno |da AUDIN




CONTROLE DE GESTAO

1.17. Acompanhamento das

O n&o cumprimento da IN 04/2010 traz prejuizo

Conferir a existéncia,
atualizagéo e aplicagao do

acoes e regulamentagdes de Tl o ; I Reitori | 07/04 a .
no IFMT (avaliago de controle nas escolhas das solugbes Qe TI e no mau gasto |AUDIN planejamgnto das ) Reitoria a 18/04 10 |01 servidor, 80h
. de recursos publicos contratagdes de solugdes de
interno). TI no IFMT.
Rota 101104 4
30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Rota |05/05 a 20
02 30/05/2014 01 servidor, 160h
1.18. Acompanhamento das Tc;dgz:s Rota |09/06 a 29 .
acdes de sustentabilidade O nao cumprimento do Decreto n. 5.940/2006 e Conferir a aplicagéo das reg\:/istas 03 18/07/2014 01 servidor, 232h
aplicadas no IFMT,no exercicio |a IN n. 10 de 12/11/2012 traz prejuizo na falta de| AUDIN acOes sustentaveis nas p Rota [28/07 a .
nalINn. 10
2014 (avaliagdo de controle otimizagao dos recursos publicos unidades examinadas. de |04 12/09/2014 | 39 |01 servidor, 280h
interno).
12/11/2012|Rota  |22/09 a .
05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
Rota [17/11 a .
06 19/12/2014 25 |01 servidor, 200h
As agbes de assessoramento e orientagdo visam
diminuir a possibilidade de incorregdes e/ou atos -
de impropriedades ou irregularidades, além de Zgrmnﬁﬁ:{r:ugg'gfse?i or para |Reitoria
1.19.Reunido com a contribuir para a melhoria continua da gestéo. AUDIN romover gorre 6pes e P PROAD, Reitori | Jun/2014 e 2 07 servidores,
Administragéo Superior O resultado esperado da acdo é assegurar a p ~ ¢ * o Ja Out/2014 56h
adequagdes durante o DSGP

adequagdo dos atos de gestdo a legislacdo
pertinente.

exercicio 2014




GESTAO ORGAMENTARIA

As agOes de assessoramento e orientagdo visam Todos os
. ) diminuir a possibilidade de incorregdes e/ou atos gestores
,26\-81BAI?\Jszs:grsa'rsneerr\;itccj)o?escgiféairgz de imprppriedades ou _irregulgridades, além de Agregar valores a gestdo|da IFMT e Reitori )
atuar na érea de suprimento de contribuir para a melhoria continua da gestéao. AUDIN V|saqdo comprovar  a encarregad ado 03/02 a 205 01 servidor,
bens e sericos e recursos O resultado esperado da acdo é assegurar a legalidade e a legitimidade|os na IFMT 31/12/2014 1800h
humanos adequagdo dos atos de gestdo a legislacdo dos atos. utilizagao
: pertinente. dos
recursos.
O cumprimento das metas do Plano Plurianual 100% da Reitori
2.2. Acompanhamento do no ambito da entidade emparelha as agdes Verificar a execucio da previsao ae
cumprimento das metas do internas a visdo macro governamental e a AUDIN despesa de acorgo com as PDI/ Campi 03/02 a 295 01 servidor,
Plano Plurianual no ambito da legislagdo orgcamentaria. O resultado esperado normas vigentes Proposta do 31/12/2014 1800h
entidade. do cumprimento das metas € a sistematizagao 9 ’ Orgamenta IEMT
das politicas governamentais. ria
PROA
Verificara |D na
Execugao |Reitori
Comprovar a conformidade |do ae
Auséncia de conformidade da execugéo da execugéo com os limites |Orgamento |Diretori
orgamentaria com a proposta orgamentaria e destinagdes estabelecidas |através do |as de .
cﬁ'ga. $§g$%2nn11mi?égodo previamente estabelecida. AUDIN nas legislagdes pertinentes |Quadro de |Admini g?%/gm 4 225 ?;OS(;:V idor,
Analise da conformidade na execugao Evitar a auséncia de Detalhame |stragéo
orgamentaria conformidade na execugdo |nto da e
orgamentaria. Despesa |Planeja
(SIAFle  |mento
SIMEC). |nos

Campi




GESTAO ORGAMENTARIA

2.4 Avaliagdo do Planejamento e
execugao das metas fisicas e
financeiras dos

programas e agdes.

Descumprimento das metas previstas no plano
de desenvolvimento institucional - PDI e analise
do desembolso dos programas e agoes.
Acompanhar a efetiva evolugédo do atingimento
das metas previstas para o periodo. Evitar
dispéndio de recursos publicos com pagamentos
irregulares, ocasionando dano ao erério.

AUDIN

Atender ao ordenamento
legal, detectar possiveis
desvios de finalidade,
erros ou fraudes.

Os
trabalhos
serao
desenvolvi
dos
através da
verificagdo
das metas
previstas
no PDI,
concomitan
temente a
execucao
dos
programas
e agoes.

PRODI

PROA
D

03/02 a
31/12/2014

225

01 servidor,
1800h

2.5 Curso na area de Auditoria
pratica no Setor Publico

CAPACITA
cho

Atualizacéo e capacitagéo
da equipe.

Capacitaca
oem
assuntos
especificos
eda
AUDIN.

a
definir

a definir

07 servidores,
280h




GESTAO FINANCEIRA

sera
deﬂmda ~na §$ta 01/04 a
solicitagao 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
e auditoria
elaborada Rota 05/05 a 20
Pagamento/concessdes indevidas e por 02 30/05/2014 01 servidor, 160h
pagamentos/concessdes devidas mas Verif .
s . = . . - L erificar a legalidade do ato |campus de|Rota |09/06 a
3.1. Diarias, passagens e ajuda |n&o conceqldgs. Com isso, evitar d|§pendlo de AUDIN de concessao de diarias, acordo 03 18/07/2014 29 01 servidor, 232h
de custos recursos publicos com pagamentos irregulares, passagens e ajuda de custo;|com  sua|R 28/07
quadro de amostragem ocasionando dano ao ' | caracteristi Ofta 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
erario, ou ainda prejuizo ao servidor. ca de
tuagao, |Ro@ [22/09a 34 01 servidor, 272h
aluagdo, 15 07/11/2014 :
conforme
Matriz de|Rota 17/11 a
Risco do|06 19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
o2 1o1/04 4
Amostra 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
sera Rota |05/05a 20
definida na 02 30/05/2014 01 servidor, 160h
solicitacdo Rota  Jog/06a | oo
e auditoria o3 18/07/2014 01 servidor, 232h
elaborada
. . Analisar a aplicagéo e por
Impropriedades nos procedimentos levando a = Rota |28/07 a )
3.2. Cartdo corporativo do uma mé utilizaggo dos recursos publicos e |y oIy fégﬁ:igzoedv?t:ggéas dos gi?rzgs de\ 04 12/09/2014 | 35 |01 servidor, 280h
governo federal inobservancia dos aspectos legais e formais; incom aiibili dade com as com  sua
Cumprimento dos aspectos formais e legais. normaz vigentes caracteristi
ca de|Rota |22/09 a .
atuacdo, |05  |07/11/2014 | 34 |01 servidor, 272h
conforme
Matriz de
Risco do
exercicio. ggta
1711 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h

01/04 a
30/04/2014

20

01 servidor, 160h




GESTAO FINANCEIRA

3.3. Recursos Exigiveis - restos
a pagar

Impropriedades nos procedimentos levando a
uma ma utilizagéo dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

AUDIN

3.4.Retencéao e recolhimento de
Tributos

Impropriedades nos procedimentos levando a
uma ma utilizagéo dos recursos publicos e
inobservancia dos aspectos legais e formais;
Cumprimento dos aspectos formais e legais.

AUDIN

Verificar o cumprimento da
legislacéo vigente;

Rota |05/05 a 20
02 30/05/2014
01 servidor, 160h
100% da |Rota |09/06 a 29
isdo |03 18/07/2014
b 01 servidor, 232h
Proposta Rot 28107
Orgamenta |~ota a i
¢ il 04 12/09/2014 | 35 |01 servidor, 280h
Rota |22/09 a .
05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
Rota
06 1711 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
Rot:
o1 loto4a
i 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
O periodo
df Rota |05/05 a 20
amostrage | 30/05/2014
p ’p?gra 01 servidor, 160h
efinido na
.= |Rota |09/06 a
S°"°(;f‘?a° 03 18/07/2014 29 |01 servidor, 232h
auditoria Rot 28/07
elaborado |~ota a i
bara cada 4 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
campus,
conforme Rot 22109
matriz de |RoOta a ;
fisco do. |05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
exercicio.
Rota 117711
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h

01/04 a
30/04/2014

20

01 servidor, 160h




GESTAO FINANCEIRA

1 dcia

definid Rota |05/05 a ]
solicitagag |02 |30/05/2014 | ?° 01 servidor, 160h
Impropriedades nos procedimentos levando a do Rota 109/06 a
. uma ma utilizagdo dos recursos publicos e Verificar a regularidade na P 29 1 : 23%h
3.5.Acompanhamento da Receita inobservancia dos aspectos legais e formais; AUDIN arrecadagao dos campi. e?:gggéao (I:Zta ;2125/2014 01 servidor, 23
Cumprimento dos aspectos formais e legais. para cada |04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
campus. pota  [22/09 a .
confc_;rme 05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
matriz de
riscodo |Rota [17/11a
exercicio. |06 19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
Rota
01 01/04 a
30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Amostra
sera Rota |05/05 a 20
definida no |02 30/05/2014
plano de 01 servidor, 160h
trabalho R 09/06
5 ; = o ) elaborado |Rota a 29
3.6. Concessio de bolsas Concesséo de bolsas aos s.erwdores que nao Verlflcar_o cumprimento da por rota de |03 18/07/2014 .
financeiras aos servidores cumprem os regulamentos internos gera mau AUDIN legislagéo vigente, e dos acordo 01 servidor, 232h
uso dos recursos publicos. aspectos formais; com a
caracteristi |[Rota  |28/07 a ;
cade |04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
atuacao de
cada Rota |22/09 a .
campus. |05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
Rota
06 1711 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h

3.7. Assisténcia ao educando

Assisténcia a alunos que ndo cumprem os
regulamentos dos programas. Cumprimento dos
aspectos formais e legais.

AUDIN

Verificar o cumprimento da
legislagao vigente;

Amostra
sera
definida no

plano de
trabalho
elaborado
por rota de
acordo
com a
caracteristi

Rota

01 01/04 a
30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h

Rota 05/05 a 20

02 |30/05/2014 01 servidor, 160h
Rota 09/06 a 29

03 18/07/2014 01 servidor, 232h
Rota 28/07 a .

04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h




GESTAO FINANCEIRA

RVICOS

cade
atuacgdo de
cada
campus.

Rota
05

22/09 a
07/11/2014

34

01 servidor, 272h

Rota
06

17/11a
19/12/2014

25

01 servidor, 200h

3.8. Curso na area contabil

3.9. Oficina semana AOFCP
ESAF

4.1. Analise nos processos
licitatérios em todas as
modalidades

Impropriedades nos procedimentos levando a
uma ma utilizagdo dos recursos publicos.

A acao da auditoria em relagéo aos processos
licitatorios é essencial para assegurar sua
formalizagdo em conformidade com a legislagédo
vigente.

AUDIN

AUDIN

AUDIN

Atualizacao e capacitagao
da equipe.

Verificar a legalidade e
formalidades do certame;
Verificar a fundamentacgao,
formalizagao e limites nos
processos de aquisigao
direta;

Capacitaca
oem
assuntos
especificos
e de
interesse
das
unidades
de
auditorias
internas.

a
definir

a definir

01 servidor 40h.

Capacitaca
oem
assuntos
especificos
e de
interesse
das
unidades
de
auditorias
internas.

Amostra
sera
definida na
solicitagdo
e auditoria
elaborada

por
campus de
acordo

com sua
caracteristi
ca de
atuacao,
conforme
Matriz  de

Brasilia

Rota

a definir

02 servidores,
80h

01 01/04 a 03 servidores,
30/04/2014 | 20 |480h

Rota |05/05 a 20 03 servidores,

02 30/05/2014 480h

Rota |09/06 a 29 03 servidores,

03 18/07/2014 696h

Rota |28/07 a 35 03 servidores,

04 12/09/2014 840h




GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SE

Risco do

exercicio. |Rota |22/09 a 34 03 servidores,
05 07/11/2014 816h
Rota [17/11a 03 servidores,
06 19/12/2014 | 25 |600h
Verificar a existéncia, 100% dos
legalidade e formalidades  |convénios | Reitori
4.2. Analise dos A formalizagéo e a do certame; Verificar a e contratos| ae 17111 a
convénios/contratos firmados no execugao dos Convénios AUDIN fundamentacéo, com Campi 19/12/2014 25 |01 servidor, 200h
ambito do IFMT. firmados pela Instituicdo formalizagéo e limites nos  |transferénc| do
Com transferéncia de recursos deve ser processos de aquisi¢do ia de IFMT
cuidadosamente direta; recursos
acompanhada em fungéo
do volume de recursos
envolvido, de modo a
diminuir a possibilidade de
incorregdes e/ou atos de L
impropriedades ou Capacitaga
) o irregularidades. oem
4.3. Curso na area de licitagoes e Atualizacio e capacitacio assuntos
contratos de obras e servigos de AUDIN da equi Qe P ¢ especificos definir 12 definir 5 |02 servidor, 80h
engenharia quipe. ede
interesse

da AUDIN.




GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

A formalizagao e a
execugao dos Convénios
firmados pela Instituigao

Com transferéncia de recursos deve ser OCaerr):cnaga
cuidadosamente assuntos
4.4. Curso na area de servicos  |acompanhada em fungéo AUDIN Atualizagéo e capacitagdo especificos a definir 02 servidores,
continuados do volume de recursos da equipe. e 5’ o definir 80h
envolvido, de modo a interesse
diminuir a possibilidade de da AUDIN
incorregdes e/ou atos de ’
impropriedades ou
irregularidades.
Capacitaca
oem
o . - assuntos
2. Surso afuallzagdor SIAFI AUDIN Q;”:("‘ﬁ?:? e capacitagao especifcos Brasilia|a defini 01 servidor, 32h
ede
interesse

da AUDIN.




IFMT

“ISu Acoes Avaliagdo sumadria quanto ao risco/relevancia LT G Objetivos Escopo | Local SN
b Demanda a QDE
ar dias HH
ea
Amostra
sera
definida
o T em 10% do
5.1.Adicionais de Insalubridade e AUDIN I\/erlflcar a §X|ste_nC|a de total de DS.GP./ 10/03 a .
Periculosidade audo perlmgl ewtgndo servidores Reitori 21/03/2014 10 | 01 servidor, 80h
pagamento indevido e a
beneficiario
s do IFMT
no
exercicio.
Amostra
sera
Verificar se os atos de deﬁmd(;a
8 5.2 Provi to d provimento de cargo publico ?T IQgA do DSGP/ 01/04
Z r°"'merL‘Jg € cargos AUDIN |da entidade estdo sendo | o2 de Reitori | 5010 4/20 14| 20/01senvidor, 160h
S Ppublicosna Observar se as Rotinas de Recursos Humanos realizados conforme a servi o(;es
=] de modo a verificar possiveis incorreges, legalidade. nomeaados
T verificar atendimento das determinagdes do TCU do IFMT,
8 e as impropriedades nos procedimentos levando no .
@ a uma ma utilizagdo dos recursos publicos. exercicio.
=) Tendo em vista a expansao da Rede Federal de
B Educacéao Profissional e Tecnoldgica, » .
[4 consequentemente, o ingresso de inimeros Verificar a legalidade nas  |Amostra
= servidores na Instituigdo, faz-se necessario o ggn;:::é’:ls t?e%)r::tc;?rﬁzgr?gs Zee;% da
12 5.3.Cessao/requisigao de acompanhamen:glgtc;jozrocessos aestes AUDIN reembolso devido pela em 100% giﬁ;opri/ 05/05 a 10 | 01 servidor. 80h
= |servidores ’ cessédo de servidores; do total de 16/05/2014 ’
ﬂ Verificar o cumprimento das |servidores a
o penalidades e os registros  |cedidos do
no sistema CGU-PAD. IFMT.
Amostra
sera
definida
Verificar se os processos |em 50% do
estdo devidamente total de | DSGP/ 26/05 a 02 servidores
5.4. Aposentadoria e penséo AUDIN formalizados e em servidores | Reitori 13/06/2014 15 240h ’
conformidade com aposentad a
legislagéo pertinente. 0s no
exercicio
2014 do




TAO DE RECURSOS HUMANOS

5.5. Regime Disciplinar

5.6.Analise nas politicas de
capacitagao e qualificagao dos
servidores do IFMT

Observar se as Rotinas de Recursos Humanos
de modo a verificar possiveis incorregdes,
verificar atendimento das determinagdes do TCU
e as impropriedades nos procedimentos levando
a uma ma utilizagdo dos recursos publicos.
Tendo em vista a expansao da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnoldgica,
consequentemente, o ingresso de inUmeros
servidores na Instituigcado, faz-se necessario o
acompanhamento dos processos a estes
relativos.

Amostra

sera
Verificar se os processos definida
estdo devidamente em 100% |DSGP/ 23/06 a
AUDIN formalizados e em do total de | Reitori 04/07/2014 10 | 01 servidor, 80h
conformidade com processos a
legislagdo pertinente. gerados no
exercicio
de 2014
Amostra
sera
definida
Verificar se os processos em 10% do
estdo devidamente total de DSGP/ 14/07 a
AUDIN formalizados e em servidores | Reitori 25/07/2014 10 |02 servidor, 160h
conformidade com capacitado a
legislacao pertinente. s do IFMT
no
exercicio
2014




GES’

5.7. Contratagdes de Professores
Substitutos/Temporarios

5.8.Atividades docentes

TAO DE RECURSOS HUMANOS

5.9.Auxilio Transporte

Observar as Rotinas de Recursos Humanos de
modo a verificar possiveis incorregdes, verificar
atendimento das determinagdes do TCU e as
impropriedades nos procedimentos levando a
uma ma utilizagdo dos recursos publicos.
Tendo em vista a expanséo da Rede Federal de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica,
consequentemente, o ingresso de inumeros
servidores na Instituigao, faz-se necessario o
acompanhamento dos processos a estes
relativos.

AUDIN

Verificar se os processos
estdo devidamente
formalizados e em
conformidade com
legislagéo pertinente.

Amostra
sera
definida
em 10% do
total de
professore
s
substitutos/
temporario
s

DSGP/
Reitori
a

28/07 a
08/08/2014

10

01 servidor, 80h

Amostra
sera
definida
Verificar se a distribuicdo dos em 100%
encargos didaticos aos do total de
docentes efetivos do IFMT dofcentes 28107
estdo cumprindo o que efetivos a .
AUDIN'estabelece a LDB e'0 lotados nos| PSP | 05/09/2014 30 |01 servidor, 240h
regulamento interno de campi do
atividades docentes emitido IFMT, em
pelo CONSUP. relag&o ao
10
semestre
letivo/2014
Amostra
Verificar se os processos sera
estao devidamente definida DSGP/ 11/08a
AUDIN formalizados e em em 10% do | Reitori 15/08/2014 5 01 servidor, 40h
conformidade com total de a
legislagao pertinente. servidores
do IFMT




GES1

' DE RECURSOS HUMANOS

e ajuda de custo)

5.11. Incentivo a qualificagéo e
Adicional noturno

5.10. Beneficios (auxilio moradia

5.12. Estagios probatérios de
servidores

Observar as Rotinas de Recursos Humanos de
modo a verificar possiveis incorregdes, verificar
atendimento das determinagdes do TCU e as
impropriedades nos procedimentos levando a
uma ma utilizagdo dos recursos publicos.
Tendo em vista a expansao da Rede Federal de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica,
consequentemente, o ingresso de inumeros
servidores na Instituigao, faz-se necessario o

arnmnanhamantna Ane nraracenc a nctac

AUDIN

Verificar se os processos
estdo devidamente
formalizados e em
conformidade com
legislacdo pertinente.

Amostra
sera
definida
em 100%
do total de
servidores
beneficiario
s do IFMT

DSGP/
Reitori
a

18/08 a
05/09/2014

15

01 servidor, 120h

Amostra
sera
Verificar se os processos definida
estdo devidamente em 10% do | DSGP/ 08/09 a
AUDIN formalizados e em total de Reitori 19/09/2014 10 | 01 servidor, 80h
conformidade com servidores a
legislacdo pertinente. do IFMT,
no
exercicio
Amostra
sera
definida
0,
Verificar se os processos f m 50% do
~ . otal de
estdo devidamente servidores DSGP/ 22/09 a
AUDIN formalizados e em Reitori 10 | 01 servidor, 80h
conformidade com ggﬁcluiram a 03/10/2014
legislagao pertinente. estagio
probatdrio
em 2014
no IFMT




GESTAO

STAO PATRIMONIAL

5.13. Curso: Extrator SIAPE

5.14. Curso na area de legislagédo
de pessoal

QALUIIPAT AT IV UUD PIVUTGOOUD d GILGO

relativos.

AUDIN

Atualizacao e capacitagao
da equipe.

Capacitagao
em assuntos
especificos
ede
interesse da
AUDIN.

Brasilia

a definir

1 servidor, 24h

AUDIN

Atualizacéo e capacitagdo
da equipe.

Capacitagdo
em assuntos
especificos
ede
interesse da
AUDIN.

a
definir

a definir

01 servidor, 40h

Rota o104
30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Rota |05/05 a 20
Amostra 02 30/05/2014 01 servidor, 160h
Impropriedade nas rotinas do almoxarifado sera
6.1. Constatagdo fisicaffnanceira | V240 @ uma mé utlizacgo dos recursos Verlfoar a consisténciae | yefinjga |Rola 091062 | o
2 . . o )
ggfer::;te;?:é ?:) ?ILTeorz(taa":iféj g?fj a1 | Atendimento dos preceitos legais pertinentes, AUDIN |administrativos, utilizagao, en:og)l {;odo 01 servidor, 232h
. . bem como aferigdo nos controles de contagem conservagao e baixa de Rota [28/07 a )
de almoxarifado da unidade. Fisica dos Materiais do Almoxarifado e estoques. ﬁf\tﬁggz 22 04 12/09/2014 | 35 |01 servidor, 280h
verificagdo das baixas do estoque.
IFMT |Rota 122/098 = | 34 01 servidor, 272h
05 07/11/2014 ’
Rota
06 17/11 a
19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
Rota |01/04 a
01 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
Rota |05/05 a 20
02 30/05/2014

01 servidor, 160h




GE!

GESTAO PATRIMONIAL

6.2. Constatacgao fisica/financeira
dos bens patrimoniais
apresentados no inventario anual
de bens da unidade.

Impropriedade nas rotinas dos bens patrimoniais
levando a uma ma utilizagéo dos recursos
publicos.

Atendimento dos preceitos legais pertinentes,
bem como aferigdo nos controles de contagem
Fisica e lotagédo dos bens patrimoniais.

AUDIN

Verificar a consisténcia e
aderéncia dos controles
administrativos, utilizagao,
conservagao.

Amostra
sera
definida
em 20% do
total do
estoque da
unidade do
IFMT

Rota |09/06 a 29
03 18/07/2014
01 servidor, 232h

Rota |28/07 a )
04 12/09/2014 35 |01 servidor, 280h
Rota |22/09 a )
05 07/11/2014 34 |01 servidor, 272h
Rota
06 1711 a

19/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h

Rota
01 01/04 a
Amostra 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
sera
definida Rota 06/05 a 20
em 100% |02 31/05/2014 ]
Impropriedade nas rotinas do almoxarifado do total de 01 servidor, 160h
6.3. Avaliagao dos levando a uma ma utilizagéo dos recursos Verificar a consisténcia e alienacdo |Rota |10/06 a 29
procedimentos de incorporagéo e publicos. aderéncia dos controles ou de 03 19/07/2014 01 servidor, 232h
de alienagéo ou desfazimento de | Atendimento dos preceitos legais pertinentes, |AUDIN administrativos, utilizagdo, |desfazimen
bens mdveis do patriménio da bem como aferigdo nos controles de contagem conservagao e baixa de tode bens |[Rota |29/07 a 35 |01 servidor. 280h
unidade. Fisica dos Materiais do Almoxarifado e bens. patrimoniai |04 13/09/2014 ’
verificagdo das baixas do estoque. s da
unidade, e Rot 16/09
20% das ota a ;
incc;rporag 05 31/10/2014 34 |01 servidor, 272h
des.
Rota
06 04/11 a
10/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
Joaot/oaa
Amostra 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
S s sera Rota |06/05 a
No Setor de Transportes, a utilizagdo de definida |02 |31/05/2014 | 20 |01 servidor, 160h

rontrnlec intarnne afirientac & fiindamental nara




U UGG 111 1US SHIUIUT D & 1U T I 1 o
em 20% do

Rota 10/06 a

6.4. Analise nos sistemas e garantir a regular aplicagdo dos recursos Verificar a consisténcia e uso de 29 .
procedimentos de conservacio e | publicos, de modo a diminuir a possibilidade de aderbncia dos controles veiculos @ 03 19/07/2014 01 servidor, 232h
utilizagdo da frota de veiculos e a| incorregdes e/ou atos de impropriedades ou  |AUDIN administrativos. utilizacdo.  |de Rota |29/07 a 35 |01 servidor. 280h
utilizagao e controle do consumo | irregularidades. O resultado esperado da agéo é conservagao ’ ¢ao, combustive 04 13/09/2014 ’
de combustiveis assegurar a utilizagéo de rotinas eficazes e ' I no Rota |16/09 a i
eficientes, Iale'mI de gararr;_tlr a f\dequa(;ao a exercicio 05 31/10/2014 | 34 |01 servidor, 272h
egislagao pertinente. da
unidade. |Rota
06 04/11 a
10/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h

Joaot/oaa
Af;‘ggra 30/04/2014 | 20 |01 servidor, 160h
definida Rota 06/05 a 20 .
&| Verificar se os em 50% do 02 31/05/2014 01 servidor, 160h
= ~ . . L N procedimentos estio totalde |Rota |10/06 a
(ZD 6.5. Ocupagao de imovel Irregularidades no uso de imoveis fur'mu')nalls AUDIN | devidamente formalizados e | ocupantes |03 19/07/2014 29 01 servidor, 232h
= funcional levando a uma ma utilizagdo desses imoveis em conformidade com de imoveis [Rota  129/07 a
6 K legislagdo pertinente. funcionais |94 13/09/2014 | 39 |01 servidor, 280h
< de cada
o Rota |16/09 a .
o campus do 05 31/10/2014 34 |01 servidor, 272h
> IFMT.
= Rota |04/11a
& 06 10/12/2014 | 25 |01 servidor, 200h
© oem
A N - - assuntos
6.6. Curso na area de gestéo de Atualizacéo e capacitagéo pos - .
patriménio pablico AUDIN da equipe. :sg:cnflcos definir |2 definir 5 |01 servidor, 40h
interesse
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