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INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT,
criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educagéo,
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,

financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

E uma instituicdo de educagéo superior, bésica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica

pedagdgica.

O IFMT rege-se pela lei acima mencionada, pela legislacéo federal e pelos
seguintes normativos: Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes do Conselho Superior e Atos da

Reitoria.

A missdo do IFMT é proporcionar a formacdo cientifica, tecnoldgica e
humanistica nos varios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma plural,
inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimento socioecondémico local e nacional, preparando o
educando para o exercicio da profissdo e da cidadania com responsabilidade ambiental, com objetivo
de ministrar cursos de formacéo inicial e continuada e de educacgéo profissional técnica e tecnoldgica
em todas as modalidades, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacéo de profissionais, nas areas de educacéo, ciéncia e tecnologia. Congrega ao todo a
Reitoria e mais 12 campi, composto por: Cuiabd, Bela Vista, Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina,
Pontes e Lacerda, Rondondpolis, Barra do Gargas, S&o Vicente, Céceres, Sorriso € Primavera do
Leste. Também j4 foi autorizado o funcionamento de mais 02 campi com terrenos ja definidos: Varzea
Grande e Alta Floresta.  Entretanto, atualmente possui 11 (onze) unidades gestoras e dois campi cuja

execucdo orcamentdria esta sendo realizada pela Pr6-Reitoria de Administracdo do IFMT.

Apresentamos, na proxima pagina, a proposta Orcamentaria para 2014,
constante do Projeto Lei n.° 9/2013-CN. Informamos ainda que néo se aplicam a esta institui¢do

programas relacionados com a Copa do Mundo de 2014 e Olimpiadas de 2016:



Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio

R$ 1,00
Unidade: 26414 - Instituto Federal do Mato Grosso
Quadro dos Gréditos Orgamentdrios Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Acdo/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 21.399.249
Operagdes Especiais 21.399.249
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 08 272 21.399.249
0051 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado 21.399.249
de Mato Grosso (Seq: 5541)
S |7-PES 1 90 0 | 156 7.133.083
S |7-PES 1 a0 0 | 169 14.266.166
2031 Educacdo Profissional e Tecnoldgica 102.949.181
Atividades 102.949.181
Expansdo e Reestruturagdo de Instituicbes Federais de Educagdo 24.932.700
20RG X P 12 363
Profissional e Tecnolégica
0051 Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo 24.932.700
Profissional e Tecnologica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5542)
Produte: Frojeio viabilizado (unidade). 7 F |4-iv 2 90 0| 12 24.932.700
20RL Fum:lnl:larnenln de Instituicdes Federais de Educacio Profissional e 12 363 67.089.321
Tecnolégica
0051 Funcionamento de Institui¢des Federais de Educago Profissional e 67.099.321
Tecnoldgica - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5543)
Produlo: E£studanie maticuiado funidade) 14937 F |Z-00C | 2 30 0|12 91.089
F |Z-00C| 2 a0 0|12 45.426.025
F |Z-0D0C| 2 90 0 | 250 430.006
F |3-0D0C| 2 90 0 | 280 98913
F |Z-00C| 2 91 0| 12 328.300
F |Z-00C| 2 91 0 | 250 5.800
F |4-iv 2 90 0|12 19.398.963
F|4-iv 2 a0 0 | 250 1.320.225
2994 [Assisténcia ao Estudante da Educagio Profissional e Tecnolégica 12 363 10.917.160
0051 Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica - No 10.917.160
Estado de Mato Grosso (Seq: 5544)
Produto: Beneificio concedido (unidade): 6. 749 F |3-0DC| 2 a0 0 | 100 10.495.160
F|4- v 2 90 0 | 100 422.000
2109 Programa de Gestao e Manutengéo do Ministério da Educagao 133.796.898
Atividades 116.463.608
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 12 301 2.959.368
Militares e seus Dependentes
0051 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, 2.959.368
Militares e seus Dependentes - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5545)
S |F-00C| 1 a0 0|12 2.959.368
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 12 363 105.496.895
0051 Pagamento de Pessoal Ativo da Unidio - No Estado de Mato Grosso (Seq: 105.496.895
5546)
F |7-FES 1 a0 0|12 105.496.895
Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 8.007.345
212B 12 33
Dependentes
0051 Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 5.007.345
Dependentes - No Estado de Mato Grosso (Seq: 5547)
F |F-00C| 1 90 0| 112 5.007.345
Operagdes Especiais 17.333.290
0SHB cnntrib_uigéo da Ur!iﬁ?, de suas Aub_alquias e Fl._lndagées parao Custeio 12 122 17.333.290
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0001 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Cusieio do 17.333.290
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional (Seq:
5548)
F |7-FES 0 91 0| 12 17.333.290
Total 258.145.328

e assessorar a gestdo, vinculada administrativamente ao Reitor, subordinada ao Conselho Superior.

A Auditoria Interna do IFMT € um 6rgédo de controle responsavel por fortalecer

Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna desta

instituicdo foram considerados os pontos relacionados no art. 2° da IN//SFC/CGU n°® 01/2007. Para



compilar esses dados promovemos reuniées com 0s gestores dos campi durante as visitas “in loco” da

auditoria com o intuito de coletar dados para subsidiar nesse trabalho.

Para estruturar o PAINT/2014, consideramos ainda a determinagéo do art. 2°

da IN/SFCI n° 01/2007 e adotamos 0s seguintes passos:

l. DA FORMAGAO DO PAINT
O Plano de Atividades desta Auditoria Interna é formado pela Introdugdo e

Quadro Demonstrativo das Agoes.

Il. DA AVALIACAO SUMARIA
Na fase da avaliagdo sumaria foram levados em consideragéo os itens abaixo
relacionados para posteriormente escolher as agdes, considerando ainda a materialidade, relevancia e
criticidade:
Relatorios da CGUMT de anos anteriores;
Relatdrios desta Auditoria Interna;
Quadro de Detalhamento das Despesas — 2013;

Eal A

Quadro de Proposta Or¢camentaria — 2014.

. DAESCOLHA DAS AGOES
Nesta etapa selecionamos as ages por area considerando o planejamento na
Matriz de Risco e o pessoal lotado nesta Auditoria Interna, conforme disposto no PAINT,
distribuindo os técnicos segundo a sua formagdo e experiéncia profissional, visando relacionar

essas areas durante a execugdo dessas agoes.

Para 0 planejamento na Matriz de Risco utilizou-se de duas fases, sendo:
1. Primeira fase — Matriz de risco 1
Defini¢ao do escopo por meio da classificacdo e hierarquizagao dos pro-
gramas, acoes e atividades conforme a materialidade, relevancia e criticidade, conforme os
critérios detalhados a seguir:
Materialidade: ¢ apurada com base no or¢amento, ou seja, o percentual

da acgdo dentro do total do or¢amento. A hierarquizag@o pela materialidade se dara da seguinte



forma, onde X ¢ equivalente ao or¢amento global:

MATERIALIDADE
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
- Pe PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO M ATERIALI(]; ADE (PM)
X>25% Muito Alta Materialidade 5
10% < X <25% Alta Materialidade 4
1,00% < X < 10% Média Materialidade 3
0,10% < X <1,00% Baixa Materialidade 2
X<0,10% Muito Baixa Materialidade 1

X =Percentual da agdo de Governo emrelagdo ao Orgamento do IFMT

Relevancia: a hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise das agOes

quanto aos seguintes aspectos:

RELEVANCIA
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS
PONTUACAO A SER
ASPECTOS ATRI(];UI'D A
Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da Instituigao 1
Atividade pertencente ao Planejamento Estratégia da Instituigio 1
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos 1
Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicdo 1
Atividades cujo descumprimento pode causar problemas  trabalhistas, fiscais |
e/ou legais
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
- < PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO RELEV AN%I A(PR)

Y=5 Muito Alta Relevéncia 5

Y=4 Alta Relevancia 4

Y=3 Meédia Relevancia 3

Y=2 Baixa Relevancia 2

Y<=1 Muito Baixa Relevancia 1
Y= Soma da pontuagdo a serematribuidas no quadro aspectos a serem considerados

Criticidade: a hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo os

seguintes aspectos:

CRITICIDADE
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS
PONTUACAO A SER
ASPECTOS ATRI(I;SUI'D A
Ultima auditoria realizada a mais de 12 meses 1
Ultima auditoria realizada a mais de 24 meses 2
Falhas nos controles internos conhecidas pela Auditoria Interna e/ou CGU 1
Falhas nos controle internos conhecidas pela CGU e reincidentes 2
Atividade descentralizada 1
CRITERIO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO
. ~ PONTUACAO DE
CRITERIO CLASSIFICACAO M ATERIALI(i) ADE (PC)

Z=5 Muito Alta Criticidade 5

7Z=4 Alta Criticidade 4

7=3 Média Criticidade 3

7=2 Baixa Criticidade 2

7<=l Muito Baixa Criticidade 1
Z = Soma da pontuagdo a serematribuidas no quadro aspectos a seremconsiderados




Apds a andlise dos trés aspectos apresentados, isto ¢, MATERIALIDADE,
RELEVANCIA ¢ CRITICIDADE de cada agio, deverdo ser classificadas as atividades
apresentadas, definindo-se os que obtiveram maior pontuagcdo na matriz de risco, conforme

modelos abaixo:

MATRIZ DE RISCO GERAL- IFMT/2014

PM= Pontuag¢do da Materialidade
PC= Pontuagéo da Criticidade
PR= Pontuagdo da Relevancia
PT= Pontuagao Total

MATRIZ DE RISCO POR CAMPUS

Acdo:

PM= Pontuagio da Materialidade
PC= Pontuagdo da Criticidade
PR= Pontuagdo da Relevancia
PT= Pontuagao Total

2. Segunda fase — Matriz de risco 2

Definidos os programas/agdes/atividades, devera ser novamente utilizada a



matriz de risco, para defini¢do das amostras, apds andalise das informagdes constantes do
SIAFI Gerencial ou Operacional.
Serdo utilizados os seguintes critérios para defini¢do das amostras a serem

analisadas em cada programa/acdo/atividade examinada:

PONTUACAO TOTAL - PT PERCENTUAL DA AMOSTRA
De 1 a 5 Pontos 5%
De 5,01 a 10 Pontos 10%
De 10,01 a 15 Pontos 15%
Acima de 15,01 Pontos 20%



CONSIDERAGOES GERAIS

Com o intuito de otimizar a carga horaria disponivel apresentada no quadro do
PAINT 2014 idealizamos a execugdo por rota, abrangendo acbes concomitantes em varios campi,
conforme descrigdo abaixo:
Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juina;
Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;
Rota 03 — Campi: Sdo Vicente e Rondondpolis;
Rota 04 — Campi: Cuiabé e Bela Vista;
Rota 05 — Campi: Reitoria, UAB, Sorriso, Primavera do Leste, Alta Floresta, Varzea Grande;

Rota 06 — Campi: Caceres e Pontes e Lacerda.

Dessas rotas foi excluida a area de recursos humanos que atualmente
estd centralizada na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da Reitoria na

cidade de Cuiaba/MT, a qual serd executada por assunto.

Os procedimentos de auditoria em cada campus e na Reitoria, durante o
exercicio 2014, ter8o uma sequéncia de documentagéo, conforme segue abaixo:

a) Ordem de Servigo, enviada ao Presidente do Conselho Superior;

O

) Solicitagdo de Auditoria, enviada ao Diretor Geral do campus;

¢) Relatdrio de visita e inspecdo fisica “in loco” do campus;

d) Notas de Auditorias, com os resultados das auditorias realizadas, enviada
ao Diretor Geral do campus, com prazo para manifesta¢éo do Gestor;

e) Relatdrio de auditoria, com as constata¢fes mantidas pela equipe de
auditoria, emitido até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo dos trabalhos da rota de auditoria, enviado
ao Diretor Geral do campus, e posterior fotocOpia ao Presidente do Conselho Superior. Esses
relatorios serdo juntados e enviados & CGU em Mato Grosso, trimestralmente conforme determinagéo

da legislagéo vigente.



As técnicas previstas para serem aplicadas durante os trabalhos séo
entrevistas, questiondrios, inspecdo fisica, exame documental, conferéncia de clculo e consulta ao
SIAFI/SIAPE.

.0 monitoramento das providéncias que foram implementadas, apds a
emissdo do Relatdrio, ocorrera nos meses de agosto e novembro. Nesse momento o auditor verifica

nas amostras auditadas as providéncias adotadas pelo gestor e elabora parecer dessas averiguagoes.

A quantidade de ages selecionadas considerou um quadro de pessoal da

Auditoria Interna de no minimo 07(sete) servidores durante todo o exercicio 2014.

O prazo para a execucao dos trabalhos, bem como a carga horaria estimada,
poderdo sofrer alteracdes ao longo do exercicio em funcéo de fatores que prejudiquem sua execugao,

bem como de realizagdo de agdes ndo incluidas no PAINT.

Cuiaba, 23 de setembro de 2013.

Edson Jer6nimo Nobre
Auditor Chefe da Auditoria Interna/IFMT
Portaria n.° 921 de 31/05/2013
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