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Este relatorio foi elaborado com base nas informac6es prestadas pelas Pré-Reitorias, Campi e demais unidades
académicas e administrativas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

LISTASDE ABREVIACOESE SIGLAS

CGU — Controladoria-Geral da Uni&o

CONIF - Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnol gica.

CTI — Comité de Tecnol ogia da Informacéo

DGTI — Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo
DN - Decisdo Normativa

DSGH — Diretoria Sistémica de Gest&o de Pessoas

IF — Instituto Federal

IFMT — Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.
IN — Instrucdo Normativa

MEC — Ministério da Educagdo

MPOG — Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o.
PDE — Plano de Desenvolvimento da Educacéo

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

PROAD - Pro-Reitoriade Administragdo

PRODIN - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
PROEN - Pro-Reitoriade Ensino

PROEX — Pro-Reitoria de Extenséo

PROPES — Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo

RG — Relatorio de gestéo

SCDP - Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens
SETEC — Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
STN - Secretariado Tesouro Nacional

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

TI — Tecnologia da Informagéo

UG"s - Unidades Gestoras
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LISTA DE QUADRO QUE NAO SE APLICA A UNIDADE OU QUE NAO TEM
CONTEUDO

- Sistema de Correicéo

- Ac0es ndo Previstas na Loa Resto a Pagar ndo Processados,

- Movimentacdo or¢camentéria interna;

-Despesa por Modaidade de Contratacdo- Créditos Originarioss Vaores Executados
Diretamente;

- Despesa por Grupo e Elemento de Despesa- Créditos Originario;

- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos,

- Renuincias Sob a Gestdo a Unidade;

- Informacfes Sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse;

- Gestéo de Precatorios;

- Indicadores para Monitoria e Avaliacédo do Modelo de Governanca e Efetividade dos Controles
Internos,

- Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao;

- Atos sujeitos aremessa fisicaao TCU em meio fisico;

- Relagdo de Projetos desenvolvidos pela Fundagéo de Apoio.
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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Tabela 1- Identificagdo daUJ

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgfo de Vinculagio: Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 244
I dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Denominagao abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso
Cadigo SIORG: 100916 | Codigo LOA: 26414 | Codigo SIAFI: 158144
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo Profissional e Tecnol6gico | Codigo CNAE: 85.42-0-00
Telefones/Fax de contato: | (065) 3616-4100 | (065) 3616-4110 | (065) 3616-4105
E-mail: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na I nternet: http://www.ifmt.edu.br

Ender eco Postal: Avenida Sen. Filinto Miiller , 953, Bairro Dugue de Caxias, Cuiaba— MT, CEP 78043-400

Nor masrelacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alterac8o da Unidade Jurisdicionada

Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2009 — Lei de Criac&o dos Institutos Federais,

Portarian. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educacéo, publicada no DOU 07/01/2009.
Outras normas infralegai s relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto Resolugdo n. 01, de 01/09/09, pub. no DOU 04/09/09, Regimento Geral Resoluc&o n.05, de 23/04/12
Manuais e publicacfes rel acionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Ingtitucional — PDI — 2009/2014

Unidades Gestoras e Gestdes rel acionadas & Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158144 Reitoria
158333 Campus Cuiaba
158334 Campus Céceres
158335 Campus S50 Vicente
158492 Campus Campo Novo do Parecis
158493 Campus Juina
158494 Campus Bela Vista
158495 Campus Pontes e Lacerda
158496 Campus Confresa
158497 Campus Barrado Gargas
158498 Campus Rondondpolis
158950 Campus Sorriso
158970 Campus Primaverado Leste
Gestdesrelacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26414 Ingtituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Relacionamento entre Unidades Gestor as e GestBes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
158144
158333
158334
158335
158492
158493
158494 26414
158495
158496
158497
158498
158950
158970
Fonte: IFMT
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2 INTRODUCAO

Nos moldes das Instru¢des Normativas TCU n° 63/2010 e 72/2013, das Decisdes Normativas TCU
n° 127/2013 com alteragdes da 129/2013, da Portaria TCU n° 175/2013, apresentamos o relatorio de
gestdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade Mato Grosso — IFMT, relativo ao
exercicio de 2013.

Este relatorio contempla as agOes desenvolvidas pela Instituicdo na area do ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo tecnoldgica, bem como a gestdo orcamentéria, patrimonial e financeira
realizadas frente ao plangamento institucional e as acBes governamentais inerentes a educacdo
profissional e tecnoldgica, foi elaborado e confeccionado seguindo estritamente as orientactes e
normativas do Tribunal de Contas da Uniéo e da Controladoria-Gera da Unido, com apresentacéo
das informagdes obrigatdrias e as de relevancia ingtitucional, de modo a apresentar as principais
realizacOes e dificuldades enfrentadas pelo IFM T a sociedade.

As atividades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso apresentadas,
correspondem de forma sucinta as agdes desenvolvidas na Reitoria, nos seus 12 (doze) campi,
nucleos avancados e polos de educacdo a distancia. Constituindo uma oportunidade para que a
comunidade interna e externa avaliem as estratégias de atuacdo, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de novas agbes que possam aprimorar a gestdo e o fortalecimento desta
Institui co.

Cuiaba, Marco/2014.

Prof. José Bispo Barbosa
Reitor do IFMT
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3 RESPONSABILIDADESINSTITUCIONAIS

3.1 Finalidade e Competéncias I nstitucionais

De acordo com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como redlizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com 0s setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacdo continuada.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT foi criado
mediante a integracéo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba, do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Mato Grosso, da Escola Agrotécnica Federal de Céceres e de suas
respectivas unidades de ensino descentralizadas (Campo Novo do Parecis, Bela Vista e Pontes e
Lacerda), transformados em Campi do instituto.

Além da integracdo dessas ingtituigdes, foram implementados, nos primeiros anos de vida
do IFMT, mais cinco Campi, sendo eles nos municipios de Barra do Gargas, Confresa, Juina,
Rondonopolis, Sorriso e Primavera do Leste (estando em implantacdo atualmente os Campi de
Varzea Grande, Alta Floresta e os Campi-avancado de Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio
Verde e Sinop). Todos os Campi visa atingir de forma abrangente os setores relacionados ao
desenvolvimento socioeconémico dos segmentos agrério, industrial e tecnoldgico, de forma a
ofertar cursos de acordo com as necessidades educacionais, culturais, sociais e dos arranjos
produtivos de todo o Estado, privilegiar os mecanismos de incluséo social e de desenvolvimento
sustentéavel e promover a cultura do empreendedorismo e associativismo, apoiando processos
educativos que levem a geracdo de trabalho e renda

A missdo do IFMT atualmente ¢ “Proporcionar a formagdo cientifica, tecnoldgica e
humanistica, nos varios niveis e modalidades de ensino, pesguisa e extensdo, de forma plural,
inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimento socioecondmico local, regiona e nacional,
preparando 0 educando para o exercicio da profissdo e da cidadania com responsabilidade
ambiental.”

Considerando a misséo acima apresentada, bem como o cenério estabelecido pela Chamada
Publica MEC/SETEC 002/2007, pela Lei n° 11.892/2008, pelas Audiéncias Publicas realizadas com
as comunidades residentes nas regides dos Campi do Instituto e pelas demandas levantadas junto ao
empresariado e autoridades do Estado, o IFMT propde-se &

e ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, como processo educativo e investigativo, em
todos os seus niveis e modaidades, sobretudo de nivel médio, reafirmando a
verticalizagdo como um dos principios;

e oOfertar a educagdo técnica de nivel médio, superior de tecnologia, licenciaturas e

bacharelados nas &reas em gue a ciéncia e a tecnologia s8o componentes determinantes,
bem como ofertar estudos de pos-graduacéo lato e stricto sensu;

e orientar a oferta de cursos em sintonia com a consolidacéo, o fortalecimento e as
potencialidades dos arranjos produtivos, culturais e sociais, de ambito local e regional,
privilegiando os mecanismos de inclusdo social e de desenvolvimento sustentavel;

e promover a cultura do empreendedorismo e do associativismo, apoiando processos
educativos que levem a geracdo de trabaho e renda;

e congtituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, voltado a
investigacdo cientifica, e qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas escolas publicas,
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e oferecer programas especiais de formacéo pedagogica inicia e continuada com vistas a
formacgdo de professores para a educacdo profissional e tecnoldgica e educacdo bésica,
de acordo com as demandas de &mbito loca e regional, em especia, nas &reas das
ciéncias da natureza (biologia, fisica e quimica), matematica e ciéncias agricolas;

e estimular apesquisa e ainvestigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciénciae
datecnologia e dainovacdo, ressaltando a pesquisa aplicada;

e promover a divulgacdo cientifica e programas de extensdo, no sentido de disponibilizar
para a sociedade, considerada em todas as suas representatividades, as conquistas e
beneficios da producdo do conhecimento, na perspectiva da cidadania e daincluséo.

O Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso € uma instituicéo
de educacao superior, basica e profissional, plurricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo
de conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua prética pedagégica. E sua atuagdo junto a
execucdo das politicas publicas esta estabel ecido pela correspondéncia entre as diretrizes firmadas
pelo Ministério da Educacdo — MEC, especificamente por meio da Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica— SETEC, e por meio do seu plangamento estratégico, que € o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT disciplinatodas as a¢fes realizadas no
ambito da instituicdo, representando um importante instrumento para a gestdo. O primeiro PDI foi
construido em 2009 por meio de audiéncias publicas, seminarios e reunides realizadas com a
comunidade interna e externa. E durante a sua execucdo percebeu-se a hecessidade de revisa-lo e
atualiza-lo frente aos novos desafios e a0 cendrio socioecondmico do Estado de Mato Grosso.
Assim, no exercicio de 2012, o PDI 2009-2014 foi atualizado e revisado, por meio da realizacéo de
novas audiéncias e discussdes com os alunos, professores, colaboradores e técnico-administrativos.

No que tange a missdo institucional, o ponto principal esta em proporcionar a formacéo
cientifica, tecnoldgica e humanistica, nos vérios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma plural, inclusiva e democrética, pautada no desenvolvimento socioecondmico
local, regiona e nacional, preparando o educando para o exercicio da profissdo e da cidadania com
responsabilidade ambiental.

A organizacdo e o funcionamento estéo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela
Resolucéo CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009, publicado no Diario Oficia da Unido de 04
de setembro de 2009 e pelo Regimento Geral, aprovado pela Resolucdo CONSUP n. 05, de 23 de
abril de 2012. No Sistema de Administracéo Financeira— SIAFI, o Codigo da Instituicdo é a 26414,
a Unidade Gestora da Reitoria € a 158144, divididas em mais 10 (dez) unidades gestoras, que
representam os Campi do IFMT, que possuem autonomia administrativa, orcamentéria e financeira.

Para os préximos exercicios serdo criados mais 04 unidades gestoras, relativos aos Campi
em implantagdo: Sorriso, Alta Floresta, Vérzea Grande e Primaverado Leste.

3.2 Organograma Funcional

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, aprovado Resolucdo CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009 e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolucdo CONSUP n. 05, de 23 de abril de 2012, a estrutura organizaciona do
IFMT é congtituida da seguinte forma:

|. Deliberativo e Consultivo maximo:
a) Conselho Superior.

[I. Consultivo:
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a) Colégio de Dirigentes.
[11. Consultivos Especializados:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo e Cultura; e
b) Conselho de Plangjamento e Administragéo;
IV. Plang amento e Executivo:
a) Reitoria;
b) Diretorias-Gerais dos Campi
V. Controle:
a) Auditoria Interna.
V1. Assessoramento:
a) Assessoria Juridica;
b) Procuradoria Federal;
c¢) Ouvidorig;
d) Comissdo de Etica;
€) CPPD eNPPD; e
f) CIS.
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Figura 1- Organogramado IFMT

E.
T
-

[ Conselho Superior |
l CONSUP J

Colégio de Dirigentes P
[ CODIR -
| Auditorialrterna + _________________ | Gabinete | = { s ‘
I’ Procuradoria luridica |‘ | - J . {.7@”: J

20|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Figura 2- Organograma bésico dos Campi do IFMT
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Descricdo sucinta das competéncias e atribuicoes

|. Deliberativo e Consultivo maximo:

a) Conselho Superior: é a instdncia maxima consultiva e deliberativa, cuja composicéo,
representatividade, atribuicbes e competéncias estdo definidas no Estatuto do IFMT (Art. 10 da
Resolugédo n. 01/2009).

I. Consultivo:

a) Colégio de Dirigentes. é o 6rgdo colegiado de fungdo consultiva da administracéo
superior, cuja composicao, representatividade, atribuicbes e competéncias estdo definidas no
Estatuto do IFMT (Art. 10 da Resolugéo n. 01/2009).

[11. Consultivos Especializados.

a) Conseho de Ensino, Pesgquisa e Inovagdo, Extensdo e Cultura é o 6rgdo de
supervisdo, com atribui¢des consultivas, sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e artisticas,
de interagcdo com a sociedade, estruturando-se em camaras setoriais.

b) Conselho de Plangiamento e Administracdo: € 6rgdo consultivo e de supervisido em
matéria de recursos humanos, or¢camentarios e financeiro, infraestrutura, patrimonio, plangamento e
desenvolvimento institucional, tem sua composicdo, competéncias e funcionamento definidos e
regulados neste Regimento Gera e em Regimento Interno aprovados pelo Conselho Superior —
CONSUP.

V. Plangjamento e Executivo:

a) Reitoriac dirigida pelo Reitor e em suas auséncias e impedimentos, pelo seu
substituto legal, € 0 6rgdo executivo superior que plangja, coordena, supervisiona, fiscaliza e
controla todas as atividades do Instituto Federal de Mato Grosso.

A Reitoria compreende:

|. Reitor;
I1. Gabinete do Reitor;
[11. Pré-Reitorias:
- Ensino;
- Administracao;
- Desenvolvimento Institucional;
- Extenséo;
- Pesquisa e Inovagéo
IV. Diretoria Sistémicas:
- Gestéo de Pessoas,
V. Orgéos de Assessoramento;
V1. Comissdo de Etica;
VII. Orgéos Suplementares;
VIII. Assessorias, Consultorias e Comissbes Especials,
IX. Orgaos de Apoio & Gesto;
X. AuditoriaInterna;
X1. Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional;
XII. Quvidorig;
X111. Conselhos Consultivos Especializados; e
XI1V. Diretorias-Gerais dos campi.
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b)Diretorias-Gerais dos Campi: O Diretor-Geral € a autoridade superior
do campus, competindo-lhe a supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios
e regimentais e delegacdes do Reitor.

V. Controle:

a) Auditoria Interna: é o 6rgéo técnico de controle interno do Instituto Federa de Mato
Grosso com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as ag0es e prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos 6rgéos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federa e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo
vigente

V1. Assessoramento:

a) Procuradoria Federal: € um 6rgéo descentralizado da Procuradoria-Geral Federal — PGF,
responsével pela representagdo judicial e extragudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, observada a legislacdo pertinente, conforme orientacdo normativa da
Advocacia-Gera da Uniéo;

b) Ouvidoriaz € um 06rgdo de assessoramento responsavel pelo acolhimento de
manifestagdes e reivindicagcbes das comunidades interna e externa, encaminhando-as aos setores
competentes.

c) Comissio de Etica é parte do Sistema de Gestdo de Etica, instituido no Poder
Executivo Federal, sob a coordenaco, avaliacio e supervisio da Comissio de Etica Piblica — CEP
da Presidéncia da Republica é um érgéo de carater consultivo dos dirigentes e servidoresdo IFMT

d) CPPD e NPPD: A Comisséo Permanente de Pessoal Docente — CPPD do IFMT, prevista
no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdio de Cargos e Empregos — PUCRCE, vinculada a
Administracéo Superior, € 0 6rgado que subsidia a formulagcdo, acompanhamento e execucdo da
politica de pessoal docente, observada a legislacéo pertinente no &mbito do IFM T, enquanto gue os
Nucleos Permanentes de Pessoal Docente — NPPD subsidiam no &mbito dos Campi.

€) CIS: a Comissdo Interna de Supervisdo — CIS do Plano de Carreirados Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, criada nos termos da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, é composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e tem por finalidade acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a suaimplementagdo no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso

3.3 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos do IFMT estdo consubstanciados no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Plano Plurianual — PPA e na Lel Orcamentaria Anual — LOA. E tendo como base
as metas e agdes apontadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o IFMT tem por
objetivos para serem aplicadas ao longo de cinco anos (2009-2014):

* ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio (minimo de 50% de suas vagas),
preferencialmente na forma de cursos integrados, mas também atendendo 0s cursos subsequentes ou
concomitantes, incluindo-se PROEJA,;

* ministrar em nivel de educagdo superior:

- cursos superiores de tecnologia visando a formac&o de profissionais para os diferentes
setores da economig;

- cursos de licenciatura e programas especiais de formagdo pedagogica, com vistas a
formacao de professores para a educagdo basica (minimo de 20% de suas vagas);

- cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;
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- cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento €;

- cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sdlidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vista ao
processo de geracdo e inovagao tecnol 6gica;

 ministrar cursos de formac¢ao inicial ¢ continuada de trabalhadores, nas modalidades
presenciad e a distancia, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizacéo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas éreas da educacéo profissional
e tecnoldgica;

« redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucles técnicas e
tecnol gicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

* desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnol 6gi cos;

* estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda, e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvol vimento socioecondmico local e regional;

» fomentar a cultura do empreendedorismo e¢ de apoio a inovagdo tecnoldgica, em
consonancia com as agdes em curso no Estado de Mato Grosso;

« apoiar a oferta do ensino de ciéncias nas escolas publicas das redes municipal e estadual.

Tendo uma missao t&o &rdua e importante para a sociedade mato-grossense e brasileira, de
umaformageral, o PDI propés estratégias e acbes, sendo:

eENnsino:

Estratégial - Consolidar a Politicade Ensnono IFMT
- AcOes:
1. Posshilitar a adocd de um curriculo dinémico, flexivel e
interdisciplinar nos diversos niveis e modalidades de ensino.
2. Trabahar a difusio e a utilizagdo dos conhecimentos e das
tecnologias.
3. Desenvolver pesquisa aplicada nos cursos de  bacharelado,
licenciatura, tecnologia e de cursos técnicos, que possam também concorrer para o
desenvolvimento local eregional de forma sustentavel.
4. Conceber a avaliacdo da aprendizagem nas concepgoes diagndstica e
formativa.
5. Desenvolver canais de comunicacdo com as esferas publicas e com a
sociedade organizada, tendo em vista a educagdo inicial e continuada dos
trabal hadores.

6. Desenvolver trabalho em funcéo da vaorizacdo da rede publica de
ensino via parcerias.

Estratégia Il - Implementar a Politica de Formacéao de Profissionais da Educacdo do
IFMT
- Acoes:
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1 Realizar foruns permanentes de reflexdo quanto a teméticas inerentes
ao contexto educativo.

2. Estabelecer parceria com a Pro-Reitoria de Pés-graduacéo visando a
capacitacao de profissionais da educacéo.

3. Implantar politicas de participagdo em eventos de cunho cientifico
com apresentacao de trabalhos.

4, Incentivar projetos de dedicacéo exclusiva visando pesquisas e suas
publicagdes.

Estratégia Il - Garantir a efetivacdo de Acles I nstitucionais com vistas a atender ao
Ensino
- Ag0es:

1. Fortalecer o sistemade avaliacdo institucional.

2. Implantar um programa Unico de sistema académico.

3. Garantir a efetivacdo da gestdo democrética.

Estratégia IV - Facilitar o acesso ao IFMT para camadas da populacdo
historicamente desfavor ecidas
- AgOes:
1. Ofertar cursos de PROEJA.
2. Desenvolver programa de apoio aos discentes com deficiéncia (Bolsas de
Estagio reserva de vagas ao Ensino Médio e Técnico e Nucleo de Apoio aos aunos com
necessi dades educacionais especiais- NAPNES).

3. Estabelecer programa de Concomitancia Externa (Reserva de vagas na
Educacéo Profissional para alunos oriundos da Rede Publica de Ensino, incluindo a
Educacéo de Jovens e Adultos, desde que conveniada).

4. Valorizar o resultado do ENEM para aunos que desgjam ingressar nos Cursos
superiores.

5. Vaorizar o auno-trabalhador com concesséo de pontos a experiéncia
profissional devidamente comprovada, no processo seletivo dos cursos técnicos e de
formacéo inicia e continuada.

Estratégia V - Desenvolver Programas de I ncentivo a Permanéncia.
- AcOes:
1. Viabilizar programa de incentivo a0 desempenho académico e
desenvolvimento de projetos, como as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e as Bolsas de
Monitoria

2. Incentivar a permanéncia do aluno carente, através das bolsas de estagio;
Isencéo das taxas de alimentacéo, assisténcia médica/odontologica através de parcerias e
moradia nos campi que assim permitir.

3. Incentivar e apoiar a existéncia de cursos em diversas modalidades e niveis

no turno noturno, com o objetivo de atendimento a trabalhadores, assim permitindo que
estes possam completar ou iniciar seus estudos.

4. Ingtituir programas de monitoria e plantdes de atendimento socia e
pedagdgico a aunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

5. Favorecer que sgjam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada
aluno com deficiéncia, como: ensino e interpretacdo de Libras; ensino de Lingua
Portuguesa para surdos; Sistema Braile; orientagdo e mobilidade; utilizagdo do soroban;

25|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

as gudas técnicas, incluindo informatica adaptada; mobilidade e comunicacéo
alternativa/aumentativa; tecnologias assistivas, etc.

6. Garantir aplicacdo da Lei n° 10.639/2003, alterada pela Lel n° 11.645/2008.
7. Promover acultura, o esporte e o lazer.

Estratégia VI - Incentivar alnsercédo do Aluno Concluinte no Mercado de Trabalho
- AgOes:
1. Incentivar projetos de empreendedorismo e associ ativismo.
2. Estabelecer parcerias com a Pro-Reitoria de Extensdo visando a insercéo de
alunos dos cursos do IFMT em estagios e em primeiro emprego.

3. Programar visitas técnicas e participacdo em eventos de cunho cientifico para
alunos nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia e técnicos.

Estratégia VIl - Estruturar adequadamente as Bibliotecas
- AcOes:
1. Criar comissdo para andisar se os espacos fisicos para as bibliotecas dos
Campi sdo satisfatorios, bem como uma politica de preservacdo do acervo bibliografico.
2. Ampliar o acervo bibliografico do IFMT.
3. Implantar amplos espagos fisicos setorizados, incluindo salas de estudo, salas
de acesso a Internet, saldo para exposi¢des artisticas e culturals, dentre outras.
4. Ampliar os recursos da biblioteca: acervo técnico-cientifico, equipamentos e
sistemas de modernizagéo tecnol 6gica.
5. Adquirir material bibliogréfico, com base em um orgamento crescente.
6. Atualizar todos os recursos das Bibliotecas por meio de sistema unificado.
7. Criar um sistema unificado de rede de informacéo das bibliotecasdo IFMT.

8. Implantar sistema de empréstimos on-line, assim como reservas, verificacdo
das datas de retorno das obras, localizacdo nas prateleiras, titulos relacionados, dentre
outros.

Estratégia VIII - Implantar um sistema gerenciador de Bancos de Dados
- AgOes:
1. Digitalizar a producéo académica do IFMT, propiciando a criagdo de um
banco de dados constantemente atualizado.
2. Criar links para outras Bibliotecas Virtuais e Tematicas do Brasil e exterior.

3. Intensificar o intercambio do acervo com outras bibliotecas, quer através dos
meétodos tradicionais, quer através dos recursos digitais de transferéncia de dados.

¢ P6s-Graduacdo
Estratégial — Consolidar a politica de pés-graduagdo no IFMT
- AgOes:

1. Definicdo de parémetros para a consolidagdo dos programas de poés-
graduacéo.

2. Compor grupos de estudo para a implantacdo dos programas regulares de
pos-graduacdo — Stricto sensu, em 2011.

3. Articular os cursos com os programas regulares de pos-graduaco as linhas de
pesquisa estabelecidas na |ES.
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4. Elaboracdo de programas regulares de pos-graduacdo compativeis com as
linhas de pesquisa existentes.

5. Consolidar a sistemética de avaliacdo das atividades de pos-graduacéo até
2010.

Estratégia |l — Desenvolver programas de pos-graduacdo no IFMT
- Acoes:
1. Implantar programas de pés-graduagdo Lato Sensu em cada area de
graduacéo do IFMT.

2. Implantar programas especiais e desenvolver novos cursos de pés-graduacao.
3. Implantar novos programas de pos-graduacéo a partir de 2010.

4. Aperfeicoar e dar continuidade as atividades de pés-graduacéo empreendidas.

5. Celebrar convénios com outras |IES para a redlizagdo de programas de pés-
graduacdo, ampliando o nimero de convénios para um total de 2 (dois) convénios a cada
ano letivo, através de recursos préprios e por agéncias de fomento.

Estratégia |11 — Consolidar a politica de divulgacéo das atividades de pds-graduacéo
nolFMT
- AcOes:
1. Ampliar os veiculos institucionais regulares para a divulgagdo das atividades
de pds-graduacao.
2. Implantar, durante o periodo de 2009 a 2014, novos meios de divulgacéo
permanentes para atividades de pos-graduacéo.

Estratégia |V — Consolidar a Politica de Qualificacdo dos servidoresdo IFMT
- Acoes:
1. Dar continuidade ao programa de capacitacdo docente/técnico-administrativo,
mediante a of erta de cursos de especializacao.

2. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulacdo dos
técnicos administrativos.

3. Desenvolver uma politica de capacitacéo visando ampliar atitulacgo do corpo
docente.

e Educacdo a Distancia

Estratégial - Fortalecer a qualidade do Ensino a Distancia
- AcgOes:
1. Capacitar adequadamente os servidores docentes, técnico e cooperadores
bolsistas para atender as necessidades dos cursos oferecidos.

2. Criar aComissdo de Avaliacdo Interna da EaD.

3. Desenvolver programas de reformulagdo e atualizagdo curricular dos cursos
de graduacéo em andamento.

4. Desenvolver, produzir e disseminar contetidos, programas e ferramentas para
uso nos diversos niveis de ensino.

5. Difundir o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TICs),
estimulando o dominio das novas linguagens de informagdo e comunicagdo junto a
comunidade académica.
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6. Implementar politicas e programas de educacéo a distancia (EaD), visando a
democratizacdo do acesso a educagdo, ainformacéo e ao conhecimento e a interiorizacdo
da ofertade vagas.

7. Propiciar uma educagdo voltada para o progresso cientifico e tecnoldgico,
mediante agdes de inclusdo digital e acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Estratégiall - Estabelecer arelacdo Ensino/Pesquisa e Extensdo na EaD
- AgOes:
1. Ofertar cursos de pds-graduacdo com cursos Lato sensu a comunidade da
UAB/IFMT.

2. Criar cursos de extensao adistancia

3. Fomentar a pesguisa e a inovacao em tecnologias educacionais, por meio de
aplicacdes de TICs aos processos didati co-pedagdgicos.

4. Estruturar coordenacdo para acompanhar a extensdo, a pesquisa e a pos-
graduacéo daEaD.

Estratégialll - Difundir os conhecimentos de EaD
- AcOes:
1. Estruturar arevista cientifica para a divulgacdo das producdes relacionadas a

EaD.
2. Organizar o seminario anual de EaD.
e Pesguisa

Estratégial - Sistematizar el nstitucionalizar a pesquisano IFMT
- Acoes:

1. Criar um banco de dados no IFMT com todas as informacdes referentes a
pesquisa, tais como Grupos de Pesquisa, Linhas de Pesguisa, dados de cada pesquisador,
nimero de pesguisas, nUmero de bolsistas e demais informagdes necessarias para
acompanhamento, avaliagdo e bom andamento dos projetos de pesquisa.

2. Implantar o Programa de Qualificacéo Institucional (PQI) no IFMT.

3. Formar grupos de pesquisa a partir da definicdo das linhas de pesquisas
institucionais.

4. Criar mecanismos de protecdo a propriedade intelectual, estimulando o
registro de patentes, processos, softwares, entre outros.

5. Criar mecanismos para apoiar, nos campi agricolas, arealizacéo de pesquisas
nas Unidades Educativas de Producéo (UEPS).

Estratégia |l - Ampliar e modernizar a infraestrutura para a pesquisa e para 0s
pesquisador es
- AgOes:
1. Obter acesso irrestrito na consulta do portal de periédico da CAPES.
2. Criar espago fisico para o trabalho dos pesquisadores, com salas individuais
OU para grupos de pesquisa.
3. Ampliar a destinagdo de recursos para aquisi¢ao de materiais para pesquisa.
4. Aumentar 0 numero de servidores técnico administrativos de apoio a
pesquisa.
5. Criar laboratérios de pesquisa, priorizando 0s necessarios para abertura dos
programas de pés-graduagdo Stricto Sensu do IFMT.
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Estratégialll - Ampliar e melhorar a participagdo do DISCENTE na pesquisa
- Acoes:
1. Fomentar, no ambito do IFMT, a importancia da participagdo discente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa.
2. Buscar, nas entidades de fomento a pesquisa, recursos para concessdo de
bol sas de pesqguisa para os discentes.
3. Criar um Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica para concesséo de
bol sas de pesquisa aos discentes.
4. Gerir a politica de distribuicdo de bolsas, considerando 0 nimero de grupos
de pesquisa, 0 nimero de docentes e de discentes de cada Campus.
5. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos as
bol sas de pesquisa.
6. Incentivar a criacdo de Nucleos ou Grupos de Estudo nas diferentes areas,
com servidor orientador e discentes, como forma de fomentar o interesse pela pesquisa;

EstratégialV - Valorizar e lncentivar o servidor pesquisador
- AgOes:

1. Viabilizar a distribuicdo de carga horaria, como forma de contemplar o
servidor que redliza pesquisa, incluindo a pesguisa como parte da avaliacdo docente ou
para concessao de Dedicacdo Exclusiva (DE), incluindo também o tempo dedicado pelo
servidor na orientacdo de discentes.

2. Institucionalizar o incentivo ao af astamento para realizacdo de capacitacéo.

3. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos
a0 af astamento para capacitacao e os auxilios financeiros aos projetos de pesquisa obtidos
pelo pesquisador ou grupo de pesquisa.

Estratégia V - Apoiar, de forma institucional, os projetos de pesquisa de interesse do
IFMT
- AgOes:

1. Prever, no orcamento anual, recursos do IFMT para apoio a pesquisa;

2. Garantir acriagio da Comissio de Etica na Pesquisa.

3. Viabilizar o apoio técnico a pesquisa, visando auxiliar o pesquisador ou grupo
de pesquisa nas atividades inerentes a pesguisa.

4. Promover a capacitacdo de docentes na elaboracéo de projetos de pesguisa
através de cursos e treinamentos especificos, visando a captacdo de recursos externos
para pesquisa.

5. Fortalecer as linhas de pesquisa prioritérias de cada campus, incentivando e
apoiando formag&o de novos Grupos de Pesquisa.

6. Dar condigOes efetivas aos pesquisadores para participar de eventos e
congressos cientificos mediante aprovacdo do Comité da area.

Estratégia VI - Fortalecer as parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, e
instituicdes publicas e privadas
- AgOes:
1. Buscar a ampliagdo de recursos externos destinados a pesquisa, tanto para
apoio financeiro aos projetos, como para concessao de bolsas de pesguisa para docentes e
discentes.
2. Firmar parcerias com empresas publicas e privadas para o desenvolvimento
de pesquisas conjuntas, bem como paratestar novos produtos, equi pamentos ou Servigos.
3. Melhorar a participacdo em conselhos, comités e demais foruns regionais e
estaduais relativos a pesquisa e inovagao tecnol 6gica.
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4. Buscar arealizacdo de intercambios regionais, nacionais e internacionais com
instituicdes de pesquisa.
5. Garantir a propriedade da producéo intel ectual dos pesquisadores.

Estratégia VII - Melhorar/criar mecanismos de divulgacdo da pesquisa que possam
atingir tanto a comunidade inter na quanto a externa
- Acoes:

1. Redlizar agGes em conjunto com a extensdo para a divulgacéo da pesquisa,
através de dias de campo, palestras e cursos dentre outros, na comunidade interna e
externa.

2. Melhorar a divulgacdo da pesquisa através da Publicacdo Periddica de
Revista Cientifica (impressa e eletronica).

3. Publicar, acada dois anos, coleténeas de resumos das publicacdes do IFMT;

4. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.

5. Divulgar todos os eventos relacionados a pesquisa, tais como a aprovacéo de
projetos de pesquisa, a aprovacdo de trabalhos em congressos, premiacdes e demais agoes
relativas a pesquisa.

6. Criar mecanismos para melhorar a comunicagdo entre o IFMT e a
comunidade externa visando, principamente, captar as demandas e as necessidades reais
de cadaregiéo.

Estratégia VIII - Avaliar as agdes da pesquisa no IFMT de forma sistematizada e
periddica
- AgOes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de
pesquisano IFMT, através de indices e/ou indicadores de gestéo.

2. Promover forum anual de avaliagdo da pesquisa, envolvendo todos os campi.

3. Redlizar, anuamente, o planggamento para a pesquisa, revendo programas,
objetivos e metas em funcédo dos resultados obtidos e da avaliacéo realizada.

Estratégia | X Promover a integracdo e a cooperacdo, na area de pesquisa, entre os
CAMPI do IFMT
- AcOes:

1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizagdo dos espacos fisicos da
pesquisa dos recursos para aquisicdo de insumos, maguinas e equipamentos, bem como a
colaboragcéo mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informagdes relativas a disponibilidade de laboratorios e
de servigos que possam atender os demais campi.

3. Promover a socializagao de experiéncias positivas de cada campus.
e Extensao

Estratégial - Institucionalizar e Sistematizar as atividades de Extensdo no IFMT
- AgOes:

1. Criar um banco de dados na Pro-Reitoria de Extensdo do IFMT com todas as
informagdes referentes as atividades de Extenséo desenvolvidas nos campi, no ambito da
sua abrangéncia.

2. Fortalecer Diretorias, Coordenacdes, féruns e grupos de Extensdo, nos campi,
principal mente por intermédio de treinamentos e compartilhamento de experiéncias.
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Estratégia Il - Promover a integracio e a cooperacao, na area de Extensdo, entre os
CAMPI do IFMT
- Acoes:
1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizacdo dos espacos fisicos da
pesquisa dos recursos para aquisicao de insumos, maquinas e equipamentos, bem como a
colaborag&o mutua entre pesguisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informagdes relativas a disponibilidade de laboratérios e
de servigos que possam atender os demais campi.

3. Promover a socializagdo de experiéncias positivas de cada campus.

Estratégialll - Fomentar novasiniciativas de extensdo no campi
Acoes
1. Criar programas, projetos, bolsas, cursos, eventos, e outros produtos
académicos, que beneficiem o servidor e docente extensionista.

2. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais cidadéos.

EstratégialV - Promover integracdo entreo IFMT e a sociedade
- AcOes:

1. Incentivar a participacdo dos servidores e discentes nas acoes integradas com
as administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade
civil.

2. Participar de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel
em todas as suas dimensdes.

3. Articular politicas com municipios, estado e iniciativa privada que
oportunizem o acesso & Formagao Inicial e Continuada (FIC).

4. Garantir a oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC),
atendendo a demandas sociais emergentes nos diversos campi do instituto.

5. Desenvolver parcerias com 0rgaos publicos ou privados para atuacéo na area
artistica e cultural, consolidando a participagdo do IFMT como agente cultural nas
regides onde atua.

6. Aprofundar o relacionamento institucional com as comunidades ja atingidas
pel as acdes de extensdo.

7. Promover em parceria com 0 setor publico e privado agdes de inclusdo social
nos campos da educagdo, salde e cidadania.

8. Integrar 0 ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses
e necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o
saber popular.

9. Ampliar as parcerias com 6rgaos publicos para atuar na area da Extenséo
Tecnolbgica, apoiando a Inovacdo e o Empreendedorismo regional através da oferta de
servicos tecnol ogicos.

Estratégia V - Intensificar o acompanhamento aos discentes na busca e
desenvolvimento do Estagio e Emprego
Acles

1. Elaborar programas institucionais e ampliar as cooperacdes técnicas e
parcerias com instituigdes e empresas nacionals e internacionais de modo que assegure
aos estudantes as possibilidades necessarias de ingresso ao estagio curricular e
intercambios.
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2. Viabilizar o acompanhamento de egressos mediante cadastros, eventos e
pesquisas da sua inser¢cdo no mundo do trabalho bem como sua satisfacdo pessoa e
profissional.

Estratégia VI - Criar mecanismos de divulgacdo das atividades de Extensdo com
vistasa atingir a comunidade interna e a externa
- Acoes:
1. Redlizar agGes em conjunto com a pesquisa para a divulgacdo da extensdo,
através de dias de informativo periodico, palestras e cursos dentre outros,
2. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
3. Realizar publicagdes em jornais de circulagdo e abrangéncia estadual .

4. Divulgar atividades de Extensdo em programas televisivos de abrangéncia
local, regional e estadual.

Estratégia VIl - Avaliar as agdes da Extensdo no IFMT de forma sistematizada e
periddica.
- AcOes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaiar as politicas de
pesquisano IFMT, através de indices €/ou indicadores de gestéo.
2. Promover forum anual de avaliagéo da pesquisa, envolvendo todos os Campi.
3. Redlizar, anualmente, o plangjamento para a pesquisa, revendo programas,
objetivos e metas em funcgédo dos resultados obtidos e da avaliacéo realizada.

3.4 M acroprocessos Finalisticos

De acordo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, os macroprocessos finalisticos
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sdo 0s seguintes:

MPFOL - Politicas pedagdgicas;

MPFO2 - Politicas de ensino de pds graduacéo;
MPFO3- Politicas de educacdo a distancia;
MPFO04- Politicas de pesquisa;

MPFO5- Politicas de extensdo;

MPFO06- Politicas de gestdo institucional;

Os macroprocessos finalisticos da Instituicdo sdo conduzidos por meio da Reitoria (Pro-
Reitorias, Diretorias Sistémicas e Assessorias) e também por meio dos Campi (Direcéo-Geral,
Departamentos, Coordenadores e outros) e por meio do Conselho Superior — CONSUP e pelos seus
consel hos consultivos.

Os processos sdo redlizados mediante metas e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e por meio dos plangamento taticos e operacionais de cada
unidade gerencial da Institui¢do. Sendo que na area da gestdo orcamentaria e financeira, observa-se
ainda, as metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA. E na érea da Tecnologia da Informagéo, tem-se o Plano de Diretor
de Tecnologia da Informagéo- PDTI.

Todavia, ha de se ressaltar que 0 mapeamento dos macroprocessos finalisticos e de apoio
ainda ndo foi finalizado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, porém apresentamos a
seguir, 0s principais macroprocessos identificados por meio das informagdes constantes no PDI,
PDTI e normativas internas.
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M PFO1 - Politicas pedagdégicas

M PFO02 - Politicas de ensino de pds
graduacéo

E1- Formacéo de profissionais da educacdo

E1- Desenvolvimento de programas de pés-
graduacdo (Especializacao)

E2- Acessibilidade e inclusdo educacional

E2- Desenvolvimento de programas de pés-
graduacdo (Mestrado)

E3- Programas de incentivo & permanéncia

E2- Desenvolvimento de programas de pés-
graduagéo (Doutorado)

E4- Inser¢éo do aluno ao mercado de trabalho

E3- Divulgagdo das atividades de pos-
graduagdo no IFMT

E5- Estruturacdo das bibliotecas

E4- Qualificagdo dos servidores do IFMT

E6- Gerenciamento do banco de dados e
indicadores educacionais

M PF03- Paliticas de educacéo a distancia

M PF04- Paliticas de pesquisa

E1l- Ampliagéo e fortalecimento do Ensino a
Distancia

El- Sistematizagdo e indtituciondizagdo da
pesquisano IFMT

E2- Estabelecer a relacdo entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo na EaD

E2- Parcerias com agéncias de fomento, FAPS,
governo, einstitui¢des publicas e privadas

E3- Difundir os conhecimentos de EaD

E3- Participacdo do discente na pesquisa

E4- Participacdo do servidor pesquisador

M PFO05- Politicas de extensao

M PF06- Paliticas de gestao institucional

El- Sistematizacdo e institucionalizacdo as
atividades de Extens@o no IFMT

E1l- Ampliagdo, manutencdo e gerenciamento
das instalagOes, estruturas e servicos

E2- Fomento as acOes de extensdo

E2- Sistema de
acompanhamento e execugao or¢camentaria

plangjamento,

E3- Promoc&o da integracdo entre o IFMT ea
sociedade

E3 - Sistema de plangamento e
acompanhamento nas agdes de gestéo de pessoa.

E4- Acompanhamento dos discentes no
desenvolvimento do estagio e emprego

E4- Sistema de controle interno

E5- Tecnologia da Informacgéo

E6- Auditoria

Fonte: PDI 2009-2014

Para cada macroprocesso finalistico, tem-se as seguintes divisdes e produtos:

e MPFOL1 - Politicas pedagdgicas.

v' Responsaveis. Pro-Reitoria de Ensino, Diretorias e Chefes de
Departamento de Ensino, Coordenagdes de Cursos;

v Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPFO2 - Politicas de ensino de pés graduacéo:

v Responsaveis. Pro-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo, Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino,
Diretorias e Chefes de Departamento de Pesquisa e Pos-Graduagéo e
Coordenagdes de Cursos;

v" Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPFO3- Politicas de educacéo a distancia:

v' Responsaveis. Pr6-Reitoria de Ensino, Coordenagdo de
Educacdo a Distancia, Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino,
Coordenagdes de Cursos, Coordenadores de Polos;

v Produto: alunos matriculados e cursos of ertados;

e MPF04- Politicas de pesquisa;

v' Responsavels. Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovacdo, Diretorias
e Chefes de Departamento de Pesquisa e Pos-Graduagao;

v Produto: pesguisas desenvolvidas;

e MPFO5- Politicas de extensao:
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v" Responsaveis. Pro-Reitoria de Extensdo, Diretorias e Chefes

de Departamento de Extensdo, Diretorias e Chefes de Departamento de
Pesquisa e Pos-Graduacéo e Coordenagdes de Cursos;

v" Produto: alunos matriculados, cursos ofertados e projetos de extensdo
desenvolvidos.

e MPFO6- Politicas de gestdo institucional :

v Responsavels: Reitor; Pré-Reitorias; Diretorias; Diretores-Gerais dos
Campi;

v Produto: normativas, regulamentos, procedimentos, controles e outros.

3.5 Macroprocessos de Apoio

De acordo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, 0s principais macroprocessos
de apoio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sdo 0s seguintes:

Tabela 3- Macroprocessos de apoio

M PAOL — Apoio Administrativo M PAO2 — Apoio Educacional
EO01- Aquisicdo e contratacdo de bens e servicos E01- Emissdo de certificados, diplomas e histéricos
EO2- Controle de estoque/almoxarifado EO02- Controle de frequéncia
EO03- Controle de patrimdnio EO03- Acervo hibliogréfico
EO04- Controle da frota de veiculos EO4- Supervisdo e acompanhamento dos cursos
E05 — Concessao de didrias e passagens EO5- Registro escolar
EO06- Prefstag:ao de contas de convénios e termos de E06- Apoio técnico a educacio a distancia
cooperacao

EO7- Controle de documentos e processos (emissdo,
recebimento e arquivamento)

EO08 — Controle orgamentério

E09 — Arrecadagdo prépria

E10- Controle contabil

E11- Controle de contas a pagar e areceber

E12- Controle de restos a pagar

M PA0O3 — Gestdo de Pessoas M PA04 — Tecnologia da I nfor macdo
EO01- Controle da vida funcional EO01- Manutencdes corretivas e preventivas
E02- Concessdo de auxilios e beneficios EO02- Suporte técnico
E03- Concessdo de aposentadorias EO03- Seguranca dainformagéo
EO04- Admisséo e demissdo de pessoa EO04- Administrac8o de redes (infovias e intranet)
EO5- Controle de frequéncia EO5- Gestéo do portal do IFMT
EO06- Afastamentos e licengas EO06- Sistemas académicos
EOQ7- Escala de férias EQ7- Sistemas administrativos (SIGA-ADM)
E08- Folha de pagamento EO08- Sistemas de comunicacdo
M PAO05 — Apoio Assistencial ao Educando M PAO6- Auditoria
EO01- Viagens e visitas técnicas E01- Atendimento a fiscalizagdo externa
EO02- Assisténcia médica e odontol 6gica EO2- Auditoria Interna
EO03- Alimentagéo E03- Compliance e riscos

EO4- Transporte

Fonte: PDI 2009-2014 e relatério de atividades das Pro-Reitorias e Campi.

Resumidamente, apresentamos os seguintes produtos dos macroprocessos acima citados:

e Apoio Administrativo:
v' Responsavels. Reitor, Pro-Reitoria de Administragdo, Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Diretores-Gerais dos Campi, Diretores e
Chefes de Departamento de Administracéo e Plangjamento, Coordenagoes.
v Produto: processos tramitados, contratos e convénios, despesas realizadas,
manutencdo de imoéveis e de veiculos, controle de estoque, controle
patrimonial, contabilizac&o e outros,
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e Apoio Educacional:

v' Responsaveis. Pro-Reitoria de Ensino, Diretorias e Chefes de Departamento
de Ensino, Coordenagdes de Cursos;

v" Produto: projeto politico pedagdgico, certificacbes e diplomas, registro
escolar;

e (Gestéo de Pessoas:

v' Responsaveis: Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas e Coordenactes de
Gest&o de Pessoas,

v Produto: servidores ativos, inativos, substitutos e temporarios.

e Tecnologiada Informagao:

v Responsavels: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Coordenacdes de Tecnologia da
Informag&o e Diretores-Gerais dos Campi;

v' Produto: sistemas, infraestrutura de Tl, suporte e atendimento ao usuéario,
seguranca e protecdo de dados e informacéo;

e Apoio assistencial ao educando:

v' Responsaveis. Pro-Reitoria de Ensino; Diretores-Gerais dos Campi;
Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino; Coordenacbes de
Assisténcia Socidl;

v Produto: alunos assistidos.

e Auditoria

v' Responsavels: Reitoria, Auditoria Interna, Pré-Reitoria, Diretores-Gerais
dos Campi, Diretorias e Chefes de Departamento;

v Produto: normas, controles, fiscalizacOes e outros.

A seguir apresentamos de forma mais detalhada os macroprocessos da area da tecnologia
dainformacéo:

Tabela 4- Macroprocesso nadreade Tl
M acr opr 0cessos

Descricdo Produto Comentério

Desenvolvimento de Andlise, desenvolvimento e implantacdo | Software ou Aplicativo | Sistema de Gerenciamento de Fiscais,

Sistema de sistemas conforme IN DGTI N° para atendimento a GPI e PROAD e
04/2011 também a comunidade, que podem se
candidatar afiscal de concursosou
processos seletivos
Customizacéo e Implantacdo de Sistemas, com Software ou Aplicativo | Exemplo de sistemas; SIGA ADM
Implantacéo desenvolvimento proprio ou de terceiros (disponibilizado pela RENAPI),

e capacitacdo de usuarios.

SUAP (em implantag&o,
disponibilizado pelo Instituto Federal
do Rio Grande do Norte), GLPI
(disponibilizado em gl pi-project.org)

Gerenciamento de
| dentidade de Usuério

Criaco e gerenciamento de contas de
usudrios, para uso de recursosde Tl,
conforme IN DGTI N° 02/2011.
Gerenciamento de contas de e-mail
ingtitucional

Contas de Usuarios

Sites Institucionais

Criag8o de Sites Ingtitucionais e
cadastramento de usuarios responsaveis,
conforme IN DGTI N°03/2011

Siteinstitucional

Gestdo de Infraestrutura

Projeto, implantagdo de infraestrutura de
TI parasuportar os recurso de Tl do
IFMT.

Gerenciamento de nomenclatura e
enderecos de Equipamentos (IN DGTI
N°01/2011).

Equipamento de Tl
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Algumeas atividades sdo
desenvolvidas em conjunto com o
NCTI.

Plangjamento de Tl

Criagdo e atuaizagdo do Plangjamento
Estratégico de Tl.

Criacéo e atualizacdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagéo

PETI e PDTI

Atividade desenvolvido em conjunto
como CTI

Acesso a Internet

Conectividade e acesso a Internet paraa
Reitoria e campi

Conectividade com a
Internet

Parceiro: Rede Nacional de Pesquisa

Fiscalizagdo de
Contrato

Fiscalizagdo de contratos de Tl

Fiscalizag&o de
contrato

Atendimento a comunidade interna.

Suporte

Suporte a sistemas implantados

Suporte aos sistemas implantados no

IFMT, disponibilizados pelareitoriae
pelos campi. O atendimento de
primeiro nivel no campus é realizado
pelaequipeloca. Atendimento de
segundo nivel e também o
atendimento nareitoria é realizado
pelaDGTI. Atendimento a sistemas
em que foram adquiridos licengas de
uso sdo realizados pelo fornecedor.

Fonte: DGTI

3.6 Principais Parceir os

Os principais parceiros do IFMT sdo as entidades relacionadas ao poder municipal e
estadual, bem como os Ministérios da Educacdo, Planejamento e Orgcamento, Ciéncia e Tecnologia
e 0 das Cidades, os quais apresentam-se como imprescindivel para o desenvolvimento social,
agregando forca e legitimidade as politicas do governo, que quando ainhadas com a Instituicéo
atuando de forma complementar os resultados tendem a ser mais satisfatorios a sociedade.

Citamos como principals parceiros.

- Prefeituras Municipais;

- Secretaria de Estado de Educacéo;

- Secretaria de Estado de Ciénciae Tecnologia;

- FAPEMAT;

- CAPES;

- CNPQ;

- FNDE;

- Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT;

- Universidade Estadual de Mato Grosso — UNEMAT,;

4 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOSALCANCADOS

4.1 Plang amento da Unidade

As estratégias da Instituicao estéo atreladas ao seu Estatuto e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, bem como as diretrizes definidas pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e
pelas politicas publicas promovidas pelo Ministério da Educagdo e ainda as definidas no Plano
Plurianual (PPA), naLei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) enalLe Orcamentaria Anual - LOA.

A relevancia e atuadidade do Plangamento Estratégico Governamental encontram fortes
pilares no ambito da governanca publica, principalmente pelo momento atual e pelo cenério
encontrado de necessidade de implantacdo desta ferramenta dentro da institui¢éo publica de ensino,
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pesquisa e extensdo como facilitacdo aos atendimentos dos compromissos, acordos e metas
firmados com o governo federal.

Inicialmente, quando falamos de plangamento estratégico no IFMT, deve-se considerar 0
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI  como a principal ferramenta Instituciona de
plangjamento, pois foi elaborado mediante debates e discussdes realizadas em reunides, seminarios
e audiéncias publicas, na qua foram discutidas e formuladas propostas pela comunidade interna e
externa, sendo definidas as grandes metas e objetivos, de forma atrelada a maior expresséo de
Planejamento Estratégico Governamental o PPA- Plano Plurianual.

Dentre as principais acOes estratégicas desenvolvidas no exercicio de 2013, destacamos as
seguintes. a melhoria da infraestrutura fisica dos Campi e Reitoria; a efetivacdo da expansdo da
Ingtituicdo de forma a interiorizar a oferta educacdo publica; aquisicdo de equipamentos
principamente de tecnologia da informagdo proporcionando melhor suporte aos servidores e
clientes; implantar e desenvolver a cultura do plangjamento a médio e longo prazo através de cursos
ofertados aos gestores e criagdo do COPLAN- Conselho de Plangamento do IFMT.

Contudo, houve diversos obstéacul os e dificul dades enfrentadas pela Instituicéo, tais como a
insuficiéncia de pessoal, desafios regionais (distancias), limitagcbes orcamentérias, atrasos nos
repasses financeiros e outros. E diante de tal situacdo, os gestores do IFMT, tiveram por muitas
vezes limitar as opc¢des de atuacdo e até mesmo suspender algumas agdes, em razéo das limitaces
internas e externas da I nstituicéo.

4.2 Programacao Or camentaria e Financeira e Resultados Alcancados

Os programas refletem as politicas publicas referendada pelo governo no PPA, e como tal
dimensionam o volume de recurso direcionados a cada recorte da politica e dos objetivos
relacionados ao conjunto de agoes.

A lei n° 12.593/2012, que institui o PPA 2012/2015, versa no artigo 5° sobre a estrutura e
organizacdo do Plano, sendo estruturado em:

| - Programa Tematico: que expressa e orienta a acdo governamental para a entrega de bens e
servicos a sociedade; e

Il - Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado: que expressa e orienta as agoes
destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacdo governamental (grifo nosso).

Existem ainda os programas destinados a operacoes especiais. Todavia, estes ndo integram o PPA

(art. 5°, parégrafo unico).

Analisando o PPA 2012-2015, e considerando o que dispdes a Portaria TCU N° 175,de julho de
2013, que somente 0s programas Teméticos integram o relatério, identificamos os programas que o
IFMT s&o vinculados:

4.2.1 Programa Tematicos:
e 2030 - Educacdo Bésica

- Objetivo 0597:

0597- Promover em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagéo dos
profissionais da educacéo, apoiando e estimulando aformagéo inicial e continuada, a estruturacéo
de planos de carreira e remuneracdo, a atencao a salide e aintegridade e as rel agcbes democréticas de
trabal ho.
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Iniciativas:

02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formag&o, promovendo a formacéo inicia e
continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, com a oferta de
professores para atender as comunidades indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a
docénciaintercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e culturaindigena, afro-brasileira e
africana, o atendimento educaciona especiaizado, a educacéo em tempo integral, a educacéo de
jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes
étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adol escente.

e 2031 - Educagdo Profissional e Tecnoldgica

- Objetivo 0582:

0582 — Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessi dades das populacfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Iniciativas:

02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacéo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade,
acessibilidade e permanéncia do estudante.

02A3 - Fomento a expansdo e qualificacdo das redes estaduais de educacdo profissiona e
tecnologica

029Z — Ampliacéo da oferta de vagas em cursos de formacédo profissional a disténcia nas redes de
educacdo profissiona e tecnoldgica

02A5 — Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos
de formagdo inicia e continuada, em instituicdo publicas e privadas de educacdo profissiona e
tecnologica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagbes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condicbes de permanéncia aos
estudantes.

02A2 - Fomento a expansdo e a0 desenvolvimento das redes de educacdo profissiona e
tecnol 6gica, ao desenvolvimento de tecnol ogias educacionais, a modernizagdo do processo didatico-
pedagbgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitacdo de
docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperacdo internacional, além de apoio
apesguisa, inovagao e extensao

02A6 — Formulacdo e avaliacdo de politicas, programas, diretrizes e referenciais da educagéo
profissional e tecnolgica.

- Objetivo 0588:
0588 — Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo profissional.

Iniciativa:
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02B3 — Ampliacdo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do
trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educacdo profissiona e
tecnol égica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos
especificos, inclusive com acdes de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didético-
pedagdgica, producdo de material didético, capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante

4.2.2 Acbes Vinculadas

A seguir apresentamos a andlise das agles vinculadas ao Instituto Federal de Educagéo,
Ciénciae Tecnologia de Mato Grosso, vinculadas aos programas.

Tabela 5- Acgdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acdo 0181)
Identificacdo da Acdo

Cadigo 0089.0181.0000 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo
Programa Previdéncia de Inativos e PensionistadaUnido ~ Cadigo: 0089 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritaria ( )Sm ( x)N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Le Orcamentaria 2013
Execucdo Or camentéria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
18.005.000,00 21.977.876,00 21.859.288,66 21.859.288,66 21.840.015,97 19.272,69
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Nao ha - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vaor Cancelado | Descricéo daMeta %g:j?gge 62 Resdlizada
0,00 0,00 0,00 N&o se gplica
Andlise Critica

A dotacdo inicial prevista na Lei n.° 12.798/2013 - LOA 2013, foi suplementada no decorrer do
exercicio em razdo de reestimativas realizadas pela Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento do
Ministério da Educacdo SPO/MEC com base na média de gastos correntes mensais durante o
exercicio de 2013 e autorizadas atravées dos Decretos presidenciais:

-Decreto de 16 de maio de 2013: R$ 1.500.000,00;

-Decreto de 24 de setembro de 2013: R$ 796.677,00.

-Decreto de 14 de outubro de 2013: R$ 1.586.199,00;

-Decreto de 12 de dezembro de 2013: R$ 90.000,00;

Assim como nos exercicios anteriores, o Ministério de Plangamento, Orcamento e Gestdo -
MPOG néo estabeleceu a meta fisica para esta agdo em 2013, todavia, o nimero de Aposentados e
Pensionistas beneficiados por esta acdo é crescente, conforme detalhe abaixo, 0 que justifica o
aumento da execucdo e valores estimados para esta ac&o.

Tabela: Evolugdo de despesas com a Agdo 0181

Exercicio N° de N° de Total Despesa Variacdo em
Aposentados Pensionistas beneficiado Empenhada relacdo ao ano
anterior
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2010 198 104 302 15.258.670,96 -

2011 214 105 314 16.837.132,03 10,34%
2012 218 217 435 18.831.817,99 11,85%
2013 212 129 341 21.977.876,00 16,71%

Por problemas operacionais no SIAFI em 31/12/2013 que inviabilizaram a execucdo total da Folha
de Pagamento de Pessoal de dezembro de 2013, nota-se a existéncia de restos a pagar nesta acéo,
porém jarealizado em 2014.

Fonte: Lel n° 12.798/2013, Decretos Presidenciais de 16 maio, 24 de setembro, 14 de outubro e 12 de dezembro de 2013, Diretoria Sstémica de
Gestao de Pessoas e S AFI Gerencial/Tesouro Nacional

Tabela 6- Acgdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Ac¢éo 00G5)

I dentificacdo da Acdo
Cadigo 0901.00G5.001 Tipo: Atividade
Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisi¢des de
Titulo Pequeno Valor.
Iniciativa
Objetivo
Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritaria ( )Sm ( x)Ndo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Le Orcamentaria 2013
Execucao Or camentéria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
19.466,00 39.466,00 39.466,00 19.465,99 19.465,99 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricio dameta Unidade de Montante
G0 medida Previsto Reprogramado Realizado
N&do seaplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 Valor Liguidado Valor Cancelado | Descrigdo daMeta %gj?gge 82 Redlizada
0,00 0,00 0,00 N&o se aplica - -
Andlise Critica
A dotagdo inicia prevista na Lei n.° 12.798/2013 - LOA 2013, sofreu suplantacdo de creditos
através do Decreto de 30 de setembro de 2013, em R$ 20.000,00, porém os créditos consignados
foram destacados e executados pelo 6rgdo 12000 — Justica Federal, UG 090049 - TRF 1A
REG.PREC/RPV em razdo de tratar-se pagamento de precatorios e requisi¢des de pequeno valor
de acles julgadas pela Justica Federal .

Fonte: Lel n° 12.798/2013, Decreto de 30 de setembro de 2013 e S AFI Gerencial/Tesouro Nacional.
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Tabela 7- Acgdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Ac¢do 0005)
I dentificacdo da Acéo

Caédigo 0901.0005.0051 Tipo: Atividade
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - No
Titulo Estado de Mato Grosso
Iniciativa
Objetivo

Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: --
Unidade Orcamentéria 26414- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritaria ( )Sm ( x)N& Casopositivo:( )PAC () Brasil sem Mis&ria

Le Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
176.961,00 163.700,00 163.699,47 163.699,47 163.699,47 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
DEETE DR MES medida Previsto Reprogramado Realizado
N&o se aplica - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Vaor em 1/1/2013 Vaor Liquidado Vaor Cancelado | Descricio daMeta %&?S‘f €2 Realizada
0,00 0,00 0,00 N&o de aplica - -

Andlise Critica

A dotaco inicial previstanaLei n.°12.798/2013 - LOA 2013, foi cancelada pelos Decreto de 30 de setembro de 2013,
em R$ 11.935,00 e Decreto de 16/12/2013 em R$ 1.326,00, passando a dotacéo atualizada para 163.700,00. Porém, os
créditos consignados foram destacados e executados pelo érgdo 12000 — Justica Federal, UG 090049 - TRF 1A
REG.PREC/RPV em raz&o de tratar-se pagamento de precatorios e requisi¢des de pegqueno valor de agdes julgadas
pela Justica Federal..

Fonte: Lei n°12.798/2013, Decreto de 30 de setembro de 2013 e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional .

Tabela 8- Agdes vincul adas a Unidade Jurisdicionada (Acdo 20RJ)
| dentificacdo da Acdo

Cédigo 2030.20RJ.0051 Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionérios e Gestores para a Educagdo Bésica
Iniciativa
Objetivo
Programa Educag8o Bésica Cadigo: 2030 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritaria ( )Sm ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Le Orcamentaria 2013
Execucdo Or camentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicia Final Empenhada |Liquidada |Paga Processados Processados
516.000,00 516.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricio dameta Uni Qade de - Montante :
medida Previsto Reprogramado | Redlizado
Pessoas Beneficiadas Unidade 200 --
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or camentaria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado \C/Z:In%rel ado Descricdo da Meta zgj?gge 62 Realizada
0,00 0,00 0,00 N&o houve execucdo - -

Andlise Critica
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Em que pese o IFMT ter constituido uma Comissdo de Trabalho para a elaboracdo de seu Curso de Formacgdo
Pedagogica, que objetivava, inicialmente, a formagdo de servidores docentes ingressantes no ano de 2013 e 2014, via
Concurso Publico, bem como os docentes ndo licenciados e ja em exercicio na Instituicdo, ndo foi possivel a
conclusdo dos trabalhos.

Tal fato se deu em consequéncia do IFMT néo possuir, hagquele momento, um Projeto Pedagdgico Institucional/PPI.
Sem o mesmo foi impossivel a continuidade dos trabalhos, uma vez que elementos importantes e constitutivos do PPI,
como a visao de homem e sociedade, de educacdo, de curriculo, trabalho, ciéncia e tecnologia; as politicas de ensino,
de pesquisa e extensdo; politicas de formagdo de servidores; politicas de gestéo entre outros, ndo estavam definidos.

Concluiu-se portanto que, a formagdo e capacitacdo dos servidores precisa ocorrer a luz de seu PPIl. Tanto que, ato
continuo, membros que compuseram a comissdo inicial do Curso de Formagdo Pedagbgica também passaram a
integrar a Comissdo de elaboracdo do PPI/PDI do IFMT, a0 mesmo tempo em gue continuam a elaboragdo do Projeto
do referido curso de formagéo.

Devemos ainda destacar quanto a inviabilidade da execugéo, em razdo dos contingenciamentos de Limites
de Empenhos por parte da SPO/MEC, Decreto n.° 8.021/2013 e da Portaria n.° 207/2013 do Ministério do
Planejamento.

Fonte: Lei n°12.798/201, PROEN e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabela 9- Agdes vincul adas a Unidade Jurisdicionada (A¢do 20RG)
I dentificacdo da Acdo

Cadigo 2031.20RG.0051 Tipo: Atividade
Expansdo e Reestruturacéo de I nstitui¢cdes Federais de Educacgéo Profissional e
Titulo Tecnoldgica
Iniciativa
Objetivo

Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Caédigo: 2031 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ( )Sm( x)N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicia Final Empenhada | Liquidada |Paga Processados Processados
17.996.666,00 38.108.018,00|  24.699.380,26 0,00 0,00 0,00 24.699.380,26
Execucéo Fisica
Descricio dameta Unic_lade de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
V agas disponibilizadas Unidade 806 - | 806
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Vaorem V12013 | Valor Liquidedo [ Y3 Descricio daMeta unidade de| Realizada
10.135.336,59 4.843.871,53 0,00 | Nao se aplica
Andlise Critica

A dotagdo inicial prevista na Lei n.° 12.798/2013 - LOA 2013 foi majorada em razéo da abertura de créditos
suplementares decorrentes da liberagdo do superéavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior,
autorizados pelo Decreto de 26 de julho de 2013 e da Lei n.° 12.911 de dezembro de 2013, que suplementaram R$
4.467.099,00 e R$ 15.644.254,00 respectivamente. Este Ultimo (superavit financeiro de R$ 15.644.254,00) representa
uma emenda Parlamentar de Bancada, liberada no encerramento do exercicio.

Do vaor inicialmente previsto na LOA (R$ 17.996.666,00) 100% dos créditos foram empenhados, existindo uma
parcela ndo executada que corresponde aos Créditos Suplementares decorrentes do Superavit Financeiro néo liberados
no encerramento do exercicio, por parte do Ministério da Educacdo/SPO, contingenciados nos termos do Decreto n.°
8.021/2013 e da Portaria n.° 207/2013 do Ministério do Plangjamento.
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A execucdo por Unidade Gestora Executora/Campi para esta ac8o apresentou-se:

Tabela: Execucdo por Unidade Gestora Executora/ Campi

UG Executora/Campi Despesas  Desp Executada por Insc.

Empenhadas em RP N&o-Proc
158144/Reitoria 6.341.466,41 6.341.466,41
158333/Campus Cuiaba 500.872,91 500.872,91
158334/Campus Céaceres 1.436.924,87 1.436.924,87
158492/Campus Campo do Parecis 37.461,75 37.461,75
158493/Campus Juina 872.587,67 872.587,67
158495/Campus Pontes e Lacerda 116.689,96 116.689,96
158496/Campus Confresa 696.710,69 696.710,69
158144/Reitoria* 14.696.666,00 14.696.666,00

Total 24.699.380,26 24.699.380,26

*Superdvit Financeiro.

Essa acdo orcamentéria visa atender o Programa de Expansdo da Rede Federa de Educagdo
Tecnol 6gica de Mato Grosso, especificamente na implantacdo de novos Campi nos municipios de
Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do Leste e areestruturagéo dos ja existentes.

Do total executado (24.699.380,26), 85,17 % (R$ 21.025.847,41) desta acéo foram executados na
UGE da Reitoriado IFMT, discriminados abaixo:

Tabela Gastos com Obras de Campi em implantacdo  ( ND 449051)

Empenhos Empenhos por

Iltem Emitidos Credor Emp.

Inscritos RP

Campus Primavera do Leste 7.833.973,87 7.833.973,87
Campus Sorriso 300.000,00 300.000,00
Campus Alta Floresta 4.569.599,27 4.569.599,27
Campus Varzea Grande 2.591.653,67 2.591.653,67
Total 15.295.226,81 15.295.226,81

Tabela Gastos com Equipamentos Diversos (ND 449052)

Empenhos Empenhos por

Emitidos Credor Emp.

Itens Inscritos RP

Equipamentos de processamento de dados 4.662.385,20 4.662.385,20
Mobiliario em geral* 428.812,40 428.812,40
Maquinas, utensilios e equipamentos diversos* 399.200,00 399.200,00
Colecdes e materiais bibliograficos* 179.750,00 179.750,00
Equip. e utensilios hidraulicos e eletricos* 47.700,00 47.700,00
Equipamento de protecdo, seguranca e socorro* 12.800,00 12.800,00
TOTAL 5.730.647,60 5.730.647,60

*Paraa hova sede da Reitoriado IFMT e Campus Primavera do Leste.

Gré&fico 01- Execucdo com obras e equipamentos

43|Pagina




RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Execucao com obras e equipamentos

B Campus Primavera do Leste
H Equipamentos de Tl

i Campus Alta Floresta

H Campus Varzea Grande

i Outros

Fonte: Lei n® 12.798/2013, Decreto de 26 de julho de 2013, Lein.° 12.911 de 2013 e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabela 10- Agbes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Ac&o 20RL)

| dentificacdo da Acéo
Cédigo 2031.20RL.0051 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de I nstitui¢des Federais de Educag8o Profissional e Tecnoldgica
Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para
ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo a incluséo,
Iniciativa equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
Objetivo tecnol 6gica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais.

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cédigo: 2031 Tipo: --
Unidade Orcamentaria | 26414- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ( )Sm ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Or camentéria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
51.709.994,00 58.643.200,00 55.739.096,37 28.964.130,51 26.044.129,93 2.920.000,58 26.774.965,86

Execucdo Fisica

Montante

Previsto Reprogramado | Realizado

Aluno Matriculado Unidade 14.824 -- 16.088
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
23.155.243,69 17.813.985,92 544.152,97 - -

Analise Critica

Descricdo da meta Unidade de medida
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A dotagdo inicial previstanaLe n.° 12.798/2013 - LOA 2013 foi incrementada em R$ 6.933.206,00, decorrentes do:
e remangjamento de créditos que suplementou a acdo 20RL e cancelou parte da dotagdo da acdo 4572( Acdo
Capacitacdo de Servidores Plblicos Federais), em R$ 150.000,00, autorizado pelo Decreto n.° 12 de dezembro de
2013;
e crédito suplementar de R$ 5.552.206,00 autorizado pelo Decreto de 26 de julho de 2013; e
e  Superdvit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior (R$ 1.231.000,00), autorizado pelo
Decreto n.° 12 de dezembro de 2013.

Do montante da dotagdo atualizada R$ 58.643.200 (Lei + créditos), 95,05% foi executado (crédito empenhado R$
55.739.086,37), sendo a diferenca ndo executada refere-se a ndo liberagdo na totalidades de cotas limite de empenho do
Superavit Financeiro por parte do Ministério da Educagéo/SPO, contingenciado nos termos do Decreto n.° 8.021/2013 e da
Portaria n.° 207/2013 do Ministério do Planejamento. Cabe destacar que do montante previsto inicialmente na LOA (R$
51.709.994,00) foi totalmente executado.

Abaixo seguem tabelas com os painéis da execucdo desta agéo na Reitoria e nos Campi:

Tabela: Execucdo por Unidade Gestora Executora/Campi gastos totais

UG Executora Despesas Despesas  Desp Executada  Liquidado a Valores

Empenhadas Liquidadas  por Insc.em RP Pagar Do Pagos

Nao-Proc Exercicio

158144/Reitoria 11.834.666,21 6.386.158,78 5.448.507,43 343.326,82  6.042.831,96
158333/Campus Cuiaba 9.813.569,43 3.665.907,50 6.147.661,93 477.041,02  3.188.866,48
158334/Campus Caceres 7.283.879,17 3.590.600,29 3.693.278,88 58.706,97  3.531.893,32
158335/Campus Sao Vicente 7.390.786,68 4.897.289,17 2.493.497,51 7532490  4.821.964,27
158492/Campus Campo Novo do Parecis 4.108.491,07 2.700.863,57 1.407.627,50 363.298,36  2.337.565,21
158493/Campus Juina 2.418.963,52 1.347.762,58 1.071.200,94 102.066,77  1.245.695,81
158494/Campus Bela Vista 3.580.874,84 2.053.548,88 1.527.325,96 915.627,89  1.137.920,99
158495/Campus Pontes e Lacerda 2.204.501,64 904.560,05 1.299.941,59 60.928,86 843.631,19
158496/Campus Confresa 4.058.526,36 1.662.723,00 2.395.803,36 17427489  1.488.448,11
158497/Campus Barra do Gargas 1.641.079,48 916.403,62 724.675,86 239.229,33 677.174,29
158498/Campus Rondonopolis 1.403.757,97 838.313,07 565.444,90 110.174,77 728.138,30

TOTAL 55 739.096,37 28.964.130,51 26.774.965,86  2.920.000,58  26.044.129,93

Tabela: Execucdo por Unidade Gestora Executora/ Campi gastos correntes/custeio

UG Executora/Campi Despesas Despesas Desp Liguidado a  Valores Pagos

Empenhadas Liquidadas  Executada por Pagar Do

Insc. em RP Exercicio

N&o-Proc

158144/Reitoria 8.051.278,09 6.257.047,79 1.794.230,30 330.346,82 5.926.700,97
158333/Campus Cuiaba 5.247.420,85 3.409.296,51 1.838.124,34 345.117,42 3.064.179,09
158334/Campus Caceres 5.585.850,13 3.287.029,81 2.298.820,32 58.381,71 3.228.648,10
158335/Campus Sao Vicente 4.979.415,55 4.212.486,85 766.928,70 75.324,90 4.137.161,95
158492/Campus Campo Novo do Parecis 3.522.616,28 2.553.296,03 969.320,25 289.574,42 2.263.721,61
158493/Campus Juina 2.016.417,65 1.263.076,61 753.341,04 89.992,50 1.173.084,11
158494/Campus Bela Vista 1.839.530,42 1.380.702,76 458.827,66 309.994,20 1.070.708,56
158495/Campus Pontes e Lacerda 1.980.227,17 888.548,25 1.091.678,92 60.928,86 827.619,39
158496/Campus Confresa 3.159.158,26 1.464.829,04 1.694.329,22 106.806,71 1.358.022,33
158497/Campus Barra do Gargas 1.176.561,38 699.309,12 477.252,26 85.918,33 613.390,79
158498/Campus Rondondpolis 1.057.088,40 707.008,92 350.079,48 47.647,77 659.361,15

Totais  38.615.564,18 26.122.631,69 12.492.932,49 1.800.033,64 24.322.598,05

Grafico 02- Execucao de despesas correntes/custeio por natur eza de despesas
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339039 - Servigos de Terceiros (Pessoas Juridicas)
339037 - Locagdo de mao-de-obra

4339030 - Aquisido de Material de Consumo
339036 - Servigos de terceiros (Pessoa Fisica)
339014 - Didrias servidores

i 339033 - Passagens

336090 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

i Demais ND's

Tabela: Execucdo por Unidade Gestora Executora/ Campi gastos com capital/investimentos

UG Executora Despesas Despesas Desp Liquidado a  Valores Pagos

Empenhadas Liquidadas  Executada por Pagar Do

Insc. em RP Exercicio

N&o-Proc

158144/Reitoria 3.783.388,12 129.110,99 3.654.277,13 12.980,00 116.130,99
158333/Campus Cuiaba 4.566.148,58 256.610,99 4.309.537,59 131.923,60 124.687,39
158334/Campus Caceres 1.698.029,04 303.570,48 1.394.458,56 325,26 303.245,22
158335/Campus Sao Vicente 2.411.371,13 684.802,32 1.726.568,81 0,00 684.802,32
158492/Campus Campo Novo do Parecis 585.874,79 147.567,54 438.307,25 73.723,94 73.843,60
158493/Campus Juina 402.545,87 84.685,97 317.859,90 12.074,27 72.611,70
158494/Campus Bela Vista 1.741.344,42 672.846,12 1.068.498,30 605.633,69 67.212,43
158495/Campus Pontes e Lacerda 224.274,47 16.011,80 208.262,67 0,00 16.011,80
158496/Campus Confresa 899.368,10 197.893,96 701.474,14 67.468,18 130.425,78
158497/Campus Barra do Gargas 464.518,10 217.094,50 247.423,60 153.311,00 63.783,50
158498/Campus Rondonépolis 346.669,57 131.304,15 215.365,42 62.527,00 68.777,15
Totais 17.123.532,19 2.841.498,82 14.282.033,37 1.119.966,94 1.721.531,88

Gréafico 03- Execucdo de despesas com capital/investimento por natur eza de despesas
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Gastos de Investimento por Naturezas de Despesas

0%

449052 - Equipamento e Materiais
Permanentes
449051 - Obras

4449039 - Servigos de terceitos (Pessoas
Juridicas)
H Demais

Ja a Execucéo fisica, o IFMT atingiu meta prevista e superou-a em 8,52% (informacdes extraidas do SISTEC - Sistema
Naciona de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica), conforme quadro abaixo, com a evolugdo dos trés
ultimos exercicios financeiros:

Alunos Matriculados 2011 Alunos Matriculados 2012 Alunos Matriculados 2013
Meta Meta Diferenca Meta Meta Diferenca Meta Meta Diferenca
Fisica Alcancada Fisica Alcancada Fisica Alcancada
12.597 14.199 +1.602 12.479 15.983 + 3.504 14.824 16.088 +1.264

Gréafico 04- Meta fisica
18.000

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0

2011 2012 2013
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H Meta atingida 14.199 15.983 16.088
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Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Decreto de 26 de julho de 2013, Decreto de 12 de dezembro de 2013, SISTEC/PROEN e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabela 11- A¢bes vincul adas & Unidade Jurisdicionada (Ac¢éo 6358)

I dentificacdo da Acdo

Cadigo 2031.6358.0051 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educac8o profissiona e Tecnol 6gico
02B3 - Ampliacdo da oferta de cursos de formag&o inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educacéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso
do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagdo profissiona e
tecnolégica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos
especificos, inclusive com agBes de fomento e apoio com vistas a reestruturagdo didético-

Iniciativa pedagdgica, producdo de material didético, capacitagdo de docentes e permanéncia do estudante.
0588-Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de

Objetivo escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagéo profissional .
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: --

Unidade Orcamentaria

26414- Instituto Federal de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Le Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.080,00 10.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
DEETFDCAMER) medida Previsto Reprogramado Reslizado
Pessoas Capacitadas Unidade 30 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado \(égln%rel ado Descricdo daMeta r%;??;e €2 Realizada
0,00 0,00 0,00 N&o houve execugdo - -
Andlise Critica

Ac&o néo executada em razdo dos contingenciamentos de Limites de Empenhos por parte da SPO/MEC,
Decreto n.° 8.021/2013 e da Portaria n.° 207/2013 do Ministério do Planejamento.

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabela 12- Acbes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acéo 6380)

I dentificacdo da Acdo

Cadigo

2031.6380 .0051 Tipo: Atividade

Titulo

Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnol6gica

Iniciativa

02A2-Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissiona e
tecnolégica, a0 desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizacdo do processo
didético-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didético, incluindo capacitacdo
de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperagdo internacional, além de
apoio a pesquisa, inovagdo e extensdo.

Objetivo

0582- Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissiona
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa

Educacéo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: --

Unidade Orcamentaria

26414- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritéria ( )Sm ( x)N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Le Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicid Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descriczo dameta UniQade de : Montante .
medida Previsto | Reprogramado | Redlizado
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Instituicéo apoiada | Unidade | 1 | - |
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vaor Unidade de

Vaor em 1/1/2013 Vaor Liquidado Cancelado Descricéo daMeta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 N&o houve execugdo. - -
Andlise Critica

A¢80 ndo executada em razdo dos contingenciamentos de Limites de Empenhos por parte da SPO/MEC, Decreto n.°
8.021/2013 e da Portaria n.° 207/2013 do Ministério do Plangjamento.

Cabe destacar que foi atendido a solicitacdo de alteracdo pela SPO/MEC, da natureza de despesa da conta
3.33.90.00(Custeio) para a natureza de despesa 3.44.90.00( Investimento), porém ndo foram liberados as cotas de
limites, frustrando a sua execucao.

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Pré-Reitoria de Extensdo e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabelal3- Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acédo 20TP)
I dentificacdo da Acdo

Cadigo 2109.20TP.0051 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Iniciativa ===
Objetivo
Programa Programa de Gest&o e Manutencdo do Ministério daEducacdo  Codigo: 2109 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ( )Sm ( x)N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Mis&ria

Lel Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
71.859.284,00 108.499.496,00 107.659.710,25 107.513.118,24 105.237.237,13 2.275.881,11 146.592,01
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricao dameta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Redizado
N&o hd --
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Or camentéria e Financeira Execucao Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo daMeta :1211?3‘:1(? B2 Reslizada
0,00 0,00 0,00 N&o se aplica - -
Andlise Critica

A dotacdo inicial prevista na Lei n.° 12.798/2013 - LOA 2013 sofreu incremento de R$ 36.640.212,00, em razéo de
reestimativas realizadas pela Subsecretaria de Planegjamento e Orcamento do Ministério da Educagdo SPO/MEC com
base na média de gastos correntes mensais durante o exercicio de 2013 e autorizadas através dos Decretos
presidenciais:

-Decreto de 16 de maio de 2013: R$ 16.700.000,00 — Suplementacdo de crédito;

-Decreto de 24 de setembro de 2013: R$ 9.814.488,00 — Suplementacdo de crédito;

-Decreto de 14 de outubro de 2013: R$ 11.125.724,00 — Suplementag&o de crédito;

-Decreto de 26 de dezembro de 2013: R$ 1.000.000,00 — cancelamento de crédito;

O aumento significativo de 7,80% nadotacdo inicia e fina justifica-se pelo ingresso de novos servidores, contratagcéo
de professores temporérios e concessao de progressdes (horizontal e vertical) no plano de carreira de Técnico-
Administrativos e Docentes, em comparagdo com o exercicio anterior, conforme tabelaa seguir:

Tabela: Valor executado x N.° de servidores

Exercicio Valor Executado N.° de Servidores Ativos* Variagdo em relacéo ao n°
de servidores do exercicio
anterior

2011 67.547.391,39 1.200 -

2012 83.711.692,67 1.397 16,41%

2013 107.659.710,25 1.506 7,80 %

* Servidores de carreira, contratos temporarios e cargos em comissdo.

Grafico 05 - Evolucdo de despesas com gastos de Pessoal
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Executado (RS)
120.000.000,00
100.000.000,00 /
80.000.000,00 /
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
Ano 2011 N.@ Ano 2012 N.@ Ano 2013 N.@
Servidores: 1.200 Servidores: 1.397 Servidores: 1.506
=¢=Executado (RS) 67.547.391,39 83.711.692,67 107.659.710,25

Por problemas operacionais no SIAFI em 31/12/2013 que inviabilizara a execugdo total da Folha de Pagamento de Pessoad de
dezembro de 2013, nota-se a existéncia de restos a pagar nesta agéo, porém jarealizado em 2014.

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Decreto de 16 de maio de 2013, Decreto de 24 de setembro de 2013, Decreto de 14 de outubro de 2013, Decreto de 26 de dezembro de
2013, Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas, Relatério de Gestdo 2013, SIAPE e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabela 14- A¢bes vincul adas a Unidade Jurisdicionada (Acdo 2994)

I dentificacdo da Acao
Cadigo 2031.2994.0051 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnol 6gica
Promogdo de condigcBes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicBes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do
ensino médio publico, trabahadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiérios de programas
Iniciativa sociais.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissiona e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres

Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia
Programa Educagdo Profissiona e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x)N& Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Le Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
8.289.368,00 8.289.368,00 8.226.556,55 |4.671.134,05 |[4.26.046,78 |425.087,27 3.555.422,50
Execucao Fisica
Descricso dameta Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Alunos Assistidos Unidade 7788 -- 8.487
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Or camentaria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Vaor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vaor Cancelado | Descricéo daMeta r%gh?g:‘e €2 Realizada
1.345.163,48 1.091.144,61 42.707,89 Nao se aplica - -

Andlise Critica
No exercicio financeiro de 2013 n&o houve ateracdo na dotagdo inicia. Do total previsto na LOA 2013 (R$ 8.226.556,55) 99,24%
desta acdo foi executada. Em relac8o ao ano anterior (2012 R$ 3.824.336,84) houve um incremento na execugdo na ordem de
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115,11%, confirmando as poaliticas promog&o de condic¢des de permanéncia do educando do IFMT, conforme gréfico abaixo:

Gréfico 06- Evolucdo das despesas executadas com Acdo de Assisténcia ao

Educando
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Enquanto que o localizador do gasto por Unidade Gestora Executora - UGE (tabela a seguir) constata que apenas
2,29 % (R$ 188.937,00) foi executado pela Reitoria do IFMT e 97,71 % nos Campi do IFMT. Todavia, acrescentamos
que os créditos empenhados na UGE da Reitoria correspondem a gastos do IFMT/Campus Sorriso, que ndo possui
UGE, por editais ofertados pela PROPES/PROEX e participagao dos alunos 2° Workshop de Pesquisa e Inovagéo e

nos Jogos dos Insittutos Federais- JIF's.

Tabela: Execucdo por Unidade Gestora Executora

Despesas

UG Executora/Campi Empenhadas
158144/Reitoria 188.937,00
158333/Campus Cuiaba 1.843.471,45
158334/Campus Caceres 1.512.943,96
158335/Campus Sao Vicente 1.542.981,55
158492/Campus Campo Novo do Parecis 775.041,32
158493/Campus Juina 638.307,94
158494/Campus Bela Vista 566.632,50
158495/Campus Pontes e Lacerda 256.178,06
158496/Campus Confresa 675.811,49
158497/Campus Barra do Gargas 117.057,80
158498/Campus Rondonépolis 109.193,48

TOTAL  8.226.556,55

Tabela: Meta prevista X Meta atingida

Meta prevista Meta atingida

UG Executora/Campi

158144/Reitoria*

158333/Campus Cuiaba
158334/Campus Caceres
158335/Campus Séo Vicente
158492/Campus Campo Novo do Parecis
158493/Campus Juina
158494/Campus Bela Vista
158495/Campus Pontes e Lacerda
158496/Campus Confresa
158497/Campus Barra do Gargas
158498/Campus Rondondpolis

Despesas
Liquidadas

72.237,00
1.392.318,22
540.452,82
572.606,03
479.686,11
448.180,99
350.554,66
226.298,26
381.859,82
113.700,06
93.240,08
4.671.134,05

1.000 Né&o se aplica

800
760
1617
250
1.015
250
200
1.100
75
600

1.400
1.079
1.290
357
530
791
290
1.628
573
515

indice atingido (%)

Desp Executada  Liquidado a Valores
por Insc. em RP Pagar Do Pagos
Nao-Proc Exercicio

116.700,00 12.980,00 59.257,00
451.153,23 118.094,74  1.274.223,48
972.491,14 53.120,63 487.332,19
970.375,52 0,00 572.606,03
295.355,21 77.887,29 401.798,82
190.126,95 30.895,81 417.285,18
216.077,84 440,00 350.114,66
29.879,80 40.973,80 185.324,46
293.951,67 72.620,00 309.239,82
3.357,74 10.410,00 103.290,06
15.953,40 7.665,00 85.575,08
3.555.422,50 425.087,27  4.246.046,78

Né&o se aplica
+75
+41
-20
+42
-48

+216
+45
+48
+664
-14
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158950/Campus Sorriso 121 34 -71
TOTAL 7.788 8.487 +8,97

*Considerado que os alunos assistidos estdo nos Campi do IFMT, a meta prevista para a Reitoria foi distribuida aos Campi através de Editais
PROPES/PROEX e participacdo dos alunos 2° Workshop de Pesquisa e Inovagdo e nos Jogos dos Insittutos Federais- JIF's.por esta razéo, a
meta atingida para a Reitoria ndo se aplica.

Tabela: Gastos Total x Naturezas de Despesas

Naturezas de Despesas Valor  Executado (%)

339030 - 07 Géneros de alimentacéo 2.987.015,50 36,30

339018 - 01 Bolsas de estudo no pais 2.980.159,05 36,23

339039 - 41 Fornecimento de alimentagéo 1.000.457,65 12,16

339018 - 04 Auxilios para desen. De estudos e pesquisas 335.607,28 4,08

Outras ND’s 923.317,07 11,23
TOTAL 8.226.556,55

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Campi e SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional/Tesouro Nacional.

Tabela 15- Agdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (A¢ao 2010)
I dentificacdo da Acéo

Cadigo 2109.2010.0051 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Militares
Iniciativa
Objetivo
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Programa Militares - No Estado de Mato Grosso Cédigo: 2109 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x)Ndo Casopostivo:( )PAC () Brasil senMiséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
198.000,00 233.500,00 227.886,78 227886,78 208.668,98 19.217,80 00
Execucdo Fisica
Descricio dameta Unic_lade de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Criancas atendidas Unidade 223 - 238
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 | Vaor Liquidado \Cligln?:rel ado Descricdo da Meta zr;??;e £ Realizada
0,00 0,00 0,00 N&o houve execucdo - -

Andlise Critica
A dotacdo inicial prevista na Lei n.° 12.798/2013 - LOA 2013 sofreu suplementagdo de R$ 35.500,00 em razdo de
reestimativas realizadas pela Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento do Ministério da Educagdo SPO/MEC
realizada com base na média de gastos correntes mensais durante o exercicio de 2013, e autorizado através de Decreto
de 24 de setembro de 2013.

O incremento da despesa com essa agdo orcamentaria é decorrente do aumento no nimero de criangas de 0 a 6 anos de
idade atendidos pelo programa, filhos de servidores ativos.

No exercicio de 2013, foi estabelecido na LOA 2013 pelo Ministério de Plangjamento, Orcamento e Gestdo, a meta de
223 criancas a serem atendidas. Conforme tabela de evolugdo de pessoas beneficiadas e do montante empenhado nos
ultimos exercicios, o indice foi atingido:

Tabela: Evolugdo de Gastos com Assisténcia Pré-Escolar

Exercicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 145 135.624,19
2011 185 166.071,23
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2012 233 209.725,02
2013 238 227.886,78

Por problemas operacionais no SIAFI em 31/12/2013 que inviabilizara a execugéo total da Folha de Pagamento de Pessoa de
dezembro de 2013, nota-se a existéncia de restos a pagar nesta acdo, porém jarealizado em 2014

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Decreto de 24 de setembro de 2013, Diretoria Sistémica de gestdo de Pessoas, Relatorio de Gestdo 2012, SIAPE e SIAFI
Gerencial/Tesouro Nacional.

Tabela 16- Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acéo 2011)
I dentificacdo da Acéo

Cadigo 2109.2011.0051 Tipo: Atividade

Titulo Aucxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objetivo
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado de

Programa Mato Grosso Cédigo: 2109 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x)N&o Casopostivo:( )PAC () Brasil semMiséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.290.348,00 1.290.348,00 1.155.168,14 | 1.155.168,14 1.155.168,14 |- -
Execucao Fisica
Descricio dameta Unidade de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 597 - 47
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 | Vaor Liquidado \égln%rel ado Descricao da Meta zgld(ijgge £ Realizada
0,00 0,00 0,00 N&o houve execucao - -
Andlise Critica

Do total previsto inicidmente na Lei n.° 12.798/2013 - LOA 2013 (R$ 1.290.348,00), foram
executados 89,52 % (R$ 1.155.168,14) para atender a meta de 597 pessoas beneficiadas, conforme
estabelecido na LOA 2013 pelo Ministério de Plangjamento, Orcamento e Gestdo - MPOG.

Abaixo, 0 quadro de evolugdo de pessoas beneficiadas e do montante empenhado nos dltimos
exercicios, evidencia que no ultimo exercicio financeiro houve uma economia de despesas,
portanto, justifica 0 ndo cumprimento daa meta estabelecida e uma reducdo no indice de pessoas
beneficiadas para o periodo:

Exercicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 478 1.101.691,98
2011 558 1.119.827,49
2012 568 1.157.202,22
2013 447 1.155.168,14

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Diretoria Sistémica de gestdo de Pessoas, Relatério de Gestdo 2012, SIAPE e SIAFI
Gerencial.
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Tabela 17- A¢bes vincul adas & Unidade Jurisdicionada (Ac¢éo 2012)

I dentificacdo da Acéo
Cadigo 2109.2012.0051 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentag&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo
Auxilio-Alimentag&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado de
Programa Mato Grosso Cédigo: 2109 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéaria ( )Sm ( x)N& Casopostivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
4.392.000,00 6.586.000,00 6.557.532,99 6.557.532,99 | 6.557.532,99 00 00
Execucdo Fisica
Descricio dameta Uni c_jade de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 1.204 - 1.506
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucédo Fisica - M etas
Valor em 1/1/2013 | Vaor Liquidado \C/gn?;rel ado Descricdo da Meta xr;?gie € Realizada
0,00 0,00 0,00 N&o houve execugdo - -
Andlise Critica

A dotagdo inicia previstanalLei n.° 12.798/2013 - LOA 2013 foi suplementada com abertura de créditos adicionais no
montante de R$ 2.194.000,00 em razdo de reestimativas realizadas pela Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento do
Ministério da Educagdo SPO/MEC com base na média de gastos correntes mensais durante o exercicio de 2013 e
autorizado através de Decretos presidenciais:

-Decreto de 16 de maio de 2013: R$ 1.214.000,00;

-Decreto de 14 de outubro de 2013: R$ 980.000,00.

O incremento da dotagdo decorreu do ingresso de novos servidores aprovados em concurso publico, aumento no
ndmero contratados temporarios e frustragdo no plangamento do montante previsto para esta agéo pelo Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestéo — MPOG.

Ja a meta estabel ecida pelo MPOG na LOA 2013 (1.204 pessoas beneficiadas) foi atingida, conforme quadro abaixo do
montante empenhado nos Ultimos exercicios:

Exer cicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 1.019 3.615.863,48
2011 1.180 4,049.943,21
2012 1.383 4.764.456,27
2013 1.506 6.557.532,99

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, Relatorio de Gestdo 2012, SIAPE e SIAFI
Gerencial
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Tabela 18- Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acéo 4572)
I dentificacdo da Acdo

Cddigo 2109.4572.0051 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacao de Servidores Plblicos Federais em Processo de Qualificago e Requalificagéo
Iniciativa

Objetivo Cadigo: --

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Caddigo: 2109 Tipo: --
Unidade Orcamentaria | 26414- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritaria ( )Sm ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Le Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.919.259,00 2.408.869,00 1.529.800,82 1.364.423,24 1.246.631,37 117.791,87 165.377,58
Execucdo Fisica
- . ) Montante
Descricao da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Servidor Capacitado Unidade 915 - 934
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or camentaria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
1\//33513 M valor Liquidado |Valor Cancelado | Descrigdo daMeta %gld?zge i Realizada
91.702,07 56.446,28 10.347,98 NAo se aplica
Andlise Critica

No exercicio financeiro de 2013 houve um incremento na dotagdo inicial de R$ 639.610,00, em razdo do Superdvit
Financeiro apurado no Balanco Patrimonia do exercicio anterior (Decreto de 26 de julho de 2013) e um cancelamento de
dotacdo no valor de R$ 150.000,00 para remanejamento com a agdo 20RL (Decreto n.° 12 de dezembro de 2013).

Cabe destacar que do montante inicia previsto na LOA (R$ 1.919.259,00) 79,70% foi empenhado, sendo a parcela ndo
executada correspondem ao remanejamento de créditos (R$ 150.000,00) e liberacéo tardia de cotas de limite de empenho
para 0 Superavit Financeiro por parte do Ministério da Educacdo/SPO, contingenciados nos termos do Decreto n.°
8.021/2013 e da Portaria n.° 207/2013 do Ministério do Plangjamento e da frustacdo do fechamento de um convénio de
Capacitagdo stricto sensu.

Segue abaixo o quadro que evidencia o indice atingido com o montante de despesas empenhada nos Ultimos exercicios
financeiros. Contudo, o indice atingido em 2013 foi superado em relagdo a meta estabel ecida pela agéo na Proposta da Lei
Orcamentaria Anual — PLOA (915), embora a esta agdo ndo tenha sido empenhados e sua totalidade.

Tabela: Indice atingido x Despesa empenhada

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada

2010 884 917.303,31
2011 870 910.127,94
2012 879 1.150.552,82
2013 934 1.529.800,82

Quanto alocalizacdo darealizacdo da meta fisica e do gasto por Unidade Gestora Executora, apresentamos a tabela com a
execucao orcamentéria e financeira
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Tabela: Execugéo por Unidade Gestora Executora (Agéo 4572)

Despesas Despesas Desp Executada por  Liquidado a Pagar Valores Pagos
UG Executora/lCampi  Empenhadas Liquidadas Insc. em RP Nao- Do Exercicio
Proc

158144/Reitoria 529.501,24 481.156,30 48.344,94 78.911,83 402.244 47
158333/Campus Cuiaba 320.637,60 277.453,40 43.184,20 13.540,00 263.913,40
158334/Campus Caceres 175.563,31 153.511,87 22.051,44 6.972,14 146.539,73
158335/Campus Séo Vicente 162.180,40 157.740,40 4.440,00 0,00 157.740,40
158492/Campus Campo Novo do Parecis 102.652,61 71.362,61 31.290,00 2.434,00 68.928,61
158493/Campus Juina 70.060,21 70.060,21 0,00 7.030,00 63.030,21
158494/Campus Bela Vista 30.023,00 15.217,00 14.806,00 1.621,20 13.595,80
158495/Campus Pontes e Lacerda 48.303,23 47.943,23 360,00 2.980,00 44.963,23
158496/Campus Confresa 80.188,22 80.188,22 0,00 3.212,70 76.975,52
158497/Campus Barra do Gargas 9.190,00 9.190,00 0,00 1.090,00 8.100,00
158498/Campus Rondonépolis 1.501,00 600,00 901,00 0,00 600,00
TOTAL  1.529.800,82 1.364.423,24 165.377,58 117.791,87 1.246.631,37

Nota-se na tabela acima que o valor empenhado com esta agdo nos Campi de Barra do Gargcas (UG 158497) e de
Rondondpolis (UG 158498) foi relativamente baixo em relagéo as demais Campi do IFMT. Este fato se justifica em razéo
gue estas unidades ndo executarem diérias e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP pela sua
Unidade Gestora Executora, sendo esta realizada pela UG da Reitoria do IFMT. Entretendo, acrescentamos que grande
parte dos gastos com esta agdo nos Campi localizados no interior s8o despendidos com diarias e passagens, tendo em
vista que as capacitagdes so realizadas nos grandes centros, justificando ainda a baixa execugdo nos Campi Barra do
Garcas e Rondondpoalis.

No quantitativo fisico (meta fisica — servidores capacitados) foram capacitados 934 servidores no total (Campi e
Reitoria), alcangando a meta prevista (915).

Tabela: Servidor capacitado x Despesas empenhadas por Unidade Gestora Executoral/ Campi

UG Executora Servidor Despesas

Capacitado Empenhadas

158144/Reitoria 222 529.501,24
158333/Campus Cuiaba 130 320.637,60
158334/Campus Caceres 61 175.563,31
158335/Campus Séo Vicente 95 162.180,40
158492/Campus Campo Novo do Parecis 126 102.652,61
158493/Campus Juina 49 70.060,21
158494/Campus Bela Vista 88 30.023,00
158495/Campus Pontes e Lacerda 46 48.303,23
158496/Campus Confresa 40 80.188,22
158497/Campus Barra do Gargas 45 9.190,00
158498/Campus Rondondpolis 32 1.501,00
TOTAL 934 1.529.800,82

Fonte: Lei n.° 12.798/2013, Decreto de 26 de julho de 2013, Decreto de 12 de dezembro de 2013, Pro-Reitoria de Administragdo, Campi do IFMT e SIAFI
Gerencial/Tesouro Nacional.
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Tabela 19- Acbes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (A¢éo 00MO)
I dentificacdo da Acéo

Caodigo 2109.00M0.0051 Tipo: Atividade
Titulo Contribuicdo & Entidades Nacionai s Representativa de Educagéo e Ensino.
Iniciativa -
Objetivo
Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacdo Caodigo: 2109 Tipo:
Programa --
Unidade Orcamentaria 26414- Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
( )Sm ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritéria Miséria
Le Orcamentéria 2013
Execucéo Orcamentéria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Pa N&o
Inicia Final Empenhada | Liquidada ga Processados Processados
74.865,00 74.865,00 74.865,00 74.865,00 | 74.865,00 0 0
Execucdo Fisica
Descricio dameta Unidade de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Nao h4 -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
Vaor em 1/1/2013 | Valor Liquidado \C/::\In?:rel ado Descricdo da Meta rlﬂ]r;hcijgge €s Realizada

0,00 0,00 0,00 N&o se aplica
Andlise Critica

Esta acdo refere-se ao pagamento da contribui¢do ao Conselho Nacional das I nstituicdes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica— CONIF. A mesma é realizado anual mente como determinado pelo Regimento
daguela Ingtituicdo e corresponde a participagdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso nas agdes de fortal ecimento da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol 6gica.

Fonte: Lel n.° 12.798/2013, Gabinete da Reitoriae SIAFI Gerencial.

Tabela 20- Acbes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Ac¢éo 09HB)
I dentificacdo da Acdo

Cdédigo 2109.09HB.0001 Tipo: Atividade
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundactes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Titulo dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo
Programa Programa de Gest&o e Manutencdo do Ministério da Educagdo Caodigo: 2109 Tipo: --
Unidade Orcamentaria 26414- Instituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Acdo Prioritéria ()Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Le Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicid Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
14.666.630 22.666.630,00 21.666.630,00 | 119.379.290,23 | 17.788.903,40 1.590.386,83 2.287.339,77
Execucdo Fisica

_— . ) Montante

Descricéo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Redlizado
N&o ha -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - M etas

Valor em 1/1/2013 | Vaor Liquidado Valor Cancelado Descricéo daMeta :1&?3218 e Redlizada
0,00 0,00 0,00 N&o houve execucdo - -
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Andlise Critica
A dotagdo inicial previstanaLei n.° 12.798/2013 - LOA 2013 foi suplementada com abertura de créditos adicionais no
montante de R$ 8.000.000,00 em razéo de reestimativas realizadas pela Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento
do Ministério da Educagdo SPO/MEC com base na média de gastos correntes mensais durante o exercicio de 2013 e
autorizado através de Decreto de 16 de maio de 2013.

Abaixo, o quadro demonstrativo da evolugdo das despesas empenhadas nos Ultimos exercicios financeiros. A
tendéncia de aumento reflete o ingresso de novos servidores.

Exercicio Despesa Empenhada
2010 8.453.465,40
2011 14.177.885,53
2012 14.138.314,38
2013 21.666.630,00

Por problemas operacionais no SIAFI em 31/12/2013 inviabilizara a execucdo total da Folha de Pagamento de Pessoa de dezembro
de 2013, nota-se a existéncia de restos a pagar nesta agdo, porém ja realizado em 2014.

Fonte: Lel n.° 12.798/2013, Decreto de 16 de maio de 2013 e SIAFI Gerencial.

4.2.3 Acdes- Orcamento de Investimento

Tabela 21- Acbes do Orcamento de Investimento (Acédo 20RL)
I dentificacdo da Acdo

Cadigo 2031.20RL.0051 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de I nstitui¢des Federais de Educag&o Profissional e Tecnolbgica
Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica para
ampliagdo do acesso, interiorizag@o e diversificagdo da oferta, promovendo a inclusdo,
Iniciativa equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo profissional
Objetivo e tecnol égica, considerando 0s arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais.
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:
Unidade Or camentaria | 26414- Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
( )Sm ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritéria Miséria
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica- Meta
Dotaca Dotagéo Valor o~ Unidade de Reprogr :
nica | Fina Redlizado | PeXrI¢e0 daMeta medida Previsto | amedo. | ReA17200
Gestéo administrativa, financeira
etécnica, desenvolvimento de
17.010.153,00 | 17.151.098,00 | 17.123.532,19 Z(éfs)eﬁ: visando o funcionamento | Unidade 14.824 16.088
Fonte: Siafi Gerencid
Tabela 22- Agbes do Orgamento de Investimento( A¢éo 20RG)
I dentificacdo da Acéo
Cddigo 2031.20RG.0051 Tipo: Atividade
Titulo Expansdo e Reestruturacéo de I nstituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnol6gica
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo:
Unidade 26414- Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Orcamentaria

Acao Prioritaria

( )Sm ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentéria e Financeira |

Execucdo Fisica- Meta
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~ Unidade Repro
D(.)té. a0 Dotacéo Final Valqr Descricéo da Meta de . grama | Realizado
Inicial Resalizado : Previsto
medida do
Construgso, modernizag&o,
ampliacdo e reforma de imoéveis;,
17.996.666,00 |37.303.894,00 |24.687.122,26 | mégquinas, equipamentos, | Unidade 806 0 806
mobiliarios, laboratérios os IF.

Fonte: Siafi Gerencial

4.2.4 Outros Resultados de Gestao

A seguir apresentamos outros resultados de gestéo do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com a demonstracdo das acdes redizadas, frente ao
plangamento estratégico da Ingtituicdo com demonstracdo dos Indicadores Institucionais
cal culados/medidos segundo deliberacdo do Tribunal de Contas da Uni&o no Acordéo 2.267/2005 —
Plenario, aprovado em 16/12/2005 e publicado no D.O.U em 03/01/2006.

Da mesma forma, apresentamos outros indicadores criados pela Instituicdo, com intuito de
facilitar amensuracéo dos resultados al cangados.

4.2.4.1 Dos I ndicador es de Gestdo Orcamentaria e Financeira

Elaborado por: Pré-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Fontes: SIAFI, SIAPE e SISTEC

Indicador 01: Gastos Correntes por Aluno - Acérdao 2.267/2005-TCU

Tabela 23- Gastos correntes por auno/ano.
Nome do Indicador Gastos Correntes por Aluno
Objetivo do Indicador |Quantificar os Gastos por Aluno no 6rgéo.

Defini¢oes Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios, Inativos ¢
pensionistas. O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

Método de Calculo Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos

Alunos Matriculados
Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatorios — Inativos /Pensionistas.

Total de Gastos R$ 256.454.634,93
(-) Investimentos R$ 41.810.654,45
(-) Precatérios R$ 0,00
(-) Inativos/Pensionistas R$ 21.859.288,66
Gastos correntes R$ 192.265.603,33

192.265.603.33 =11.950,87

16.088
Fonte Relatorio de Gestdo 2012, SIAFI Gerencial, Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria dg
Ensino.
Exercicio Total de gastos (RS) Alunos matriculados Gastos Correntes por Aluno
2011 120.130.749,02 14.199 8.460,50
2012 144.450.584,02 15.983 9.037,76
2013 192.784.691,82 16.088 11.983,13

Fonte: SIAFI Gerencial e SISTEC. *Alunos da Educagéo Profissional + Educacdo a distancia
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Grafico 07- Gastos correntes por aluno
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Tabela 24- Detalhamento do indicador 01.
Detalhamento Ano 2013
Créditos empenhados (créditos originarios) 251.908.090,75
Créditos empenhados (créditos
descentralizados) 4.546.544,18
Tota 256.454.634,93
(-) Precatorios 0
() Inativos/ Pensionista 21.859.288,66
(-) Investimentos originérios 41.613.654,45
(-) Investimentos descentralizados 197.000,00
Total de gastos correntes 192.784.691,82
N° alunos 16.088
Indicador 11.983,13

Fonte: STAFI Gerencial e SISTEC

Em relacéo ao desembolso por aluno/ano, considerando o montante dividido por doze (12) meses,
temos: em 2011 (R$ 705,04), em 2012 (R$ 753,15) e em 2013 (R$ 998,59) de gasto com o
aluno/més. Compreendendo que o indicador do ano de 2011 parao ano de 2012 teve um aumento
de 6,8%, e em reacdo ao ano de 2012 para 2013 houve um acréscimo acentuado de 32,5% no
indicador, em funcéo da superacdo da meta fisica no nimero de alunos, no percentual de 0,65 %, e
de forma diversa houve aumento de 33,10% no total de gastos correntes no ano de 2013 em relagéo
ao ano de 2012, aumentando proporcional mente 0s gastos correntes por aluno.

Uma das judtificativas quanto a0 aumento proporcional dos gastos correntes com aluno, foi a
intensa utilizagdo das estruturas disponibilizadas nos Campi, em razéo da greve em 2012 onde
utilizou-se todas as datas e periodos possiveis visando a regularizagéo do ano letivo.

Com o aumento substancial na LOA para a assisténcia estudantil, foi possivel ofertar bolsas de
auxilio financeiro para custeio de transporte, alimentacdo, materiais pedagdgicos e culturais, dentre
outros, na expectativa de diminuir a evasdo escolar e proporcionar aos discentes uma formagéo
integral.

Indicador 02: Percentual de Gastos com Pessoal - Acordao 2.267/2005-TCU
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Tabela 25- Percentual de gastos com pessoal.

Nome do Indicador Percentual de Gastos com Pessoal

Objetivo do Indicador |Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais.

Defini¢oes GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencag
judiciais e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE [Percentual de gastos com pessoal= Total de Gastos com Pessoal x 100
CALCULO Gastos TOTAIS
Total de gastos pessoal R$ 151.388.794,38
Gastos totais R$ 256.454.634,93
151.388.794,38 x 100 = 59,09 %
256.454.634,93
Fonte Relatorio de Gestdo 2012, SIAFI Gerencial, Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas € Pro-
Reitoria de Administragdo.
Exercicio Total de Gasto com Pessoal (RS) Gastos totais (RS) Percentual de Gastos com
Pessoal
2011 98.606.765,57 165.974.180,18 59,42%
2012 116.868.683,65 200.965.384,67 58,15%
2013 151.388.794,38 256.454.634,93 59,03%

Fonte: SIAFI Gerencial

Gréfico 08- Percentual de gastos com pessoal
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Percebe-se claramente uma estabilizacéo no percentual de gastos com pessoal em relacéo
aos gastos totai's, com pequena variagao de 0,88% em relagdo ao ano anterior. Por meio desse
indicador compreende-se que em 2013 houve um aumento de 29,53% nos gastos absol utos com
pessoa quando comparado com o exercicio anterior, e de 53,53% em relacdo ao exercicio de 2011.

A elevacdo nos gastos com pessoal foi decorrente do acréscimo de servidores efetivos e
inativos, bem como o aumento de concessdes de dedicagtes exclusivas, progressdes funcionais,
alteracdo das tabelas salariais e outros.

Em 2013 houve um aumento de 27,61% nos gastos totais quando comparado com o
exercicio de 2012 e de 54,51% em relacéo ao exercicio de 2011. Esses percentuais justificam-se
principa mente pel 0 aumento no gasto com custeios.
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Indicador 03: Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) - Acordao
2.267/2005-TCU

Tabela 26- Percentual de gastos com outros custeios

Nome do Indicador Percentual de Gastos com QOutros Custeios (exclusive beneficios)

Objetivo do Indicador |Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.
Defini¢oes GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e pasep
investimentos e inversoes financeiras).

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
METODO DE [Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) =
CALCULO Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais
Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —
(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentagao)

Total de Gastos com despesas correntes R$ 58.911.807,39
(-) Assisténcia Pré-escolar R$ 227.886,78
(-) Auxilio Transporte R$ 1.155.168,14
(-) Auxilio Alimentagao R$ 6.557.532,99
(-) Assisténcia Médica R$ 2.512.174,93
(=) Total de gastos com outros Custeios R$ 48.459.044,55

48.459.044,55 x 100 = 18,90%
256.454.634,93

Fonte SIAFI Gerencial, Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de Administragao.
Exercicio *Total de Gastos com Outros | Gastos Totais Percentual de Gastos com
Custeios (RS) Outros  Custeios (exclusive
beneficios)
2011 1.242.756,84 165.974.180,18 18,82 %
2012 6.263.692,24 200.965.384,67 18,04 %
2013 18.459.044,55 256.454.634,93 18,90 %

* Informamos que alguns gastos utilizado para o calculo do indicador no relatério de gestdo 2012 foi diverso ao
orientado pelo Acorddo 2.267/2005-TCU, dessa forma para melhor clareza nas informagdes foi retificado os
Indicadores dos anos 2011 e 2012.

Grafico 09- Percentual de gastos com outros custeios
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Percebe-se pela andlise dos dados, que ha um aumento irrelevante em 2013 no percentual
de gastos com outros custeios em relagdo aos gastos totais, de modo que de 2012 a 2013, ha um

62|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

aumento de apenas 0,86%, assim concluimos que 0s gastos com outros custeios tém se comportado
de forma equilibrada auxiliando no crescimento continuo da I nstitui¢&o.

Devemos destacar que o total de gastos com outros custeios estdo incluso:, assisténcia
estudantil, manutencdo predial, manutencdo veiculos, energia elétrica, telefonias fixa e moveis,
servicos terceirizados, géneros alimenticios. Considerando também por se tratar de algumas
estruturas antigas e com grande fluxo de pessoas, ha grandes gastos com a manutencéo e
conservacao das instalages, justificando o indicador.

Indicador 04: Percentual de Gastos com os Recursos Diretamente Arrecadados — indicador
proprio

Tabela 27- Percentual de gastos com os recursos diretamente arrecadados.

Nome do Indicador Percentual de Gastos com os Recursos Diretamente Arrecadados.

Objetivo do Indicador (Quantificar o percentual dos gastos com recursos diretamente arrecadados em relacdo aog
gastos totais.

Defini¢oes RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS: total de recursos arrecadados com receitag
proprias do IFMT.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
METODO DE [Percentual de Gastos com os Recursos Diretamente Arrecadados (em relagdo aos gastos totais) =
CALCULO Total de gastos com os recursos diretamente arrecadados X 100

Gastos Totais

Total de gastos com os recursos diretamente arrecadados RS$ 1.971.209,37

Gastos Totais RY
256.454.634,93

1.971.209,37 x 100 = 0,77
256.454.634,93

Fonte Relatorio de Gestdo 2012, SIAFI Gerencial e Pro-Reitoria de Administragao.
Exercicio Total de gastos com os recursos | Gastos totais (RS) Percentual de Gastos com os
diretamente arrecadados (R$) Recursos Diretamente
Arrecadados
2011 910.689,73 165.874.180,18 0,54%
2012 1.619.457,24 200.965.384,67 0,81%
2013 2.762.255,37* 256.454.634,93 1,07%

Fonte: SIAFI Gerencial *Neste valor (2.762.255,37) foi computado o destaque realizado a UFMT, referente ao Termo
de Cooperacdo para elaboracdo do Concurso Pdblico para Técnicos Administrativos e Docentes no valor de R$
791.046,00 .

Grafico 10- Percentual de gastos com osrecur sos diretamente arrecadados
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Os gastos com os recursos arrecadados pelo IFMT apresentado pelo indicador de 1,07%,
demonstra que a arrecadacdo vem crescendo em relacdo aos gastos totais, porém com valor pouco
expressivo em relacdo aos gastos totais, justificavel, tendo em vista que o IFMT ndo tem o
proposito de ser um érgdo arrecadador, tratando-se apenas de uma atividade acessoria utilizada para
cobrir pequenas despesas relacionadas a execucdo de alguns servicos, realizacdo dos processos
seletivos/concursos,  pagamento das obrigagdes tributarias (PIS'PASEP) e manutencéo da
Institui ¢do.

O destagque a ser relatado se refere a arrecadac@o com taxa de inscricdo do concurso
publico realizado em 2013, com o vaor de R$ 791.046,00.

Indicador 05: Percentual de Gastos com os Recursos descentralizados de outros orgaos —
indicador proprio

Tabela 28- Gastos com outras descentralizacdes de créditos.

Nome do Indicador Percentual de Gastos com os Recursos descentralizados de outros érgaos.

Objetivo do Indicador (Quantificar o percentual dos gastos com recursos descentralizados por outros oOrgdos ¢
executados pelo IFMT em relagdo aos gastos totais
Definicoes RECURSOS DESCENTRALIZADOS POR OUTROS ORGAOS: créditos or¢amentérios
destacados por outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal e executados pelo IFMT|
mediante Termos de Cooperacgao.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE |Percentual de Gastos com os Recursos descentralizados de outros 6rgdos (em relacdo aos gastos
CALCULO totais) =

Total de gastos com recursos descentralizados de outros érgaos X 100
Gastos Totais

Total de gastos com recursos descentralizados de outros 6rgao ----------------- R$ 4.546.544,18
Gastos Totais R$ 256.454.634,93
Fonte Relatorio de Gestao 2012, SIAFI Gerencial e Pro-Reitoria de Administragao.
Exercicio Total de gastos com recursos | Gastos totais (R$) Percentual de Gastos com
descentralizados de outros Orgaos recursos  descentralizados  de
(R$) outros 6rgaos
2011 8.937.738,22 165.974.180,18 5,38%
2012 13.049.361,33 200.965.384,67 6,49%
2013 4.546.544,18 256.454.634,93 1,77%

Fonte: SIAFI Gerencial
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Gréfico 11- Percentual de gastos com outras descentralizacdes de cr éditos

7,00%
AAQ%
6,00% /
0,
5,00% 38% \

4,00% \\
3,00% \
2,00%

W 1,77%

1,00%

0,00%
Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

Em 2013 percebe-se que houve diminui¢do nos gastos com recursos descentralizados,
todavia a maior representatividade foi utilizada para o custeio dos programas PRONATEC,
PROFUNCIONARIO, EAD e outros.

Indicador 06: Percentual de Gastos com Investimentos (em relacio aos gastos totais) -
Acordio 2.267/2005-TCU
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Tabela 29- Gastos com investimentos/gastos totais

Nome do Indicador Percentual de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais)

Objetivo do Indicador (Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relacdo aog
gastos totais.
Definicoes INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive ag
destinadas a aquisi¢do de imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como 4
programas especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes, equipamentos e material permanente
e constitui¢do ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial oy
financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicio de iméveis ou bens de capital ja em
utilizagdo e também a aquisig¢@o de titulos representativos do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital e comnl
a constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos
comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
METODO DE [Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) =

CALCULO Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras X 100
Gastos Totais

Investimentos R$ 42.007.654,45
Inversdes financeiras R$ 0,00
Gastos Totais R$ 256.454.634,93

42.007.654,45 x 100
256.454.634,93

Fonte Relatorio de Gestao 2013, SIAFI Gerencial e Pro-Reitoria de Administragao.
Exercicio Total de gastos com despesas de Gastos totais (R$) Percentual de Gastos com
Investimentos e Inversdes Financeiras Investimentos (em relagdo aos gastos
(RS) totais)
2011 30.000.374,13 165.874.180,18 18,08%
2012 37.573.754,73 200.965.384,67 18,70%
2013 42.007.654,45 256.454.634,93 16,38%

Fonte: SIAFI Gerencial

Gréfico 12- Percentual de gastos com investimento
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Através da andlise do presente indicador, podemos constatar que o percentual de gastos com
investimentos teve um recuo em relagcdo ao 0 ano anterior em 2,32%, porém se considerarmos em
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valores absolutos houve um incremento de R$ 4.433.899,72 em relagéo ao ano de 2012, o recuo no
indice se judtificativa principalmente devido a0 aumento consideravel nos gastos totais,
considerando o incremento vertiginoso com assisténcia ao Educando, com afolha de pessoa devido
aentrada em exercicio de novos servidores assim como a progressao na carreira dos mesmo.

O IFMT demonstra que ha uma preocupacao da Instituicdo em uma melhoria constante em
sua infraestrutura fisica, seja por meio de novas construgdes, reformas, ampliagdes e/ou aquisigdo
de mobilidrios, equipamentos.

Ha de se destacar que o processo de expansdo do Instituto Federal de Mato Grosso e o
investimento feito pela Reitoria em solucdes de Tecnologia da Informagdo-TI, auxiliaram na
manuten¢do do indicador, possibilitando o atendimento das necessidades da comunidade por meio
da criagao de novos Campi e oferta de novos cursos e vagas para a sociedade.

4.2.4.2 Dos Indicadores de Gestdo Académica

Do ponto de vista de politicas publicas, os indicadores sdo instrumentos que permitem
identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito, fenbmeno, problema ou
resultado de uma intervencéo na realidade. A principa finalidade de um indicador é traduzir, de
forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade dada (situacéo social) ou construida (acéo
de governo), de maneira atornar operacional a sua observacdo e avaliagdo. (MPOG 2010)

Segundo Ferreira, Cassiolato e Gonzales (2009):

O indicador é uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada
de significado particular e utilizada para organizar e captar as informacoes
relevantes dos elementos que compdem o objeto da observacdo. E um recurso
metodol 4gico que informa empiricamente sobre a evolugéo do aspecto observado.

Partindo desse principio, o IFMT tem trabalhado de modo a padronizar a metodologia de
levantamento dos dados que servem de base para a elaboracéo dos indicadores de gestdo académica,
proporcionando maior fidedignidade nas informagdes prestadas. Contudo, atendendo especificacdes
da Secretaria de Educacdo Profissiona e Tecnoldgica - SETEC foram necess&ias algumas
adaptacdes na forma de caculo que os indicadores eram submetidos sem que, com isso, eles
perdessem o seu significado.

A base de dados para a elaboracéo desse relatorio € o Sistema Naciona de Informacdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC). O SISTEC foi apresentado para as instituicdes da
Rede Federal em 2009 pela SETEC e tem se consolidado como fonte de dados de monitoramento
do fluxo de alunos vinculados a essa Rede.

Em 2010, por meio do Oficio n° 1.157/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de
2010, o SISTEC foi definido como fonte de coleta oficial para o calculo da Matriz Or¢camentaria de
cada Instituto Federal e, dessaforma, passou a servir de fonte para a elaboragdo dos Indicadores de
Gestéo Académica

Diante do exposto, a Pré Reitoria de Ensino considerou nesse relatério os dados col etados
nos anos de 2009 a 2013 conforme cadastro no SISTEC (ilustrados no fina de cada tabela dos
indicadores académicos). Os dados de 2009 a 2011 estdo apresentados de forma genérica, na Tabela
Resumo Gera de Indicadores, seguindo orientagdo metodologica do SISTEC, a época. Ja os dados
de 2012 e 2013 seguiram as recomendagdes da Auditoria Internado IFMT, quanto ao detalhamento
por curso.

Os indicadores académicos de relagdo entre o quantitativo de alunos matriculados e a
quantidade de docentes em tempo integral, do indice de Titulagio do Corpo Docente e do Nimero
de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per Capita Familiar também estéo
detalhados a partir de 2009.

A partir de fevereiro de 2012, a SETEC divulgou o Manual para Producdo e Anélise de
Indicadores da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Este manua contém
definicbes das terminologias do sistema, férmulas de clculo e métodos de medicdo de cada
indicador, seus significados, entre outros.
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Em 2013 a SETEC passou a disponibilizar, no més de Marco, para as instituicbes planilhas
com informagdes de todos os alunos cadastrados no sistema em relagdo ao exercicio anterior e, a
partir delas os Indicadores de Gestdo Académica de 2012 e 2013 foram elaborados. 1sso possibilitou
0 comparativo adequado das informacgdes desse periodo, atendendo assim a uma solicitagdo da
Auditoria Interna e Controladoria Geral da Unido que recomenda a construcdo dos indicadores por
Campus, Modalidade de Ensino, Tipo de Curso e Curso com o intuito de identificar dificuldades e
avaiar quantitativa e qualitativamente informagdes relevantes dos elementos que compdem o
atendimento das metas institucionais.

Também atendendo as recomendacdes dos orgaos de controle, refez-se os indicadores de
2012 com o proposito de desmembrar os dados relativos aos cursos oriundos de Programas e
Convénios (Mulheres Mil Programa Naciona de Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, Universidade Aberta do Brasil — UAB e Programa de Formag&o Inicia em Servigco
dos Profissionais da Educacéo Basica dos Sistemas de Ensino Publico — Profuncionario) que séo
cadastrados no SISTEC e recebem recursos especificos para o seu desenvol vimento.

A partir de 2012 por definicdo da SETEC o método de calculo de alguns indicadores foram
modificados, conforme descricéo ilustrada no cabegalho das tabelas.
Neste relatorio, a sigla “S/I” significa auséncia de dados para calculo do indicador, devido sua
inexisténcia ou falta de preenchimento adequado do sistema. A falta desse preenchimento, também
prejudicou a analise de alguns indicadores, a exemplo dos Campi Barra do Garcas e Pontes e
Lacerda, que ndo informaram no sistema a quantidade de candidatos inscritos e as vagas ofertadas e
por isso apareceu “Zero” NOS respectivos campos.

Indicador 1 - Relacédo candidato por vaga ( Curso Regular)

Tabela 30- Relacdo candidato por vaga ( Curso Regular)
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador |[Relacdo candidata por vaga.

Objetivo do Indicador |Identificar arelagdo de Candidatos Inscritos por Vagas Ofertadas

Tipo (Capacidade de Ofertade Vagas

Arearesponsavel |PROEN — Dados do SISTEC
Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

N2 de Inscrigdes
NedeVagas Ofertadas

N° I nscrigBes = quantidade de candidatos inscritos nos processos seletivos, conforme cadastradas no
SISTEC.

ula de calculo e método
de medicdo |Relacido de Inscrigdes por Vaga =

DErigess N° Vagas ofertadas = quantidade de vagas ofertadas em processos seletivos desconsiderando
laquel as destinadas ao preenchimento de vagas remanescentes, conforme cadastradas no SISTEC.
TECNICO 295 0 404 0 14 £l
Integrado 160 0 250 0 1,6 S
TECNICO EM ALIMENTOS 40 0 53 0 1,3 s/l
TECNICO EM COMERCIO 40 0 47 0 12 gl
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 40 0 63 0 1,6 s/l
TECNICO EM INFORMATICA 40 0 87 0 22 gl
Subsequente 135 0 154 0 1,1 s/l
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA 45 0 78 0 1,7 s/l
TECNICO EM SECRETARIADO 90 0 76 0 08 s/l
BACHARELADO 40 23 100 121 25 53
Superior 40 23 100 121 25 53
ENGENHARIA FLORESTAL 40 23 100 121 2,5 53
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 0 0 0 0 Sl gl
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P6s - Graduagdo 0 0 0 0 gl S/
POS-GRADUAGAO EDUCACAO DO CAMPO - SABERES PANTANEIROS 0 0 0 0 Sl S
FORMAGCAO INICIAL 0 40 0 40 Sl 1,0
FIC - PROEJA - Integrado 0 40 0 40 Sl 1,0
PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE 0 0 0 0 ST S
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA EM APROVEITAMENTO E

INDUSTRIALIZAGAO DE PESCADOS REGIONAIS INTEGRADA AS SERIES| 0 0 0 0 Sl S
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE

PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES FINAIS DO ENSINO| 0 40 0 40 Sl 1,0
FUNDAMENTAL

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE

PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO| 0 0 0 0 gl Sl
FUNDAMENTAL

TECNICO 335 265 767 586 23 22
Integrado 105 105 449 333 43 32
TECNICO EM AGROPECUARIA 70 70 379 235 54 34
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 35 35 70 98 2,0 238
PROEJA - Integrado 35 0 27 0 08 Sl
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 35 0 27 0 08 Sl
TECNICO EM AQUICULTURA 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 gl Sl
Subsequente 195 160 291 253 15 16
TECNICO EM AGRICULTURA 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 40 40 19 33 05 08
TECNICO EM AGROPECUARIA 40 40 56 79 14 2,0
TECNICO EM FLORESTAS 40 40 20 32 05 08
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 40 40 46 109 12 2,7
TECNICO EM ZOOTECNIA 35 0 150 0 43 Sl
TECNOLOGIA 40 23 100 133 25 58
Superior 40 23 100 133 25 58
BIOCOMBUSTIVEIS 40 23 100 133 25 58
BACHARELADO 70 35 431 151 6,2 43
Superior 70 35 431 151 6,2 43
AGRONOMIA 70 35 431 151 6,2 43
ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) 0 0 0 0 Sl Sl
P6s - Graduagio 0 0 0 0 gl Sl
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A

EDUCAGCAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E| 0 0 0 0 gl Sl
ADULTOS

LICENCIATURA 35 35 228 0 6,5 0,0
Superior 35 35 228 0 6,5 0,0
MATEMATICA 35 35 228 0 6.5 0,0
TECNICO 215 145 445 277 21 19
Integrado 70 105 218 277 31 2,6
TECNICO EM AGROPECUARIA 70 105 218 277 31 2,6
PROEJA - Integrado 35 0 56 0 1,6 S|
TECNICO EM COMERCIO 35 0 56 0 16 S
Subsequente 110 40 171 0 1,6 0,0
TECNICO EM AGROPECUARIA 70 0 126 0 18 S
TECNICO EM COMERCIO 40 40 45 0 11 00
TECNOLOGIA 35 35 351 0 10,0 0,0
Superior 35 35 351 0 10,0 0,0
AGROINDUSTRIA 35 35 351 0 10,0 0,0
BACHARELADO 40 23 422 141 10,6 6,1
Superior 40 23 422 141 10,6 6,1
AGRONOMIA 40 23 422 141 10,6 6,1
ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) 0 0 0 0 Sl S
P6s - Graduago 0 0 0 0 gl gl
ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADA A

EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E| 0 0 0 0 gl S
ADULTOS
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ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DO CAMPO: 0 0 0 0 - -
DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

LICENCIATURA 35 20 276 56 7.9 28
Superior 35 20 276 56 79 28
CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITACAO EM QUIMICA 35 20 276 56 79 238
LICENCIATURA EM CIENCIASAGRICOLAS 0 0 0 0 ST S
TECNICO 80 200 300 368 38 18
Integrado 80 200 300 368 38 18
TECNICO EM AGROPECUARIA 40 120 196 292 49 24
TECNICO EM ALIMENTOS 40 80 104 76 26 1,0
PROEJA - Integrado 0 0 0 0 Sl Sl
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 0 0 gl Sl
BACHARELADO 143 153 1265 574 88 38
Superior 143 153 1265 574 88 38
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 40 48 103 136 26 28
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 35 50 90 108 26 22
SECRETARIADO EXECUTIVO 68 55 1072 330 15,8 6,0
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 30 30 44 20 15 07
P6s - Graduagéo 30 30 44 20 15 07
REDESE COMPUTACAO DISTRIBUIDA 30 30 44 20 15 07
FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 0 0 Sl S
FIC - PROEJA - Integrado 0 0 0 0 Sl Sl
FIC PARA TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL 0 0 0 0 gl Sl
FIC - PROEJA - Concomitante 0 0 0 0 gl gl
RECEPCIONISTA EM MEIOSDE HOSPEDAGEM 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO 1120 1055 4327 3268 39 31
Integrado 325 360 2264 2184 7,0 6,1
TECNICO EM AGRIMENSURA 35 35 126 111 36 32
TECNICO EM EDIFICACOES 60 60 563 518 94 8,6
TECNICO EM ELETRONICA 30 30 231 145 7,7 48
TECNICO EM ELETROTECNICA 30 30 225 222 75 74
TECNICO EM EVENTOS 70 70 551 429 79 6,1
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM INFORMATICA 0 35 0 268 s/ 7.7
TECNICO EM SECRETARIADO 70 70 428 387 6,1 55
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 30 30 140 104 47 35
PROEJA - Integrado 120 60 353 134 29 22
TECNICO EM EDIFICACOES 60 0 190 0 32 Sl
TECNICO EM ELETROTECNICA 60 60 163 134 27 22
TECNICO EM REFRIGERAGCAO E CLIMATIZAGCAO 0 0 0 0 gl Sl
Subsequente 675 635 1710 950 25 15
TECNICO EM AGRIMENSURA 60 55 162 97 2,7 18
TECNICO EM EDIFICACOES 120 85 388 184 32 22
TECNICO EM ELETRONICA 60 60 88 70 15 12
TECNICO EM ELETROTECNICA 120 120 428 284 36 24
TECNICO EM EVENTOS 70 70 131 77 19 11
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 65 65 109 39 1,7 0,6
TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 50 50 176 81 35 16
TECNICO EM SECRETARIADO 70 70 115 54 16 08
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 60 60 113 64 19 11
TECNOLOGIA 417 239 3028 781 7.3 33
Superior 417 239 3028 781 73 33
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 71 55 706 278 99 51
CONSTRUGAO DE EDIFICIOS 55 39 505 236 9.2 6,1
CONTROLE DE OBRAS 110 28 653 65 59 23
GEOPROCESSAMENTO 55 39 328 52 6,0 13
REDES DE COMPUTADORES 63 39 450 84 71 22
SISTEMASPARA INTERNET 63 39 386 66 6,1 1,7
BACHARELADO 0 70 0 0 Sl 0,0

70|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Superior 0 70 0 0 Sl 0,0
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 0 70 0 0 Sl 0,0
MESTRADO 0 10 0 0 Sl 0,0
P6s - Graduagio 0 10 0 0 Sl 0,0
MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIA E TECNOL OGIA DE ALIMENTOS 0 10 0 0 ST 0,0
TECNICO 145 195 95 548 0,7 28
Integrado 95 120 95 458 1,0 38
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 70 70 70 317 1,0 45
TECNICO EM QUIMICA 25 50 25 141 1,0 238
Subsequente 50 75 0 90 0,0 12
TECNICO EM ALIMENTOS 25 25 0 53 0,0 21
TECNICO EM QUIMICA 25 50 0 37 0,0 07
TECNOLOGIA 0 100 0 0 Sl 0,0
Superior 0 100 0 0 Sl 0,0
GESTAO AMBIENTAL 0 100 0 0 gl 0,0
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 0 0 Sl Sl

P6s - Graduagéo 0 0 0 0 gl Sl

ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADA COM A 0 0 0 0 - -

EDUCACAO BASICA NA MODAL IDADE DE JOVENSE ADULTOS - PROEJA

FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 0 0 Sl Sl

Concomitante 0 0 0 0 gl Sl

CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 gl Sl

CANTO CORAL 0 0 0 0 gl Sl

CURSO DE EXTENSAO EM INGLESBASICO 0 0 0 0 gl Sl

CURSO DE EXTENSAO EM PRODUCAO DE SEMENTES E SECAGEM DE

GRAOS 0 0 0 0 gl Sl

Subsequente 0 0 0 0 Sl S

CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 gl Sl

SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 0 0 0 0 gl Sl

FIC 0 0 0 0 Sl Sl

MATEMATICA FINANCEIRA 0 0 0 0 gl Sl

FORMAGCAO INICIAL 0 0 0 0 Sl Sl

Subsequente 0 0 0 0 gl Sl

CAPACITACAO EM LIBRAS 0 0 0 0 gl Sl

LICENCIATURA 70 70 820 820 11,7 11,7
Superior 70 70 820 820 11,7 11,7
CIENCIASBIOLOGICAS 35 35 514 514 14,7 14,7
MATEMATICA 35 35 306 306 8,7 8,7
TECNICO 210 280 293 447 14 16
Integrado 175 245 264 407 15 17
TECNICO EM AGROPECUARIA 105 140 162 257 15 18
TECNICO EM COMERCIO 35 35 34 45 1,0 13
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 35 70 68 105 19 15
PROEJA - Integrado 0 0 0 0 9l S

TECNICO EM MEIO AMBIENTE 0 0 0 0 gl Sl

Subsequente 35 35 29 40 0,8 11
TECNICO EM AGRIMENSURA 35 35 29 40 08 11
TECNOLOGIA 35 35 485 501 13,9 14,3
Superior 35 35 485 501 13,9 14,3
AGRONEGOCIO 35 35 485 501 13,9 14,3
LICENCIATURA 30 0 34 0 11 Sl

Superior 30 0 34 0 11 S|

FisicA 30 0 34 0 11 S

TECNICO 305 0 605 0 2,0 Sl

Integrado 120 0 233 0 19 gl

TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 30 0 28 0 09 S

TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 s/ gl

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 60 0 112 0 19 S

TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 0 s/ gl
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TECNICO EM SECRETARIADO 30 0 93 0 31 S

PROEJA - Integrado 0 0 0 0 s/ s/

TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 0 0 sl gl

Subsequente 185 0 372 0 2,0 s/

TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 0 0 s/ gl

TECNICO EM ELETROTECNICA 60 0 191 0 32 gl

TECNICO EM QUIMICA 65 0 80 0 12 gl

TECNICO EM SECRETARIADO 60 0 101 0 17 gl

TECNOLOGIA 60 0 222 0 37 S

Superior 60 0 222 0 37 gl

COMERCIO EXTERIOR 30 0 126 0 42 gl

REDES DE COMPUTADORES 30 0 9 0 32 gl

TECNICO 230 200 560 472 24 24
Integrado 80 160 262 419 33 2,6
TECNICO EM QUIMICA 40 80 162 248 41 31
TECNICO EM SECRETARIADO 40 80 100 171 25 21
PROEJA - Integrado 40 0 79 0 2,0 Sl

TECNICO EM ALIMENTOS 40 0 79 0 2,0 gl

Subsequente 110 40 219 53 2,0 1,3
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 0 0 0 0 s/l gl

TECNICO EM QUIMICA 35 40 104 53 30 13
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 75 0 115 0 15 gl

TECNOLOGIA 0 40 0 356 s/ 89
Superior 0 40 0 356 gl 8,9
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 40 0 356 gl 8,9
BACHARELADO 105 70 0 755 0,0 10,8
Superior 105 70 0 755 0,0 10,8
AGRONOMIA 70 35 0 690 0,0 19,7
ZOOTECNIA 35 35 0 65 0,0 19
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 0 0 s/ Sl

Pos - Graduacéo 0 0 0 0 s/l gl

EDUCACAO DO CAMPO 0 0 0 0 gl Sl

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A

EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E| 0 0 0 0 gl Sl

ADULTOS

GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO 0 0 0 0 gl Sl

FORMAGAO CONTINUADA 0 0 0 0 s/ Sl

Subsequente 0 0 0 0 S| S

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EDUCACAO DO CAMPO 0 0 0 0 gl Sl

LICENCIATURA 80 40 0 9 0,0 0,2
Superior 80 40 0 9 0,0 0,22
CIENCIAS DA NATUREZA 80 40 0 9 00 0,2
TECNICO 210 210 210 438 1,0 21
Concomitante 0 0 0 0 gl gl

TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 s/ gl

Integrado 210 210 210 438 1,0 21
TECNICO EM AGROPECUARIA 210 210 210 438 1,0 21
PROEJA - Integrado 0 0 0 0 s/ gl

TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 0 0 s/ gl

Subsequente 0 0 0 0 I S

TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 0 0 s/ gl

TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 s/ gl

TECNOLOGIA 70 35 0 285 0,0 81
Superior 70 35 0 285 0,0 8,1
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 0 0 0 0 s/ gl

ALIMENTOS 35 0 0 0 0,0 gl

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 35 35 0 285 0,0 81
TECNOLOGIA EM ZOOTECNIA 0 0 0 0 s/ gl

TECNICO 70 70 71 131 1,0 19
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Integrado 70 70 71 131 1,0 19
TECNICO EM ALIMENTOS 70 70 71 131 1,0 19
Subsequente 0 0 0 0 I gl

TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 0 0 0 0 gl Sl

TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 0 0 Sl Sl

TECNOLOGIA 70 70 225 1055 32 151
Superior 70 70 225 1055 32 151
GESTAO AMBIENTAL 35 35 167 620 48 17,7
PRODUCAO DE GRAOS 35 35 58 435 1,7 12,4
LICENCIATURA 250 165 1358 885 54 54
BACHARELADO 398 374 2218 1742 56 4,7
TECNOLOGIA 727 577 4411 3111 6,1 54
TECNICO 3215 2620 8077 6535 25 25
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 30 30 a4 20 15 0,7
MESTRADO 0 10 0 0 S/ 0,0
FORMAGAO CONTINUADA 0 0 0 0 S/ S

FORMAGAO INICIAL 0 40 0 40 S/ 10

Fonte: Sistec

Gréfico 13- Relacdo entre a quantidade de candidados inscritos e a quantidade de
vagas ofertados pelo IFMT no periodo de 2009 até 2013.
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Fonte: Resumo Geral dos Indicadores — Indicadores de Gestdo Académica de 2013.

Deformageral, arelacdo entre o nimero de candidatos inscritos por vaga ofertada apresenta
ao IFMT problemas de compatibilidade frente a oferta e procura. Uma concorréncia muito elevada
demonstra ato interesse pelo curso na respectiva regido, entretanto pode existir limitagdes da
prépria Instituicdo, no que diz respeito a estrutura fisica e humana, que aimpedem de ofertar vagas
proporcionais a demanda. Com isso, acredita-se que o ideal desse indicador seria valores préximos
de 1.00, o que demonstraria procura pelo curso e atendimento da demanda de forma proporcional.

Dessa forma, o IFMT vem buscando atender cada vez mais a demanda existente pelos
cursos que oferta e a andlise da série histérica desse indicador demonstra busca, conforme
observa-se na linha de tendéncia representada no gréfico. No periodo de maior expansdo, que foi
entre 0s anos de 2009 a 2011 esse nUmero estava crescente e voltou a se adequar nos anos de 2012 e

2013.

Indicador 2 — Relagéao candidato por vaga ( Curso de Programas e Convénios)
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As demandas e as vagas com relagcdo aos cursos de Programas e Convénios no IFMT, em
geral, dependem da finalidade dos mesmos.

Tabela 31- Relagao candidato por vaga ( Curso de programas e Conveénio)
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo candidata por vaga.

Objetivo do Indicador | Identificar arelagdo de Candidatos Inscritos por Vagas Ofertadas

Tipo | Capacidade de Oferta de Vagas

Arearesponsavel | PROEN — Dados do SISTEC

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
N2 de Inscrigdes

Nde Vagas Ofertadas

N° Inscrigbes = quantidade de candidatos inscritos nos processos seletivos, conforme
cadastradas no SISTEC.

Definigoes| N° Vagas ofertadas = quantidade de vagas ofertadas em processos seletivos
desconsiderando aquelas destinadas ao preenchimento de vagas remanescentes,
conforme cadastradas no SISTEC.

Formula de calculo e método de
medicao | Relagdo de Inscri¢des por Vaga =

FORMAGAO INICIAL 50 0 47 0 0,9 S|
FIC - Mulheres Mil 50 0 47 0 0,9 S/i
MULHERESMIL 50 0 47 0 0,9 S

LICENCIATURA - UAB 0 0 0 0 S S
Superior 0 0 0 0 S gl
QUIMICA 0 0 0 0 s/ S

FORMAGAO INICIAL 50 0 57 0 11 S/
FIC - Mulheres Mil 50 0 57 0 11 S/i
MULHERESMIL 50 0 57 0 11 S

FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 S| S|
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 S| S/i
MULHERESMIL 0 0 0 0 S/ S/

FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 S/ S/
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 S| Si
MULHERESMIL 0 0 0 0 S/ S/

TECNOLOGIA - UAB 450 0 801 0 18 S/
Superior 450 0 801 0 18 Si
SISTEMAS PARA INTERNET 450 0 801 0 18 S/

FORMAGAO INICIAL 100 0 120 0 12 S/
FIC - Mulheres Mil 100 0 120 0 12 S/l
MULHERESMIL 100 0 120 0 12 S/

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 gl Sl
Subsequente 0 0 0 0 9l gl
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0 0 0 gl gl
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 gl gl
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 gl gl
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 gl gl

TECNICO - PROFUNCIONARIO
Subsequente

o
o
o
o

S| S|
S| S/
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TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0 0 0 S/l S
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 Sl S
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 Sl S
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 Sl S

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 690 0 695 s/ 1,0
Subsequente 0 690 0 695 Sl 1,0
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 120 0 120 gl 1,0
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 360 0 365 gl 1,0
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 210 0 210 Sl 1,0

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 s/ 7]
Subsequente 0 0 0 0 gl 7]
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 gl Sl

!

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 S/l g
Subsequente 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 S S

!

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 S/ g
Subsequente 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 0 0 0 S S
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 S S
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 gl Sl

!

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 459 0 459 S 10
Subsequente 0 459 0 459 S| 1,0
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 115 0 115 Sl 1,0
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 238 0 238 Sl 1,0
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 106 0 106 Sl 1,0

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 Sl 7]
Subsequente 0 0 0 0 S| gl
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0 0 0 s/ Sl
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 gl Sl

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 S/l g
Subsequente 0 0 0 0 gl Sl
TECNICO EM ALI MENTACAO ESCOLAR 0 0 0 0 gl gl
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 gl gl
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 gl gl

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 S/ S/l
Subseguente 0 0 0 0 I gl
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 0 0 0 s/ gl
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 s/ gl
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 s/ gl

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 1003 0 1003 S 10
Subsequente 0 1003 0 1003 9l 1,0
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 212 0 212 S 10
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 578 0 578 S 10
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 22 0 22 S 10
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 191 0 191 S 10

LICENCIATURA - UAB 0 0 0 0 S| S|
TECNOLOGIA - UAB 450 0 801 0 18 S|
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 2152 0 2157 S| 10
FORMAGAO INICIAL 200 0 224 0 11 S|
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Fonte: Sistec

Indicador 3 - Relacéo deingressos por aluno (Curso Regular)

Tabela 32- Relagao ingresso por alunos (Curso Regular)
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador Relac&o ingressos por alunos.

Objetivo do Indicador Ruantificar ataxa de Ingressos em relagéo ao total de alunos matriculados.

Tipo Capacidade de Ofertade Vagas

Area responsavel Pesquisador Institucional

Eérmula de calculo e Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
N@ de Ingressantes

método de medicao Relacio de I t Al = x 100
Gao Relacao de Ingressantes por Alunos NS de Matriculados

N° de I ngressantes = quantidade de ingressantes por meio dos processos seletivos. Quantidade de
Definigdes alunos cadastrados em ciclos de matricula no SISTEC iniciados durante o exercicio.
N° de M atr iculas = quantidade de matricul as registradas no ano.

TECNICO 227 159 338 466 67,2% 34,1%
Integrado 146 118 202 275 72,3% 42,9%
TECNICO EM ALIMENTOS 35 29 35 60 100,0% 48,3%
TECNICO EM COMERCIO 31 30 31 59 100,0% 50,8%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 40 29 96 94 41,7% 30,9%
TECNICO EM INFORMATICA 40 30 40 62 100,0% 48,4%
Subsequente 81 41 136 191 59,6% 21,5%
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 39 26 94 134 41,5% 19,4%
TECNICO EM SECRETARIADO 42 15 42 57 100,0% 26,3%
BACHARELADO 37 41 116 156 31,9% 26,3%
Superior 37 41 116 156 31,9% 26,3%
ENGENHARIA FLORESTAL 37 41 116 156 31,9% 26,3%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 4 0 73 73 5,5% 0,0%
P6s - Graduago 4 0 73 73 5,5% 0,0%
POS-GRADUAGAO EDUCACAO DO CAMPO - SABERESPANTANEIROS 4 0 73 73 5,5% 0,0%
FORMAGAO INICIAL 14 0 332 479 4,2% 0,0%
FIC - PROEJA - Integrado 14 0 332 479 4,2% 0,0%
PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE 0 0 127 123 0,0% 0,0%
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM APROVEITAMENTO E

INDUSTRIALIZAGAO DE PESCADOS REGIONAIS INTEGRADA AS 0 0 112 223 0,0% 0,0%
SERIESINICIAISDO ENSINO FUNDAMENTAL

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE

PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES FINAIS DO ENSINO 1 0 33 73 3,0% 0,0%
FUNDAMENTAL

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE

PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO 13 0 60 60 21,7% 0,0%
FUNDAMENTAL

TECNICO 293 244 1445 1098 20,6% 22,2%
Integrado 105 120 504 399 20,8% 30,1%
TECNICO EM AGROPECUARIA 70 80 350 262 20,0% 30,5%
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 35 40 154 137 22,7% 29,2%
PROEJA - Integrado 27 0 223 141 12,1% 0,0%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 27 0 137 80 19,7% 0,0%
TECNICO EM AQUICULTURA 0 0 67 61 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 19 0 0,0% Sl
Subsequente 166 124 718 558 23,1% 22,2%
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TECNICO EM AGRICULTURA 0 1 95 39 0,0% 2,6%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 26 27 118 89 22,0% 30,3%
TECNICO EM AGROPECUARIA 33 42 129 121 25,6% 34,7%
TECNICO EM FLORESTAS 34 14 127 90 26,8% 15,6%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 36 40 131 142 27,5% 28,2%
TECNICO EM ZOOTECNIA 37 0 118 77 31,4% 0,0%
TECNOLOGIA 40 37 123 160 32,5% 23,1%
Superior 40 37 123 160 32,5% 23,1%
BIOCOMBUSTIVEIS 40 37 123 160 32,5% 23,1%
BACHARELADO 68 39 175 197 38,9% 19,8%
Superior 68 39 175 197 38,9% 19,8%
AGRONOMIA 68 39 175 197 38,9% 19,8%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 27 18 0,0% 0,0%
P6s - Graduago 0 0 27 18 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A
EDUCACAO BASICA NA MODAL IDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E 0 0 27 18 0,0% 0,0%
ADULTOS
LICENCIATURA 25 26 115 109 21,7% 23,9%
Superior 25 26 115 109 21,7% 23,9%
MATEMATICA 25 26 115 109 21,7% 23,9%
TECNICO 204 173 483 489 42,2% 35,4%
Integrado 72 104 304 305 23,7% 34,1%
TECNICO EM AGROPECUARIA 72 104 304 305 23,7% 34,1%
PROEJA - Integrado 33 0 80 39 41,3% 0,0%
TECNICO EM COMERCIO 33 0 80 39 41,3% 0,0%
Subsequente 99 69 99 145 100,0% 47,6%
TECNICO EM AGROPECUARIA 73 0 73 57 100,0% 0,0%
TECNICO EM COMERCIO 26 69 26 88 100,0% 78,4%
TECNOLOGIA 27 28 89 87 30,3% 32,2%
Superior 27 28 89 87 30,3% 32,2%
AGROINDUSTRIA 27 28 89 87 30,3% 32,2%
CampusConfresa | 150 [ 2B [ 83 [ o4 | 193% [290%
BACHARELADO 39 39 135 171 28,9% 22,8%
Superior 39 39 135 171 28,9% 22,8%
AGRONOMIA 39 39 135 171 28,9% 22,8%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 141 112 0,0% 0,0%
P6s - Graduago 0 0 141 112 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A
EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENSE 0 0 60 60 0,0% 0,0%
ADULTOS _ _
e nToE Sereran e 0 0 M o | o | a | = | oow | oms
LICENCIATURA 31 35 128 142 24,2% 24,6%
Superior 31 35 128 142 24,2% 24,6%
CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITACAO EM QUIMICA 31 35 98 111 31,6% 31,5%
LICENCIATURA EM CIENCIASAGRICOLAS 0 0 30 31 0,0% 0,0%
TECNICO 89 199 419 516 21,2% 38,6%
Integrado 88 199 341 465 25,8% 42,8%
TECNICO EM AGROPECUARIA 44 121 178 263 24,7% 46,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 44 78 163 202 27,0% 38,6%
PROEJA - Integrado 1 0 78 51 1,3% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 1 0 78 51 1,3% 0,0%
BACHARELADO 158 202 294 488 53,7% 41,4%
Superior 158 202 294 488 53,7% 41,4%
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 34 60 34 94 100,0% 63,8%
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 32 55 32 87 100,0% 63,2%
SECRETARIADO EXECUTIVO 92 87 228 307 40,4% 28,3%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 26 7 85 39 30,6% 17,9%
P6s - Graduagio 26 7 85 39 30,6% 17,9%
REDESE COMPUTAGCAO DISTRIBUIDA 26 7 85 39 30,6% 17,9%
FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 57 0 0,0% Sl
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FIC - PROEJA - Integrado 0 0 10 0 0,0% S
FIC PARA TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL 0 0 10 0 0,0% S
FIC - PROEJA - Concomitante 0 0 47 0 0,0% 7]
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 0 0 47 0 0,0% S
TECNICO 1083 794 4067 3793 26,6% 20,9%
Integrado 333 344 1183 1407 28,1% 24,4%
TECNICO EM AGRIMENSURA 35 34 156 184 22,4% 18,5%
TECNICO EM EDIFICACOES 62 60 184 235 33,7% 25,5%
TECNICO EM ELETRONICA 30 25 128 152 23,4% 16,4%
TECNICO EM ELETROTECNICA 32 24 102 124 31,4% 19,4%
TECNICO EM EVENTOS 72 65 179 243 40,2% 26,7%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 0 0 43 0 0,0% S
TECNICO EM INFORMATICA 0 36 0 36 S 100,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 72 73 283 306 25,0% 23,9%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 30 27 103 127 29,1% 21,3%
PROEJA - Integrado 103 48 469 287 22,0% 16,7%
TECNICO EM EDIFICACOES 52 0 222 117 23,4% 0,0%
TECNICO EM ELETROTECNICA 51 48 212 160 24,1% 30,0%
TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZAGCAO 0 0 35 10 0,0% 0,0%
Subsequente 647 402 2415 2099 26,8% 19,2%
TECNICO EM AGRIMENSURA 61 41 279 232 21,9% 17,7%
TECNICO EM EDIFICACOES 117 72 422 385 27,7% 18,7%
TECNICO EM ELETRONICA 55 32 211 214 26,1% 15,0%
TECNICO EM ELETROTECNICA 110 79 379 375 29,0% 21,1%
TECNICO EM EVENTOS 70 56 128 165 54,7% 33,9%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 64 26 311 282 20,6% 9,2%
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 52 37 183 140 28,4% 26,4%
TECNICO EM SECRETARIADO 60 29 263 155 22,8% 18,7%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 58 30 239 151 24,3% 19,9%
TECNOLOGIA 402 329 1277 1343 31,5% 24,5%
Superior 402 329 1277 1343 31,5% 24,5%
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 74 86 292 314 25,3% 27,4%
CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 58 64 136 170 42,6% 37,6%
CONTROLE DE OBRAS 85 37 291 255 29,2% 14,5%
GEOPROCESSAMENTO 68 57 117 144 58,1% 39,6%
REDES DE COMPUTADORES 63 43 207 224 30,4% 19,2%
SISTEMASPARA INTERNET 54 42 234 236 23,1% 17,8%
BACHARELADO 54 58 141 187 38,3% 31,0%
Superior 54 58 141 187 38,3% 31,0%
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 54 58 141 187 38,3% 31,0%
MESTRADO 10 10 10 20 100,0% 50,0%
P6s - Graduag&o 10 10 10 20 100,0% 50,0%
IX LEISJEQ?gS ACADEMICO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE 10 10 10 20 100,0% 50,0%
TECNICO 224 166 862 907 26,0% 18,3%
Integrado 124 110 508 552 24,4% 19,9%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 73 57 323 320 22,6% 17,8%
TECNICO EM QUIMICA 51 53 185 232 27,6% 22,8%
Subsequente 100 56 354 355 28,2% 15,8%
TECNICO EM ALIMENTOS 48 16 170 160 28,2% 10,0%
TECNICO EM QUIMICA 52 40 184 195 28,3% 20,5%
TECNOLOGIA 112 90 381 402 29,4% 22,4%
Superior 112 90 381 402 29,4% 22,4%
GESTAO AMBIENTAL 112 90 381 402 29,4% 22,4%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 62 62 0,0% 0,0%
P6s - Graduagdo 0 0 62 62 0,0% 0,0%
ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL INTEGRADA COM

A EDUCAGCAO BASICA NA MODALIDADE DE JOVENS E ADULTOS - 0 0 62 62 0,0% 0,0%
PROEJA

FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 145 145 0,0% 0,0%
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Concomitante 0 0 41 41 0,0% 0,0%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 gl gl
CANTO CORAL 0 0 41 41 0,0% 0,0%
CURSO DE EXTENSAO EM INGLESBASICO 0 0 0 0 gl gl
CURSO DE EXTENSAO EM PRODUCAO DE SEMENTES E SECAGEM 0 0 0 0 - -
DE GRAOS

Subsequente 0 0 104 104 0,0% 0,0%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 gl gl
SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 0 0 104 104 0,0% 0,0%
FIC 0 0 0 0 Sl Sl
MATEMATICA FINANCEIRA 0 0 0 0 S S
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 s/l s/l
Subsequente 0 0 0 0 Sl Sl
CAPACITACAO EM LIBRAS 0 0 0 0 S S
LICENCIATURA 69 71 146 217 47,3% 32,7%
Superior 69 71 146 217 47,3% 32,7%
CIENCIASBIOLOGICAS 36 33 77 110 46,8% 30,0%
MATEMATICA 33 38 69 107 47,8% 35,5%
TECNICO 175 211 656 653 26,7% 32,3%
Integrado 151 183 511 487 29,5% 37,6%
TECNICO EM AGROPECUARIA 97 118 198 260 49,0% 45,4%
TECNICO EM COMERCIO 21 18 74 55 28,4% 32,7%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 33 47 239 172 13,8% 27,3%
PROEJA - Integrado 0 0 49 44 0,0% 0,0%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 0 0 49 44 0,0% 0,0%
Subsequente 24 28 96 122 25,0% 23,0%
TECNICO EM AGRIMENSURA 24 28 96 122 25,0% 23,0%
TECNOLOGIA 35 33 72 106 48,6% 31,1%
Superior 35 33 72 106 48,6% 31,1%
AGRONEGOCIO 35 33 72 106 48,6% 31,1%
LICENCIATURA 24 27 98 81 24,5% 33,3%
Superior 24 27 98 81 24,5% 33,3%
FiSICA 24 27 98 81 24,5% 33,3%
TECNICO 303 212 1010 752 30,0% 28,2%
Integrado 122 126 508 420 24,0% 30,0%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 29 59 29 85 100,0% 69,4%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 30 0 0,0% gl
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 63 53 221 197 28,5% 26,9%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 114 57 0,0% 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 30 14 114 81 26,3% 17,3%
PROEJA - Integrado 0 0 102 18 0,0% 0,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 102 18 0,0% 0,0%
Subsequente 181 86 400 314 45,3% 27,4%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 1 54 16 0,0% 6,3%
TECNICO EM ELETROTECNICA 69 52 180 152 38,3% 34,2%
TECNICO EM QUIMICA 48 0 48 46 100,0% 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 64 33 118 100 54,2% 33,0%
TECNOLOGIA 65 64 65 115 100,0% 55,7%
Superior 65 64 65 115 100,0% 55,7%
COMERCIO EXTERIOR 33 31 33 59 100,0% 52,5%
REDES DE COMPUTADORES 32 33 32 56 100,0% 58,9%
TECNICO 242 191 377 441 64,2% 43,3%
Integrado 88 165 156 288 56,4% 57,3%
TECNICO EM QUIMICA 45 83 80 144 56,3% 57,6%
TECNICO EM SECRETARIADO 43 82 76 144 56,6% 56,9%
PROEJA - Integrado 36 0 66 38 54,5% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 36 0 66 38 54,5% 0,0%
Subsequente 118 26 155 115 76,1% 22,6%
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 0 0 37 6 0,0% 0,0%
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TECNICO EM QUIMICA 41 26 41 61 100,0% 42,6%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 77 0 77 48 100,0% 0,0%
TECNOLOGIA 0 39 0 39 S 100,0%
Superior 0 39 0 39 7] 100,0%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 39 0 39 S 100,0%
BACHARELADO 96 126 437 518 22,0% 24,3%
Superior 96 126 437 518 22,0% 24,3%
AGRONOMIA 67 100 293 359 22,9% 27,9%
ZOOTECNIA 29 26 144 159 20,1% 16,4%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 1 0 276 98 0,4% 0,0%
P6s - Graduagdo 1 0 276 98 0,4% 0,0%
EDUCACAO DO CAMPO 0 0 214 55 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A
EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENSE 1 0 35 17 2,9% 0,0%
ADULTOS
GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO 0 0 27 26 0,0% 0,0%
FORMACAO CONTINUADA 0 0 0 0 S S
Subsequente 0 0 0 0 Sl Sl
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EDUCACAO DO CAMPO 0 0 0 0 Sl Sl
LICENCIATURA 69 90 300 367 23,0% 24,5%
Superior 69 90 300 367 23,0% 24,5%
CIENCIAS DA NATUREZA 69 90 300 367 23,0% 24,5%
TECNICO 222 159 586 600 37,9% 26,5%
Concomitante 0 0 0 4 Sl 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 4 gl 0,0%
Integrado 222 159 522 553 42,5% 28,8%
TECNICO EM AGROPECUARIA 222 159 522 553 42,5% 28,8%
PROEJA - Integrado 0 0 14 0 0,0% Sl
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 14 0 0,0% gl
Subsequente 0 0 50 43 0,0% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 39 32 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 11 11 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA 46 43 215 215 21,4% 20,0%
Superior 46 43 215 215 21,4% 20,0%
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 0 0 6 0 0,0% Sl
ALIMENTOS 13 1 87 68 14,9% 1,5%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 33 42 112 147 29,5% 28,6%
TECNOLOGIA EM ZOOTECNIA 0 0 10 0 0,0% Sl
TECNICO 46 67 156 104 29,5% 64,4%
Integrado 46 67 46 104 100,0% 64,4%
TECNICO EM ALIMENTOS 46 67 46 104 100,0% 64,4%
Subsequente 0 0 110 0 0,0% Sl
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 0 0 50 0 0,0% Sl
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 60 0 0,0% Sl
TECNOLOGIA 69 65 69 123 100,0% 52,8%
Superior 69 65 69 123 100,0% 52,8%
GESTAO AMBIENTAL 35 40 35 72 100,0% 55,6%
PRODUCAO DE GRAOS 34 25 34 51 100,0% 49,0%
Total Geral -CursosRegulares [ a4 | 404 | 15983 | 16083 | 200% | 253%
LICENCIATURA 218 249 787 916 27,7% 27,2%
BACHARELADO 452 505 1298 1717 34,8% 29,4%
TECNOLOGIA 796 728 2291 2590 34,7% 28,1%
TECNICO 3113 2575 10399 9819 29,9% 26,2%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 31 7 664 402 4,7% 1,7%
MESTRADO 10 10 10 20 100,0% 50,0%
FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 202 145 0,0% 0,0%
FORMAGAO INICIAL 14 0 332 479 4,2% 0,0%

Fonte: Sistec
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Gréfico 14- Representacdo grafica da relacdo percentual entre a quantidade de
alunosingressantes e o total de alunos matriculadosno IFMT no periodo de 2009 a 2013.
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Fonte: Resumo Geral dos Indicadores — Indicadores de Gestédo Académicade 2013.

A partir desse indicador pode-se observar a capacidade de oferta de vagas pela ingtituicéo
levando-se em consideracdo sua estrutura fisica e forca de trabalho. Observa-se entdo, que no
periodo analisado no gréfico ha uma tendéncia na captacdo de novos alunos na proporcdo de
aproximadamente 30% em relacdo ao quantitativo de alunos matriculados.

Verificando os dados da planilha observamos que houve uma diminui¢cdo no nimero de
ingressantes em relagdo ao ano anterior e considerando 0 aumento no quantitativo de matriculados
esse indicador ficou ligeiramente menor que no ano anterior.

Essa faixa de captacdo de novos alunos, de aproximadamente 30,00%, era uma tendéncia
esperada, considerando que a reformulacdo no Plano de Desenvolvimento Institucional readequou o
plangjamento futuro com arealidade institucional, e com isso, a preocupagdo em manter a qualidade
nos cursos, fez com que o pensamento na expansao ficasse retraido no aguardo de posicionamento
por parte do Governo Federal quanto a liberacdo de recursos para investimento e contratacéo de
pessoal.

A partir da criagdo de novos campi esse indicador pode aumentar em relacdo aos outros
anos, pois iniciardo novos ciclos de matricula, que so apenas reposicdo das saidas oriunda de
conclusdes, evasdes ou transferéncias.

Indicador 4 — Relagdo deingressos por aluno (Curso de Programas e Convénios)

Em gerad, os programas atendem a demandas especificas, dessa forma, ndo existem
variagoes significativas para serem consideradas nas acbes do IFMT.

Tabela 33- Relagéo ingresso por alunos (Curso de Programas e Conveénios)

Dados gerais do indicador

Nome do

Indicador Relac&o ingressos por alunos.

Objetivo do

Indicador Quantificar ataxa de Ingressos em relacéo ao total de alunos matriculados.

Tipo | Capacidade de Ofertade Vagas
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Area
responsavel

Forcgléljgg Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
? . N2 de Ingressantes
método de| Relagdo de Ingressantes por Alunos = — - x 100
medicio N2 de Matriculados
N° de Ingressantes = quantidade de ingressantes por meio dos processos seletivos. Quantidade de
Definicdes | alunos cadastrados em ciclos de matricula no SISTEC iniciados durante o exercicio.
N° de M atriculas = quantidade de matriculas registradas no ano.

Pesquisador Institucional

FORMAGAO INICIAL 39 0 39 0 100,0% S|
FIC - Mulheres Mil 39 0 39 0 100,0% Sl
MULHERESMIL 39 0 39 0 100,0% S/
LICENCIATURA - UAB 180 114 447 505 40,3% 22,6%
Superior 180 114 447 505 40,3% 22,6%
QUIMICA 180 114 447 505 40,3% 22,6%
FORMAGAO INICIAL 16 0 71 0 22,5% S|
FIC - Mulheres Mil 16 0 71 0 22,5% S|
MULHERESMIL 16 0 71 0 22,5% Sl
FORMAGAO INICIAL 0 0 100 0 0,0% S|
FIC - Mulheres Mil 0 0 100 0 0,0% S|
MULHERESMIL 0 0 100 0 0,0% S|
FORMAGAO INICIAL 19 0 100 110 19,0% 0,0%
FIC - Mulheres Mil 19 0 100 110 19,0% 0,0%
MULHERESMIL 19 0 100 110 19,0% 0,0%
TECNOLOGIA - UAB 413 0 413 413 100,0% 0,0%
Superior 413 0 413 413 100,0% 0,0%
SISTEMAS PARA INTERNET 413 0 413 413 100,0% 0,0%
FORMAGAO INICIAL 101 0 101 0 100,0% S/
FIC - Mulheres Mil 101 0 101 0 100,0% S|

MULHERESMIL

N
o
=3
o
=
o
=
o

100,0% S/l

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 487 0 487 Sl 100,0%
Subsequente 0 487 0 487 gl 100,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 99 0 99 gl 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 284 0 284 gl 100,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 20 0 20 gl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 84 0 84 gl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 513 0 513 Sl 100,0%
Subsequente 0 513 0 513 gl 100,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 79 0 79 gl 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 320 0 320 gl 100,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 17 0 17 gl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 97 0 97 gl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 695 0 695 S/l 100,0%
Subsequente 0 695 0 695 7] 100,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 151 0 151 gl 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 399 0 399 gl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 145 0 145 gl 100,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 327 0 327 s 100,0%
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Subsequente 0 327 0 327 Sl 100,0%
TECNICO EM ALIM ENTAQAO ESCOLAR 0 56 0 56 S 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 210 0 210 Sl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 61 0 61 Sl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 1054 0 1054 s/ 100,0%
Subsequente 0 1054 0 1054 (7] 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 1054 0 1054 gl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 727 0 727 s/ 100,0%
Subsequente 0 727 0 727 7] 100,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 460 0 460 S 100,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 40 0 40 S 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 227 0 227 Sl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 456 0 456 S| 100,0%
Subsequente 0 456 0 456 S/ 100,0%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 111 0 111 S/ 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 236 0 236 S/ 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 109 0 109 S/ 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 213 0 213 S| 100,0%
Subsequente 0 213 0 213 S/ 100,0%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 65 0 65 S/ 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 148 0 148 S/ 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 668 0 668 Sl 100,0%
Subsequente 0 663 0 663 (7] 100,0%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 145 0 145 S 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 335 0 335 Sl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 188 0 188 Sl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 336 0 336 Sl 100,0%
Subsequente 0 336 0 336 (7] 100,0%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 23 0 23 S 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 224 0 224 gl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 89 0 89 Sl 100,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 1169 0 1169 Sl 100,0%
Subsequente 0 1169 0 1169 Sl 100,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 233 0 233 Sl 100,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 678 0 678 Sl 100,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 24 0 24 gl 100,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 234 0 234 S 100,0%

LICENCIATURA - UAB 180 114 447 505 40,3% 22,6%
TECNOLOGIA - UAB 413 0 413 413 100,0% 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 6645 0 6645 s/l 100,0%
FORMAGAO INICIAL 175 0 411 110 42,6% 0,0%

Fonte: Sistec

Indicador 5— Relacéo de Concluintes por Alunos ( Cursos Regular es)

Tabela 34- Relagao de concluintes por alunos ( Cursos Regulares)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador [Relag8o de concluintes por alunos.

Objetivo do Indicador |Quantificar ataxa de concluintes em relacdo ao total de alunos matriculados.
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Tipo |Da€ficacia e eficiéncia académica

Area responsavel [Pesquisador Institucional

Para o cdlculo deste indicador antes usava-se a seguintes férmula
. . _ Nede Concluintes
Férmula de calculo e método | Relagdo de Concluintes por Alunos = N de Matriculas x 100

de medicéo A partir de 2012 a SETEC definiu a seguinte formula:

~ . N® de Concluintes + Integralizado Fase Escolar
Relagdo de Concluintes por Alunos = ~ x 100
N de Matriculas

N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte é o aluno
que foi aprovado em todas as disciplinas e ja fez o trabalho de conclusio de curso e/ou
estégio e esta apto a colar grau e/ou emissdo de diploma ou certificado de conclusao.

N° de M atriculas = quantidade de matricul as registradas no ano.

DefinigBes (Concluidos e I ntegralizados Fase Escolar: todos os alunos com status CONCLUIDO

ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um destes

status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa férmula nos leva aos alunos que mudaram
para os status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro
do periodo de interesse do indicador.

TECNICO 0 0 0 10 338 466 0,0% 2,1%
Integrado 0 0 0 0 202 275 0,0% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 0 0 35 60 0,0% 0,0%
TECNICO EM COMERCIO 0 0 0 0 31 59 0,0% 0,0%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 0 0 0 0 96 94 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 40 62 0,0% 0,0%
Subsequente 0 0 0 10 136 191 0,0% 5,2%
;I"\IIEFC(;\IFL ac/i TIIZE:/IA MANUTENCAO E SUPORTE EM 0 0 0 10 o4 134 0.0% 75%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 0 0 42 57 0,0% 0,0%
BACHARELADO 0 0 0 0 116 156 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 116 156 0,0% 0,0%
ENGENHARIA FLORESTAL 0 0 0 0 116 156 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 0 0 73 73 0,0% 0,0%
P6s - Graduago 0 0 0 0 73 73 0,0% 0,0%
s 0 PO CMPO | o | o | o [0 | m | m | om |om
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 41 332 479 0,0% 8,6%
FIC - PROEJA - Integrado 0 0 0 41 332 479 0,0% 8,6%
PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE 0 0 0 41 127 123 0,0% 33,3%
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM

B e o e A2 0 | o | o | o |2 | a2 | oo | oos
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM

INTEGRADA AS SERIES HINAIS DO ENSNG| © | © | © | © | = | 7 | oo | oo
FUNDAMENTAL

FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA EM

f e T e I B B R R A
FUNDAMENTAL

TECNICO 7 9 383 153 1445 1098 27,0% 14,8%
Integrado 4 0 133 58 504 399 27,2% 14,5%
TECNICO EM AGROPECUARIA 4 0 101 36 350 262 30,0% 13,7%
Lemied  EM DESENVOLVIMENTO = DE| 0 2 2 154 137 208% | 16.1%
PROEJA - Integrado 0 0 36 13 223 141 16,1% 9,2%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 0 0 17 1 137 80 12,4% 1,3%
TECNICO EM AQUICULTURA 0 0 0 12 67 61 0,0% 19,7%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 19 0 19 0 100,0% ST
Subsequente 3 9 214 82 718 558 30,2% 16,3%
TECNICO EM AGRICULTURA 1 0 42 20 95 39 453% | 51,3%
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TECNICO EM AGROINDUSTRIA 0 4 44 17 118 89 37,3% 23,6%
TECNICO EM AGROPECUARIA 2 0 35 18 129 121 28,7% 14,9%
TECNICO EM FLORESTAS 0 0 44 10 127 90 34,6% 11,1%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 0 4 12 3 131 142 9,2% 4,9%
TECNICO EM ZOOTECNIA 0 1 37 14 118 77 31,4% 19,5%
TECNOLOGIA 0 0 0 14 123 160 0,0% 8,8%
Superior 0 0 0 14 123 160 0,0% 8,8%
BIOCOMBUSTIVEIS 0 0 0 14 123 160 0,0% 8,8%
BACHARELADO 0 0 0 12 175 197 0,0% 6,1%
Superior 0 0 0 12 175 197 0,0% 6,1%
AGRONOMIA 0 0 0 12 175 197 0,0% 6,1%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 16 7 2 27 18 259% | 100,0%
P6s - Graduagéo 0 16 7 2 27 18 259% | 100,0%
ESPECIALIZACAO EM  EDUCAGCAO

BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGRODE| © | 8 | 7 | 2 | 27 | 18 | %% |100%
JOVENSE ADULTOS

LICENCIATURA 0 0 1 20 115 109 0,9% 18,3%
Superior 0 0 1 20 115 109 0,9% 18,3%
MATEMATICA 0 0 1 20 115 109 0,9% 18,3%
TECNICO 0 0 85 148 483 489 17,6% | 30,3%
Integrado 0 0 69 111 304 305 2,7% | 36,4%
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 69 111 304 305 2,7% | 364%
PROEJA - Integrado 0 0 16 7 80 39 20,0% 17,9%
TECNICO EM COMERCIO 0 0 16 7 80 39 20,0% 17,9%
Subsequente 0 0 0 30 99 145 0,0% 20,7%
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 0 20 73 57 0,0% 35,1%
TECNICO EM COMERCIO 0 0 0 10 26 88 0,0% 11,4%
TECNOLOGIA 0 0 2 11 89 87 2,2% 12,6%
Superior 0 0 2 11 89 87 2,2% 12,6%
AGROINDUSTRIA 0 0 2 11 89 87 2,2% 12,6%
BACHARELADO 0 0 0 0 135 171 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 135 171 0,0% 0,0%
AGRONOMIA 0 0 0 0 135 171 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 29 43 141 112 20,6% | 42,9%
P6s - Graduagio 0 0 29 48 141 112 20,6% | 42,9%
ESPECIALIZACAO EM  EDUCACAO

BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGAO'DE| © o | o | & | @ | @ | om |61m%
JOVENSE ADULTOS _

ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM EDUCACAO

DO CAMPO: DESENVOLVIMENTO E 0 0 29 11 81 52 35,8% 21,2%
SUSTENTABILIDADE

LICENCIATURA 0 0 0 0 128 142 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 128 142 0,0% 0,0%
glu Eirl:lﬂclgs DA NATUREZA - HABILITACAO EM 0 0 0 0 98 11 0,0% 0.0%
LICENCIATURA EM CIENCIASAGRICOLAS 0 0 0 0 30 31 0,0% 0,0%
TECNICO 0 21 0 131 419 516 0,0% 29,5%
Integrado 0 14 0 116 341 465 0,0% 28,0%
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 10 0 58 178 263 0,0% 25,9%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 4 0 58 163 202 0,0% 30,7%
PROEJA - Integrado 0 7 0 15 78 51 0,0% 43,1%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 7 0 15 78 51 0,0% 43,1%
BACHARELADO 0 0 0 21 294 488 0,0% 4,3%
Superior 0 0 0 21 294 488 0,0% 4,3%
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 0 0 0 0 34 94 0,0% 0,0%
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 0 0 0 0 32 87 0,0% 0,0%
SECRETARIADO EXECUTIVO 0 0 0 21 228 307 0,0% 6,8%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 22 9 85 39 259% | 23,1%
P6s - Graduagio 0 0 22 9 85 39 259% | 231%
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REDESE COMPUTACAO DISTRIBUIDA 0 0 22 9 85 39 25,9% 23,1%
FORMACAO CONTINUADA 0 0 0 0 57 0 0,0% Sl

FIC - PROEJA - Integrado 0 0 0 0 10 0 0,0% Sl

Ells:/ IIEARA TRABALHADORES DA CONSTRUCAO 0 0 0 0 10 0 0.0% -

FIC - PROEJA - Concomitante 0 0 0 0 47 0 0,0% gl

RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 0 0 0 0 47 0 0,0% ST

TECNICO 0 0 434 457 4067 3793 10,7% 12,0%
Integrado 0 0 82 116 1183 1407 6,9% 8,2%
TECNICO EM AGRIMENSURA 0 0 0 0 156 184 0,0% 0,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 0 0 184 235 0,0% 0,0%
TECNICO EM ELETRONICA 0 0 0 28 128 152 0,0% 18,4%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 0 0 0 102 124 0,0% 0,0%
TECNICO EM EVENTOS 0 0 0 23 179 243 0,0% 9,5%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 0 0 35 0 43 0 81,4% gl

TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 0 36 gl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 47 65 288 306 16,3% 21,2%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 0 0 0 0 103 127 0,0% 0,0%
PROEJA - Integrado 0 0 31 3 469 287 6,6% 1,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 14 0 222 117 6,3% 0,0%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 0 11 3 212 160 5,2% 1,9%
TECNCO A RERGERAGRO T El o[ o [ 6 | o | s | 10 | maw | oow
Subsequente 0 0 321 338 2415 2099 13,3% 16,1%
TECNICO EM AGRIMENSURA 0 0 51 42 279 232 18,3% 18,1%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 44 68 422 385 10,4% 17,7%
TECNICO EM ELETRONICA 0 0 15 17 211 214 7.1% 7.9%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 0 49 70 379 375 12,9% 18,7%
TECNICO EM EVENTOS 0 0 0 14 128 165 0,0% 8,5%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 0 0 33 47 311 282 10,6% 16,7%
SO0 o, MANUTENGAO (B SUPORTE EM| o 0 30 17 183 140 164% | 121%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 66 45 263 155 25,1% 29,0%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 0 0 33 18 239 151 13,8% 11,9%
TECNOLOGIA 0 0 25 48 1277 1343 2,0% 3,6%
Superior 0 0 25 48 1277 1343 2,0% 3,6%
AUTOMAGAO INDUSTRIAL 0 0 6 7 292 314 2,1% 2,2%
CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 0 0 0 1 136 170 0,0% 0,6%
CONTROLE DE OBRAS 0 0 5 20 291 255 1,7% 7,8%
GEOPROCESSAMENTO 0 0 0 4 117 144 0,0% 2,8%
REDES DE COMPUTADORES 0 0 13 6 207 224 6,3% 2,7%
SISTEMASPARA INTERNET 0 0 1 10 234 236 0,4% 4,2%
BACHARELADO 0 0 0 0 141 187 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 141 187 0,0% 0,0%
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 0 0 0 0 141 187 0,0% 0,0%
MESTRADO 0 0 0 0 10 20 0,0% 0,0%
P6s - Graduago 0 0 0 0 10 20 0,0% 0,0%
N ocoaiA b mmtaos” C A El o [ o | o | o | w0 | » | ome |oos
TECNICO 0 0 92 178 862 907 10,7% 19,6%
Integrado 0 0 47 134 508 552 9,3% 24,3%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 0 0 47 101 323 320 146% | 31,6%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 33 185 232 0,0% 14,2%
Subsequente 0 0 45 44 354 355 12,7% 12,4%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 17 14 170 160 10,0% 8,8%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 28 30 184 195 15,2% 15,4%
TECNOLOGIA 0 0 34 36 381 402 8,9% 9,0%
Superior 0 0 34 36 381 402 8,9% 9,0%
GESTAO AMBIENTAL 0 0 34 36 381 402 8,9% 9,0%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 0 0 0 28 62 62 0,0% 45,2%
P6s - Graduagio 0 0 0 28 62 62 0,0% 45,2%
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ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO

e T ERIDACOUAEUCAASl 0 Lo | o | m e | @ | oon |
ADULTOS - PROEJA

FORMAGAO CONTINUADA 0 0 0 41 145 145 0,0% 28,3%
Concomitante 0 0 0 41 41 41 0,0% 100,0%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 0 0 Sl gl
CANTO CORAL 0 0 0 41 41 41 0,0% 100,0%
CURSO DE EXTENSAO EM INGLESBASICO 0 0 0 0 0 0 Sl gl
CURSO DE EXTENSAO EM PRODU

SEMENTESE SeCAGEM DE oRAOS 0 PE| 0 0 0 0 0 0 S/ S/
Subsequente 0 0 0 0 104 104 0,0% 0,0%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 0 0 S Sl
SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 0 0 0 0 104 104 0,0% 0,0%
FIC 0 0 0 0 0 0 7] gl
MATEMATICA FINANCEIRA 0 0 0 0 0 0 Sl gl
FORMAGCAO INICIAL 0 0 0 0 0 0 S Sl
Subsequente 0 0 0 0 0 0 Sl gl
CAPACITACAO EM LIBRAS 0 0 0 0 0 0 Sl gl
LICENCIATURA 0 0 0 0 146 217 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 146 217 0,0% 0,0%
CIENCIASBIOLOGICAS 0 0 0 0 77 110 0,0% 0,0%
MATEMATICA 0 0 0 0 69 107 0,0% 0,0%
TECNICO 0 0 38 98 656 653 5,8% 15,0%
Integrado 0 0 0 65 511 487 0,0% 13,3%
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 0 22 198 260 0,0% 8,5%
TECNICO EM COMERCIO 0 0 0 0 74 55 0,0% 0,0%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 0 0 0 43 239 172 0,0% 25,0%
PROEJA - Integrado 0 0 0 12 49 44 0,0% 27,3%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 0 0 0 12 49 44 0,0% 27,3%
Subsequente 0 0 38 21 96 122 39,6% 17,2%
TECNICO EM AGRIMENSURA 0 0 38 21 96 122 39,6% 17,2%
TECNOLOGIA 0 0 0 0 72 106 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 72 106 0,0% 0,0%
AGRONEGOCIO 0 0 0 0 72 106 0,0% 0,0%
LICENCIATURA 0 0 0 1 98 81 0,0% 1,2%
Superior 0 0 0 98 81 0,0% 1,2%
FiSICA 0 0 0 1 98 81 0,0% 1,2%
TECNICO 0 0 58 227 1010 752 5,7% 30,2%
Integrado 0 0 1 135 508 420 0,2% 32,1%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 0 0 0 0 29 85 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 30 0 0,0% gl
ITNEFCONF'Q&%T?\C"A MANUTENGAO E SUPORTE EM | 0 0 67 221 197 00% | 34,0%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 31 114 57 0,0% 54,4%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 1 37 114 81 0,9% 45,7%
PROEJA - Integrado 0 0 3 12 102 18 2,9% 66,7%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 3 12 102 18 2,9% 66,7%
Subsequente 0 0 54 80 400 314 13,5% 25,5%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 22 15 54 16 40,7% 93,8%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 0 27 37 180 152 15,0% 24,3%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 0 48 46 0,0% 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 5 28 118 100 4.2% 28,0%
TECNOLOGIA 0 0 0 0 65 115 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 65 115 0,0% 0,0%
COMERCIO EXTERIOR 0 0 0 0 33 59 0,0% 0,0%
REDES DE COMPUTADORES 0 0 0 0 32 56 0,0% 0,0%
TECNICO 0 0 0 6 377 441 0,0% 1,4%
Integrado 0 0 0 0 156 288 0,0% 0,0%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 0 80 144 0,0% 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 0 0 76 144 0,0% 0,0%
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PROEJA - Integrado 0 0 0 0 66 38 0,0% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 0 0 66 38 0,0% 0,0%
Subsequente 0 0 0 6 155 115 0,0% 5,2%
IT,\llec(;\JFL f\:/l(/)& TIIZ?:/IA MANUTENCAO E SUPORTE EM 0 0 0 6 37 6 0.0% 100,0%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 0 41 61 0,0% 0,0%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 0 0 0 0 77 48 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 39 S 0,0%
Superior 0 0 0 0 0 39 7] 0,0%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 0 0 0 0 39 Sl 0,0%
BACHARELADO 0 0 0 25 437 518 0,0% 4,8%
Superior 0 0 0 25 437 518 0,0% 4,8%
AGRONOMIA 0 0 0 14 293 359 0,0% 3,9%
ZOOTECNIA 0 0 0 11 144 159 0,0% 6,9%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 33 0 87 0 276 98 43,5% 0,0%
P6s - Graduagio 33 0 87 0 276 98 43,5% 0,0%
EDUCACAO DO CAMPO 33 0 78 0 214 55 51,9% 0,0%
ESPECIALIZACAO EM  EDUCACAO
BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGAO'DE| © o | 9 | o | | 7 | &M% | oo
JOVENSE ADULTOS
GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO 0 0 0 0 27 26 0,0% 0,0%
FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 0 0 0 0 Sl Sl
Subsequente 0 0 0 0 0 0 Sl gl
N oba e SO o [0 [0 [0 [0 [ o [ = |
LICENCIATURA 0 0 0 29 300 367 0,0% 7,9%
Superior 0 0 0 29 300 367 0,0% 7.9%
CIENCIAS DA NATUREZA 0 0 0 29 300 367 0,0% 7,9%
TECNICO 0 0 82 69 586 600 14,0% 11,5%
Concomitante 0 0 0 4 0 4 gl 100,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 4 0 4 S 100,0%
Integrado 0 0 59 61 522 553 11,3% 11,0%
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 59 61 522 553 11,3% 11,0%
PROEJA - Integrado 0 0 14 0 14 0 100,0% Sl
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 0 14 0 14 0 100,0% 7]
Subsequente 0 0 9 4 50 43 18,0% 9,3%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 9 4 39 32 23,1% 12,5%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 11 11 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA 0 0 17 11 215 215 7,9% 5,1%
Superior 0 0 17 11 215 215 7,9% 5,1%
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 0 0 1 0 6 0 16,7% gl
ALIMENTOS 0 0 11 9 87 68 12,6% 13,2%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 0 2 2 112 147 1,8% 1,4%
TECNOLOGIA EM ZOOTECNIA 0 0 3 0 10 0 30,0% gl
TECNICO 0 0 56 0 156 104 35,9% 0,0%
Integrado 0 0 0 0 46 104 0,0% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 0 0 46 104 0,0% 0,0%
Subsequente 0 0 56 0 110 0 50,9% gl
;rl\llzlgol\gf\:/I%Tlng MANUTENCAO E SUPORTE EM 0 0 26 0 50 0 52,0% -
TECNICO EM SECRETARIADO 0 0 30 0 60 0 50,0% s/
TECNOLOGIA 0 0 0 0 69 123 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 69 123 0,0% 0,0%
GESTAO AMBIENTAL 0 0 0 0 35 72 0,0% 0,0%
PRODUGAO DE GRAOS 0 0 0 0 34 51 0,0% 0,0%
Total Geral -CursosRegulares | 40 | 4 [ 1452 | 1874 |15083 [ 16088 [ 93% | 11.9%
LICENCIATURA 0 0 1 50 787 916 0,1% 5,5%
BACHARELADO 0 0 0 58 1298 1717 0,0% 3,4%
TECNOLOGIA 0 0 78 120 2291 2590 3,4% 4,6%
TECNICO 7 30 1228 1477 | 10399 9819 11,9% 15,3%
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ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 33 16 145 87 664 402 26,8% 25,6%
MESTRADO 0 0 0 0 10 20 0,0% 0,0%
FORMAGAO CONTINUADA 0 0 0 41 202 145 0,0% 28,3%
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 41 332 479 0,0% 8,6%

Fonte: Sistec

Grafico 15- Relacdo percentual entre a quantidade de alunos concluintes e a
quantidade de alunos matriculados no IFMT no periodo entre 2009 e 2013
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Fonte: Resumo Geral dos Indicadores — Indicadores de Gestéo Académica de 2013

A relacdo entre o nimero de alunos concluintes e o nimero de alunos matriculados faz parte
do conjunto de indicadores gque representam a eficiéncia e eficacia da instituicdo, com ele podemos
observar quantos alunos estao concluindo em relacéo aos a unos matriculados no mesmo periodo.

Nos ultimos anos esse indicador vem sendo prejudicado pelas greves que afetaram a rotina
normal de trabalho. Alguns campi, por exemplo, terminaram o ano letivo de 2012 apenas em maio
de 2013 e o0 ano letivo de 2013 tem previsdo de término apenas em maio de 2014, o que
impossibilita a contabilizacdo de grande parte dos concluintes para apresentacdo nas contas de
2013.

Com isso, a quantidade de concluintes no periodo sdo na verdade de ciclos de matricula que
deveriam ter se encerrado no ano de 2012 e o mesmo ira ocorrer com dados dos aunos concluintes
de ciclos de matricula de 2013 que apareceram apenas como concluintes em 2014.

Outro fator que também influencia nesse indicador € o aumento na criagdo de cursos de
longa duragdo, os cursos integrados, por exemplo, em sua maioria tem 4 anos e ndo mais 3 anos
como antes. I1sso faz com que o nimero de alunos matriculados aumente de forma néo proporcional
com a de concluintes, contribuindo para a diminuic¢éo do indicador.

Nos ultimos anos observa-se uma variagdo pequena na relacdo entre alunos concluintes e
matriculados. Espera-se que quando todos os cursos estiverem com seus ciclos de conclusdo
finalizados esse indicador n&o seja superior arelagdo entre ingressantes e alunos matricul ados.

E importante lembrar que esse indicador sofreu mudanca de metodologia em sua
composi¢do, antes entendia-se por concluinte apenas os aunos que tinha cumprido com éxito todas
as atividades previstas no curso e estaria apto a colarem grau. Atuamente soma-se a esse grupo de
alunos agueles gque apenas integralizaram fase escolar, ou sga que estdo devendo o estagio
obrigat6rio ou trabalho de conclusio de curso.
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Indicador 6 — Relacdo de Concluintes por Alunos ( Cursos de Programas e Convénios)

A maior parte dos cursos oriundos de programas nao tem turmas concluintes para analise do
rendimento. O Profuncionério que contempla 6.645 alunos teve inicio em 2013 e tem previsdo de
término apenas em marco de 2015.

O programa Mulheres Mil € composto por cursos de Formac&o Inicial de curta duragdo e tem um
relacdo alta de concluintes, de 59,1%

Tabela 35- Relagao de concluintes por alunos ( Cursos de programas e Conveénios)
Dados gerais do indicador
Nome do Indicador | Relagdo de concluintes por alunos.

Objetivo do Indicador | Quantificar a taxa de concluintes em relagéo ao total de alunos matriculados.

Tipo | Da eficécia e eficiéncia académica

Area responsavel | Pesquisador Institucional

Para o0 cdculo deste indicador antes usava-se a seguintes formula

N2 de Concluintes

Formula de calculo e | Relasdo de Concluintes por Alunos = N de Matriculas x 100

método de medicdo | A partir de 2012 a SETEC definiu a seguinte férmula:

N . N@ de Concluintes + Integralizado Fase Escolar
Relagdo de Concluintes por Alunos = — X 100
N° de Matriculas

N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte € o aluno q
em todas as disciplinas e jafez o trabaho de concluso de curso e/ou estagio e esta apto a
emissdo de diploma ou certificado de conclusdo.

N° de M atriculas = quantidade de matricul as registradas no ano.

Definigdes | Concluidos e I ntegr alizados Fase Escolar : todos os alunos com status CONCLUIDO ou
INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um destes
status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram
para 0s status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro do
periodo de interesse do indicador.

FORMAGCAO INICIAL 0 0 0 0 39 0 0,0% S
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 39 0 0,0% S/l
MULHERESMIL 0 0 0 0 39 0 0,0% gl
LICENCIATURA - UAB 0 0 5 67 447 505 1,1% 13,3%
Superior 0 0 5 67 447 505 1,1% 13,3%
QUIMICA 0 0 5 67 447 505 1,1% 13,3%
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 71 0 0,0% Sl
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 71 0 0,0% S
MULHERESMIL 0 0 0 0 71 0 0,0% gl
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 100 0 0,0% s/
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 100 0 0,0% Sl
MULHERESMIL 0 0 0 0 100 0 0,0% gl
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 65 100 110 0,0% 59,1%
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 65 100 110 0,0% 59,1%
MULHERESMIL 0 0 0 65 100 110 0,0% 59,1%
TECNOLOGIA - UAB 0 0 0 0 413 413 0,0% 0,0%
Superior 0 0 0 0 413 413 0,0% 0,0%
SISTEMASPARA INTERNET 0 0 0 0 413 413 0,0% 0,0%
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 101 0 0,0% S
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FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 101 0 0,0% ]
MULHERESMIL 0 0 0 0 101 0 0,0% gl
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 487 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 487 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 99 7] 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 284 7] 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 0 20 7] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 84 7] 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 513 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 513 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 79 7] 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 320 1] 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 0 17 1] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 97 1] 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 695 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 695 (7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 151 7] 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 399 1] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 145 1] 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 327 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 327 Sl 0,0%
TECNICO EM ALIMENTAGAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 56 gl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 210 7] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 61 7] 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 1054 (7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 1054 Sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 1054 gl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 727 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 727 S 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 460 s/ 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 0 40 7] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 227 s/ 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 456 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 456 s 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 111 gl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 236 gl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 109 s/ 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 213 Sl 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 213 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 65 gl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA 0 0 0 0 0 148 gl 0,0%
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ESCOLAR
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 668 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 668 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 145 sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 335 7] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 188 7] 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 336 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 336 S 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 23 7] 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 224 1] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 89 1] 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 1169 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 0 0 1169 (7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 233 7] 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA )
ESCOLAR 0 0 0 0 0 678 1] 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 0 0 24 1] 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 0 0 234 1] 0,0%
LICENCIATURA - UAB 0 0 5 67 447 505 1,1% 13,3%
TECNOLOGIA - UAB 0 0 0 0 413 413 0,0% 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 6645 (7] 0,0%
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 65 411 110 0,0% 59,1%

Fonte: Sistec

Indicador 7 — indice de eficiéncia académica (Cur sos de Regular es)

Tabela 36- Indice de eficiéncia académica (Cursos de Regul ares)
Dados gerais do indicador

Nome do I ndicador |indice de €ficiéncia académica.

Objetivo do I ndicador |Quantificar a eficiéncia das Ingtitui¢des

Tipo | Daeficéciae eficiéncia académica

Area responsavel | Pesquisador Institucional
Para o célculo deste indicador era adotado a seguinte formula:

. > N de Concluintes
Indice = - ~ - X 100
Y'N2de Ingressantes ocorridos em periodo equivanete

Férmula de célculo e

(i EIE CE R A partir de 2012 a SETEC definiu a seguinte formula:

. Y. N2 de Concluintes + Integralizado Fase Escolar
Indice = ; —— x 100

Y'N2de Matriculados Finalizadas
N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte é o aluno
que foi aprovado em todas as disciplinas e ja fez o trabalho de conclusdo de curso e/ou
estégio e esta apto a colar grau e/ou emissdo de diploma ou certificado de conclusao.
N° de Ingressos = quantidade de ingressantes que correspondem aos alunos que estéo
concluindo.
Concluidos e Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status CONCLUIDO
ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um destes
status entre 26/01/2013 e 25/01/2014. Essa férmula nos leva aos alunos que mudaram
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para o0s status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro
do periodo de interesse do indicador.

Matriculados Finalizados: todos os aunos que possuem status diferente de EM
CURSO e que tiveram sua Ultima alteracdo de status entre 26/01/2013 e 25/01/2014.
Essa férmula nos leva aos alunos que de algum modo foram finalizados em 2012 (com
OU Sem sucesso), ou sga, que apesar deles estarem finalizados, eles estiveram
matriculados durante o exercicio de 2013.

TECNICO 48 0 2 3 39 | 44 0 0 0 10 0,0% 17,5%
Integrado 9 0 1 1 39 | 44 0 0 0 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 1 0 3 11 0 0 0 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM COMERCIO 0 0 0 0 2 11 0 0 0 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM CONTROLE

AMBIENTAL 9 0 0 1 25 | 18 0 0 0 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 9 4 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Subsequente 39 0 1 2 0 0 0 0 0 10 0,0% 83,3%
TECNICO EM MANUTENCAO

E SUPORTE EM| 39 0 1 1 0 0 0 0 0 10 0,0% 90,9%
INFORMATICA

TECNICO EM

SECRETARIADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 gl 0,0%
BACHARELADO 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 s/ 0,0%
Superior 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 (7] 0,0%
ENGENHARIA FLORESTAL 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 gl 0,0%
ESPECIALIZACAO (LATO

SENSU) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s/ s/
P6s - Graduagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ]
POS-GRADUACAO

EDUCACAO DO CAMPO -| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gl gl
SABERES PANTANEIROS

FORMAGAO INICIAL 7 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0,0% 100,0%
FIC - PROEJA - Integrado 7 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0,0% 100,0%
PESCADOR ARTESANAL DE

AGUA DOCE 7 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0,0% 100,0%
FORMAGCAO  INICIAL E

CONTINUADA EM

APROVEITAMENTO E

INDUSTRIALIZACAO DE

PESCADOS REGIONAIS| © 0 10 0 010 0 0 0 0 Sl Sl
INTEGRADA AS  SERIES

INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

FORMAGCAO  INICIAL E

CONTINUADA EM

PROCESSAMENTO DE

PRODUTOS ~ ANIMAIS| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gl gl
INTEGRADA AS  SERIES

FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

FORMAGCAO  INICIAL E

CONTINUADA EM

PROCESSAMENTO DE

PRODUTOS ANIMAIS| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gl gl
INTEGRADA AS  SERIES

INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

TECNICO 43 6 0 9 70 | 52 7 9 383 | 153 |77,5% 70,7%
Integrado 7 0 0 0 65 | 49 4 0 133 58 | 65,6% 54,2%
TECNICO EM

AGROPECUARIA 6 0 0 0 45 | 32 4 0 101 36 |67,3% 52,9%
TECNICO EM

DESENVOLVIMENTO DE| 1 0 0 0 20 | 17 0 0 32 22 | 60,4% 56,4%
SISTEMAS

PROEJA - Integrado 4 6 0 1 2 3 0 0 36 13 | 857% 56,5%
TECNICO EM

AGROINDUSTRIA 3 6 0 1 2 1 0 0 17 1 77,3% 11,1%
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TECNICO EM AQUICULTURA | 1 0 | o 0 0o 2 0 0 0 | 12 [o0% | &%
TECNICO EM INFORMATICA | 0 0 | o 0 ol o 0 0 9 | 0 |1000% | 9

Subsequente 2 | o |o 8 3| 0 3 9 214 | 82 |861% | 9L9%
TECNICO EM AGRICULTURA | 7 0 | o 0 o | o 1 0 2 | 20 |860% |1000%
ZE%’\(')'I?\I%USTRI A EM 1 0o | o 3 2 | o 0 4 a | 17 |e9sw | 875%
;(E;%’\(‘D'SEOCU ARIA EM1 5 0 | o 2 ol o 2 0 35 | 18 |881% | 90,0%
TECNICO EM FLORESTAS 1 0 | o 2 1] 0 0 0 4 | 10 |957% | 833%
(T:gCMN;SSADE'gESREDES PEl 5 | o | o 1 ol o 0 4 12 | 3 |asa% | 875%
TECNICO EM ZOOTECNIA 1 0 | o 0 o o 0 1 37 | 14 |974% | 1000%
TECNOLOGIA 0 0 | o 0 o o 0 0 o | 14 | I | 1000%
Superior 0 0 | o 0 o o 0 0 0 | 14 | S | 1000%
BIOCOMBUSTIVEIS 0 0 | o 0 o | o 0 0 o | 14 | s | 1000%
BACHAREL ADO 2 | o |4 1 2 | 2 0 0 0 | 12 [o0% | 800%
Superior 2| o |4 1 2 | 2 0 0 0 | 12 | 00% | 80,0%
AGRONOMIA 2 | o |4 1 2 | 2 0 0 0 | 12 |00% | 80,0%
EESZ';CJ;AL'ZACAO &R g 0o | o 0 ol o 0 16 7 | 2 |e75% | 1000%
PGs - Graduacio 1 0 | o 0 o o 0 16 7 | 2 |875% | 1000%
ESPECIALIZACAO EM

EDUCAGCAO  PROFISSIONAL

ME ST L | o (o] o |ofo | o | m | 7|2 s | e
EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS

LICENCIATURA 2 | 0 |1 0 1 0 0 1 | 20 |32% | 95.2%
Superior 2 | 0 |1 0 T 1 0 0 20 | 32% | 952%
MATEMATICA 2 | 0 |1 0 1| 1 0 0 1 | 20 |32% | 95.2%
TECNICO 55 | 0 | 3 0 | 24| a7 0 0 85 | 148 |50,9% | 80,0%
Integrado 9 0 | 1 0 | 24| 37 0 0 69 | 111 | 67.0% | 750%
;ECR'\('D'PC&U ARIA EM1 4 0 |1 o | 24| 3 0 0 69 | 111 |67.0% | 750%
PROEJA - Integrado % | 0 | o 0 ol o 0 0 16 | 7 |390% | 1000%
TECNICO EM COMERCIO 25 0 0 0 0 0 0 0 16 7 39,0% | 100,0%
Subsequente 21 | o |2 0 o | o 0 0 0 | 30 |00% | 1000%
ZECI;’\CI)IPCEOCU ARIA EMI 4 | o |2 0 o] o 0 0 o | 20 |o00% |1000%
TECNICO EM COMERCIO 7 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,0% 100,0%
TECNOLOGIA % | 0 |2 3 o o 0 0 2 | 11 |67% | 786%
Superior % | 0 |2 3 o o 0 0 2 | 11 | 67% | 786%
AGROINDUSTRIA % | 0 |2 3 o o 0 0 2 | 11 |67% | 786%
BACHARELADO 0 0 | 2 2 1] 0 0 0 o | 0 |00% | 00%
Superior 0 0 | 2 2 ) 0 0 0o | 0 |00% | 00%
AGRONOMIA 0 0 | 2 2 1] 0 0 0 o | 0o |oo% | 00%
EESEZS;AL'ZACAO (EATIONNG 0 | o 0 ol o 0 0 20 | 48 [1000% |1000%
PGs - Graduacio 0 0 | o 0 o o 0 0 20 | 48 |1000% | 100,0%
ESPECIALIZAGAO EM

EDUCAGCAO  PROFISSIONAL

INTEGRADA A EDUCACAO

BASICA NA MODALIDADIS pe| © 0 |0 0 0|0 0 0 0 | 8 | Sb  ]1000%
EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS

ESPECIALIZAGAO _ LATO

SENSU EM EDUCACAO DO

CAMPO: 0 0 | o 0 ol o 0 0 20 | 11 [1000% |1000%
DESENVOLVIMENTO E

SUSTENTABILIDADE

LICENCIATURA 0 0 | 1 1 o o 0 0 0o | 0 |o0% | 00%
Superior 0 0 | 1 1 o | o 0 0 o | 0o |00% | oo%
o T R o | o |1 1 |0 o | o | o | o | o loos | oo
LICENCIATURA EM

CIENCIASAGRICOLAS 0 o]0 0 o]0 0 0 0 0 Sl Sl
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TECNICO 44 0 11 2 40 | 22 0 21 0 131 | 0,0% 86,4%
Integrado 18 0 10 2 37 | 20 0 14 0 116 | 0,0% 85,5%
TECNICO EM

AGROPECUARIA 8 0 4 2 23 | 16 0 10 0 58 0,0% 79,1%
TECNICO EM ALIMENTOS 10 0 6 0 14 0 4 0 58 0,0% 93,9%
PROEJA - Integrado 26 0 1 0 3 2 0 7 0 15 0,0% 91,7%
TECNICO EM ALIMENTOS 26 0 1 0 3 2 0 7 0 15 0,0% 91,7%
BACHARELADO 0 0 7 0 0 0 21 0,0% 77,8%
Superior 0 0 7 0 0 0 0 0 21 0,0% 77,8%
ENGENHARIA DE 0
COMPUTACAO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 gl 0,0%
ENGENHARIA DE CONTROLE )
E AUTOMACAO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 gl 0,0%
SECRETARIADO EXECUTIVO 0 0 7 4 0 0 0 0 0 21 0,0% 84,0%
EESE';CJ;AL'ZAQAO (LATO 55 | o |1 1 o] o 0 0 2 | o |4a15% | 900%
P6s - Graduago 30 0 1 1 0 0 0 0 22 9 41,5% 90,0%
REDES E COMPUTAGAO 0 0
DISTRIBUIDA 30 0 1 1 0 0 0 0 22 9 41,5% 90,0%
FORMAGCAO CONTINUADA 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0% s/
FIC - PROEJA - Integrado 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% ]
FIC PARA TRABALHADORES )

DA CONSTRUCAO CIVIL 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% gl
FIC - PROEJA - Concomitante 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0% ]
RECEPCIONISTA EM MEIOS

DE HOSPEDAGEM 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,0% gl
TECNICO 203 10 | 31 22 24 7 0 0 434 | 457 | 62,7% 92,1%
Integrado 6 0 2 8 23 5 0 0 82 116 | 72,6% 89,9%
TECNICO EM AGRIMENSURA 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0,0% gl
TECNICO EM EDIFICACOES 0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0,0% gl
TECNICO EM ELETRONICA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 28 0,0% 100,0%
TECNICO EM

ELETROTECNICA 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM EVENTOS 0 0 0 1 1 0 0 0 0 23 0,0% 95,8%
TECNICO EM GUIA DE

TURISMO 2 0 0 0 0 0 0 0 35 0 94,6% gl
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 gl 0,0%
TECNICO EM

SECRETARIADO 4 0 0 4 3 3 0 0 47 65 |87,0% 90,3%
TECNICO EM

TEL ECOMUNICACOES 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0,0% 0,0%
PROEJA - Integrado 15 10 1 1 1 1 0 0 31 3 64,6% 20,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 8 1 1 0 1 1 0 0 14 0 58,3% 0,0%
TECNICO EM

ELETROTECNICA 4 4 0 1 0 0 0 0 11 3 73,3% 37,5%
TECNICO j EM

REFRIGERAGAO E|l 3 5 0 0 0 0 0 0 6 0 66,7% 0,0%
CLIMATIZACAO

Subsequente 182 0 28 13 0 1 0 0 321 | 338 |60,5% 96,0%
TECNICO EM AGRIMENSURA | 18 0 4 0 0 0 0 0 51 42 169,9% | 100,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 9 0 15 2 0 0 0 0 44 68 | 64,7% 97,1%
TECNICO EM ELETRONICA 2 0 1 2 0 0 0 0 15 17 | 833% 89,5%
TECNICO EM

ELETROTECNICA 10 0 0 4 0 1 0 0 49 70 |831% 93,3%
TECNICO EM EVENTOS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 14 gl 93,3%
Eg:\gﬁg EM  GUIA DE| , 0o |1 0 o] o 0 0 33 | 47 |s68% | 1000%
TECNICO EM MANUTENCAO

E SUPORTE EM| 31 0 1 2 0 0 0 0 30 17 | 484% 89,5%
INFORMATICA

TECNICO EM

SECRETARIADO 56 0 3 2 0 0 0 0 66 45 | 52,8% 95,7%
TECNICO EM

TELECOMUNICACOES 52 0 3 0 0 0 0 0 33 18 | 375% | 100,0%
TECNOLOGIA 53 0 29 51 0 3 0 0 25 48 | 234% 47,1%
Superior 53 0 29 51 0 3 0 0 25 48 | 23,4% 47,1%
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 28 0 4 14 0 1 0 0 6 7 15,8% 31,8%
CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 0 0 7 6 0 0 0 0 0 1 0,0% 14,3%
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CONTROLE DE OBRAS %4 | o |5 5 o o 0 0 5 | 20 [208% | 80,0%
GEOPROCESSAMENTO 0 0 | 3 3 ol o 0 0 0 4 | 00% | 571%
REDESDE COMPUTADORES | 4 0o | 5] 12 |0 1 0 0 13 | 6 |591% | 3L6%
SISTEMAS PARA INTERNET 7 o |5 12 |o]| 1 0 0 1 | 10 | 7.7% | 455%
BACHARELADO 0 0o |12]| 5 o o 0 0 0 0 |00% | 00%
Superior 0 0o |12] 5 o o 0 0 0 0 | 00% | 00%
SLSERIARIA DE| 0o |12]| =5 ol o 0 0 0 o |oow | oo
MESTRADO 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 0o | o S
PGs - Graduacio 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 Si Si
MESTRADO ACADEMICO EM

CIENCIA E TECNOLOGIA DE| 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 0 s s
ALIMENTOS

TECNICO 1 0 |2 | 1 2] 1 0 0 2 | 178 |793% | 871.7%
Integrado 0 0 | o 5 | 21| 1 0 0 47 | 134 | 691% | 893%
;EA%'\I“E%OTE EM MEIO| 4 0 | o 2 |12 s 0 0 47 | 100 |797% | 935%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 0 3 9 6 0 0 0 33 0,0% 78,6%
Subsequente 1 0 | 2 9 o o 0 0 45 | 44 | 938% | 830%
TECNICO EM ALIMENTOS 1 0 | 1 1 o o 0 0 17 | 14 |895% | 933%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 1 8 0 0 0 0 28 30 |96,6% 78,9%
TECNOLOGIA 27 | o | 8| 14 |0 1 0 0 34 | 36 |493% | 70,6%
Superior 27 | o |8 | 14 |o | 1 0 0 34 | 36 |493% | 706%
GESTAO AMBIENTAL 27 | o |8 | 14 | o] 1 0 0 34 | 36 |493% | 70,6%
EESE';CJ;AL'ZACAO LATE g o | o 5 ol o 0 0 o | 28 | m 84,8%
PGs - Graduagio 0 0 | o 5 o o 0 0 0o | 28 | g 84,8%
ESPECIALIZACAO EM

EDUCACAO PROFISSIONAL

:E’\IIDTUESA%AA%A 5 A%Oc'\g Nﬁ 0 0o | o 5 ol o 0 0 o | 28 | i 84,8%
MODAL IDADE DE JOVENS E

ADULTOS - PROEJA

FORMACAO CONTINUADA 0 0 | o 0 o o 0 0 0 | & | 1| 1000%
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 gl 100,0%
CALCULADORA CIENTIFICA | 0 0 | o 0 o | o 0 0 0 0 =T =T
CANTO CORAL 0 0 | o 0 ol o 0 0 0o | a4 | s | 1000%
ICNUG?LSIEE)S ey CESTENSfO EM1 o 0o | o 0 ol o 0 0 0 0 S s
CURSO DE EXTENSAO EM

PRODUGCAO DE SEMENTESE| 0 0o | o 0 ol o 0 0 0 0 s s
SECAGEM DE GRAOS

Subsequente 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 0 s s
CALCULADORA CIENTIFICA | 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 =T =T
gl\iﬂ/ﬁ_’mux OPERACIONAL | 4 0 | o 0 ol o 0 0 0 0 S S
FIC 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 0 S S
MATEMATICA FINANCEIRA | 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 S S
FORMACAO INICIAL 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0o | S S
Subsequente 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 S S
CAPACITACAO EM LIBRAS 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 S S
LICENCIATURA 0 o |o| 138 o] o 0 0 0 0o | S 0.0%
Superior 0 0o o] 18 o] o 0 0 0 0 S 0.0%
CIENCIASBIOLOGICAS 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 S 0,0%
MATEMATICA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 S 0,0%
TECNICO % | 0 | 6| 19 | 8 | 68 0 0 38 | 98 |260% | 530%
Integrado 17| o |6 4 | 86| 67 0 0 0 | 65 | 00% | 47.8%
;gﬁ;’g‘g&u ARIA EM | ¢ 0 |2 2 | 38| a 0 0 o | 2 |oow | 333%
TECNICO EM COMERCIO 2 0 | o 1 | 1] 8 0 0 0 0 | 00% | 00%
Ao EM MEIO| 5 0o | 4 1 | 87| 17 0 0 o | 43 |oo%w | 705%
PROEJA - Integrado 5 0 | o 1 o | 1 0 0 0 | 12 | 00% | 857%
;EA%'\I‘I'E%?E EM MEIO| g 0 | o 1 o | 1 0 0 o | 12 |oo%w | &%
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Subsequente 0 o o] 14 |o] o 0 0 38 | 21 [1000% | 60,0%
TECNICO EM AGRIMENSURA | 0 0o o] 14 | 0] o 0 0 38 | 21 |1000% | 60,0%
TECNOLOGIA 0 0o | o 1 0| o 0 0 0 0 S 0,0%
Superior 0 0 | o 1 0] o 0 0 0 0 = 0,0%
AGRONEGOCIO 0 0 | o 1 0] o 0 0 0 0 S 0.0%
LICENCIATURA 0 | 9 | o 3 o] o 0 0 0 1 |o0% | 7.7%
Superior 20 | 9 |o 3 0| o 0 0 0 1 | 00% | 7.7%
FISICA 20 | 9 |o 3 0] o 0 0 0 1 |o0% | 7.7%
TECNICO .2 | 31 | 3 0 |208]| 23 0 0 58 | 227 | 129% | 80:8%
Integrado 7 1 |3 0 |o201] 23 0 0 135 | 05% | 849%
;',\EA%’\I‘I'E?\I? ALE'V' CONTROLE | 0 | o 0 3| 3 0 0 0 o |oo% | 00%
TECNICO EM INFORMATICA | 0 0 | o o |30 ] o 0 0 0 0 | 0% S
TECNICO EM MANUTENCAO

E SUPORTE EM| 4 0o |o o |72 13 0 0 o | 67 |o0% | 838%
INFORMATICA

TECNICO EM QUIMICA 2 1 3 0 55 1 0 0 0 31 0,0% 93,9%
TS_ESS'E(%OARI ADO EM1 0 | o o |4 e 0 0 1| 37 | 23% | 8s0%
PROEJA - Integrado 73 | 17 | 0 0 5 | o 0 0 3 | 12 | 37% | 414%
TECNICOEM EDIFICACOES | 73 | 17 | 0 0 5 | o 0 0 3 | 12 | 37% | 414%
Subsequente 102 | 138 |0 0 2 | o 0 0 54 | 80 |342% | 860%
TECNICO EM EDIFICACOES 11 13 0 0 0 0 0 0 22 15 | 66,7% 53,6%
EEE.’F‘;%? ECNICA EMI 51 | o |o 0 2| o 0 0 27 | 37 |338% |1000%
TECNICO EM QUIMICA 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% Sl
;IEESI;?%RI ADO EM1 35 | o |o 0 ol o 0 0 5 | 28 |125% | 100,0%
TECNOLOGIA 0 0o | o 0 o | 1 0 0 0 0 gl 0,0%
Superior 0 0o | o 0 0o | 1 0 0 0 0 S 0,0%
COMERCIO EXTERIOR 0 0 | o 0 0| o 0 0 0 0 S S
REDES DE COMPUTADORES | 0 0 | o 0 0| 1 0 0 0 0 S 0.0%
TECNICO 74 | o |40 | 11 | 19 | 18 0 0 0 6 | 00% | 171%
Integrado 9 0o | 7 5 | 18 | 16 0 0 0 0 | 00% | 00%
TECNICO EM QUIMICA 7 0 4 3 8 10 0 0 0 0 0,0% 0,0%
;EEgg“EﬁgRl ADO EM1 0o |3 2 |10 6 0 0 0 0 |o0% | 00%
PROEJA - Integrado 7 | o |10 1 1| 2 0 0 0 0 | 00% | 00%
TECNICO EM ALIMENTOS 7 | o |10] 1 1| 2 0 0 0 0 |00% | 00%
Subsequente 8 | 0 | 23| s 0 0 0 0 6 | 00% | 545%
TECNICO EM MANUTENCAO

E SUPORTE EM| 20 | o |2 0 o] o 0 0 0 6 | 00% |1000%
INFORMATICA

TECNICO EM QUIMICA 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Eg(,\:ﬂNFlS%Dg'\FQESREDES PEl 19| o |15 3 ol o 0 0 0 o |00% | 00%
TECNOLOGIA 0 0o | o B o] o 0 0 0 0 gl 0.0%
Superior 0 0 | o 5 0| o 0 0 0 0 S 0,0%
ANALISE E

DESENVOLVIMENTO DE| 0 o | o 5 o] o 0 0 0 0 s 0,0%
SISTEMAS

BACHARELADO 17 | o |3 | 17 | 3 | 10 0 0 0 | 25 |00% | 481%
Superior 7 | o | 3| 17 | 3| 10 0 0 0 | 25 | 00% | 481%
AGRONOMIA 2] 0 |o]| 12 | o] 10 0 0 0 | 14 |o00% | 389%
ZOOTECNIA 5 0 | 3 5 3 | o 0 0 0 | 11 |o0% | e8s%
EESE';S;AL'ZAQAO CATOl 4 | 0 | o 0 1] o 33 0 87 | o |esow | i
Pos - Graduacao 24 | o0 | o9 0 1] o 33 0 87 | 0 |eo0% | s
EDUCACAO DO CAMPO 44 | 0 | o 0 0] o 33 0 78 | 0 |7L6% S
ESPECIALIZAGAO EM

EDUCAGAO ~ PROFISSIONAL

INTEGRADA A EDUCAGCAO| 0 0o |9 0 o] o 0 0 9 0 |500% s
BASICA NA MODALIDADE DE

EDUCACAO DE JOVENS E
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ADULTOS
e e e o o | 5 0| o |10 | 0 | o | o v o | =
FORMACAO CONTINUADA 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 S S
Subsequente 0 0 | o 0 o o 0 0 0 0 =T =T
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL EDUCACAO | 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 0 s s
DO CAMPO
LICENCIATURA 8| 0 |4] 16 |0] 0 0 0 0 | 29 |00% | 644%
Superior 8| 0 | 4] 16 |0] 0 0 0 0 | 29 | 00% | 644%
CIENCIAS DA NATUREZA 8| 0 | 4] 16 | 0] 0 0 0 0 | 29 |00% | 644%
TECNICO 4 0 | 3 1 | 69 | 86 0 0 82 | 69 |5L9% | 44.2%
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 S| 100,0%
TECNICO EM INFORMATICA | 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 4 | S| 1000%
Integrado 4 0 | 3 1 | 69 | 86 0 0 59 | 61 |437% | 412%
;g%’g'g&u ARIA EM1 4 0 | 3 1 | 69| 86 0 0 59 | 61 |437% | 41.2%
PROEJA - Integrado 0 0 | o 0 o o 0 0 4 | 0 |1000% | S
ZECR'\C')'PC&U ARIA EM1 o o | o 0 ol o 0 0 14 | o |00 | s
Subsequente 0 0 | o 0 o o 0 0 9 4 |1000% | 1000%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 | o 0 o o 0 0 9 4 |100,0% | 100,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl Sl
TECNOLOGIA 2| 0 |o| 12 |o] o 0 0 17 | 11 |425% | 50,0%
Superior 2| 0 |o| 12 o] o 0 0 17 | 11 |425% | 500%
éﬁ;‘ gﬁﬂg?ﬁ 0 | o 0 ol o 0 0 1 o |1.67% | S
ALIMENTOS 0 | o 5 ol o 0 0 1 | 9 |550% | 643%
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO  DE| 2 0o | o 6 ol o 0 0 2 2 |500% | 250%
SISTEMAS
;gg’#‘étﬁ&m EM 1 0o | o 0 ol o 0 0 3 0o |300% | i
TECNICO 8 | 7 |8 1 7 | 14 0 0 56 | 0 |471% | 00%
Integrado 2 0 | o 1 7 | 14 0 0 0 0 | 00% | 00%
TECNICO EM ALIMENTOS 2 0 | o 1 7 | 14 0 0 0 0 | 00% | 00%
Subsequente % | 7 |8 0 o | o 0 0 56 | 0 |509% | 00%
TECNICO EM MANUTENCAO
E SUPORTE EM| 23 | 1 |1 0 ol o 0 0 % | 0o |520% | 00%
INFORMATICA
;EESF':“E?ARI ADO EM1 3 | 6 | 7 0 ol o 0 0 30 | o |500% | 00%
TECNOLOGIA 7 0 | 4 9 o o 0 0 0 0 |00% | 00%
Superior 7 0 | 4 9 o o 0 0 0 0 | 00% | 00%
GESTAO AMBIENTAL 3 0 | o 6 o o 0 0 0 0 |00% | 00%
PRODUGAO DE GRAOS 4 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0%

Total Geral - CursosRegulares | 1061 [ 63 |198 | 247 [615] 403 [ 40 | 46 | 1452 [ 1874 [443% | 729%
LICENCIATURA 8 | 9 |6 | 33 | 1| 1 0 0 1 | 50 |11% | 538%
BACHARELADO 2 | o |28 3 |6 |15 0 0 0 | 58 |00% | 552%
TECNOLOGIA 136 | 0 |4 | 9 | 0] 5 0 0 78 | 120 |304% | 54.8%
TECNICO 718 | 54 |100| 82 | 607 | 382 7 30 | 1208 | 1477 |463% | 74.4%
EESEZS;AL'ZACAO LATO| 75 | o |10| & 1] o0 3 16 | 145 | 87 |674% | 945%
MESTRADO 0 0 | o 0 ol o 0 0 0 0 =T =T
FORMACAO CONTINUADA 0| 0o |2 0 ol o 0 0 0 | 41 | 00% | 100,0%
FORMACAO INICIAL 7 0 | o 0 ol o 0 0 0 | 41 |00% | 100,0%
Fonte: Sistec

Gréfico 16- indice de Eficiéncia Académica observado no IFM T nos anos de 2009 a
2013.
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Fonte: Resumo Geral dos Indicadores — Indicadores de Gestédo Académicade 2013.

Ressaltamos que nesse indicador houve diferenca entre a definicdo da forma de calculo em
relacdo aos anos anteriores. A SETEC definiu que a relacdo, antes feita entre o nimero de aluno
concluintes em relacdo ao nimero de alunos ingressantes no periodo equivalente dos que estéo
concluindo, agora passa a ser calculada considerando os concluintes e os que integralizaram fase
escolar em relacdo aos que tiveram a matricula finalizada no periodo de andlise.

No entanto, consideramos essa metodologia também vdlida, pois no conceito de ciclo de
matricula do SISTEC podemos verificar com maior clareza a quantidade de alunos que estdo
ingressando em cada periodo e a relagdo entre os que concluem e tém matriculas finalizadas no
mesmo periodo, demonstrando através da porcentagem de alunos que realmente estéo deixando os
cursos de forma eficiente evitando a duplicagdo ou auséncia de informagdes em comparagdo a
outros periodos.

Observa-se uma tendéncia positiva nesse indicador, demonstrando o esforgo da instituicéo
em atender as metas de eficiéncia e efetividade. Contudo, vale lembrar que o nimero de concluintes
ndo sdo especificamente do ano de 2013, mas contempla ainda ciclos de matricula que, devido a
mudancas de calendério académico, tiveram o ano letivo de 2012 estendido até 2013.

Indicador 8 — indice de eficiéncia académica (Cur sos de Programas e Conveénios)
Da mesma forma que nos indicadores anteriores, a singularidade desses programas
representam indicadores diferenciados. A Eficiéncia de 100% no Mulheres Mil demonstra o

cumprimento no objetivo de qualificagdo para atividades especificas do mercado de trabal ho.

Tabela 37- Indice de eficiéncia académica (Cursos de Programas e Convénios)

Dados gerais do indicador

Nome do I ndicador | indice de eficiéncia académica.

Objetivo do Indicador | Quantificar a eficiéncia das I nstituicoes

Tipo | Da eficécia e eficiéncia académica

Arearesponsavel | Pesquisador Ingtitucional

Para o calculo deste indicador era adotado a seguinte formula:

Formula de calculo e método
icdo | . N2 de Concluintes
HEEEES Indice = D) - — - x 100
YN de Ingressantes ocorridos em periodo equivanete
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A partir de 2012 a SETEC definiu a seguinte formula:

indice = Y. N2 de Concluintes + Integralizado Fase Escolar 100
natee = Y N2 de Matriculados Finalizadas

N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte € o aluno
que foi aprovado em todas as disciplinas e ja fez o trabalho de concluséo de curso €/ou
estagio e esta apto a colar grau e/ou emissdo de diploma ou certificado de conclusdo.

N° de Ingressos = quantidade de ingressantes que correspondem aos alunos que estao
concluindo.

Concluidos e I ntegr alizados Fase Escolar: todos os alunos com status CONCLUIDO ou
INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteragdo para um destes
Definicoes | status entre 26/01/2013 e 25/01/2014. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram
para os status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro
do periodo de interesse do indicador.

Matriculados Finalizados: todos os alunos que possuem status diferente de EM CURSO
e que tiveram sua Ultima alteracdo de status entre 26/01/2013 e 25/01/2014. Essa formula
nos leva aos alunos que de algum modo foram finalizados em 2012 (com ou sem
sSucesso), ou sgja, que apesar deles estarem finalizados, eles estiveram matriculados
durante o exercicio de 2013.

FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |sn| s
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 0o || gl
MULHERESMIL 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o || s
LICENCIATURA - UAB 0 0 0 17 0 0 0 0 5 | gy |
% | %
Superior 0 0 0 17 0 0 0 0 5 | 67 | |798%
- 100, | 798
QUIMICA 0 0 0 17 0 0 0 0 5 | 67 |00
FORMAGAO INICIAL 0 0 28 0 0 0 0 0 o | o |92
FIC - Mulheres Mil 0 0o | 28 0 0 0 o | o o | o ||
MULHERESMIL 0 o | 28 0 0 0 o | o o | o [
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |s| g
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o || g
MULHERESMIL 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o || S
. 00 | 1000
FORMAGCAO INICIAL 0 0 2 0 0 0 0 0 o | e |00
FIC - Mulheres Mil 0 0 2 0 0 0 0 0 o | es |00 2000
% | %
MULHERESMIL 0 0 2 0 0 0 0 0 o | es |00 1000
% | %
TECNOLOGIA - UAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |sn| s
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o || g
SISTEMASPARA INTERNET 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| S
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| sl
FIC - Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |s| gl
MULHERESMIL 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o || s
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TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Si | s
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |9 | o
Egggl'_i% EM ALIMENTACAO| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn|
;rl\IfIER’\,lﬁl\(E:(SDTRUTURA ESCOLARI’EM 0 0 0 0 0 0 0 0 oo s s
-[I;IIEIS:E'II'ICC(:)OSEM MULTIMEIOS| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn|
Egggll_i% EM  SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |si| s
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o || o
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o || g
Egggl'_i% EM ALIMENTACAO| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| @
TI\TFCRE\IAI\EgTRUTURA ESCOLARI’E 8 0 0 0 0 0 0 0 0 oo s s
EFDCA\'T'ICSOSEM MULTIMEIOS| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |si| s
Egggl'_ioR EM  SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| @
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o || o
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o || =
Egggl'_i\% EM ALIMENTACAO| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |si| s
INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 O | o s s
Egggl'_i% EM  SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| @
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o || s
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o || =
Egccgﬁ% EM ALIMENTAGAO| 4 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn|
INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 oo s s
Egccg:_i% EM  SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| w
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o || s
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o || =
INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 O | o [SH] S
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Si | s
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |S| o
Eggg:_i% EM ALIMENTACAO| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| o
EFSE‘T'ICSOSEM MULTIMEIOS| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn|
Egccgﬁ% EM  SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn|
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Si | s
Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 0o |S| o
Eggg:_i% EM ALIMENTACAO| 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn|
;rl\IIEFCR’\,IAI\(E:gTRUTURA ESCOLARI’EM 0 0 0 0 0 0 0 0 oc o s s
Eggg'&% EM  SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o |sn| w
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TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SIS

Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S

TECNICO EM ALIMENTAGCAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl | gl

TECNICO EM

INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| gl

Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| sl

TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| gl

TECNICO EM

INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 st s

TECNICO EM SECRETARIA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ST

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| gl

Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| 9l

TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gl | gl

TECNICO EM

INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl

TECNICO EM SECRETARIA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ST

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S| gl

Subsequente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ST

TECNICO EM ALIMENTACAO

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gl | gl

TECNICO EM

INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s s

TECNICO EM MULTIMEIOS

DIDATICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ST

TECNICO EM SECRETARIA

ESCOLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gl | gl

LICENCIATURA - UAB 0 0 0 17 0 0 0 0 5 | ey |20 e
0% | %

TECNOLOGIA - UAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ST

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ST

- 0,0 | 1000
FORMAGAO INICIAL 0 0 30 0 0 0 0 0 0 65 % | %

Fonte:Sistec
Indicador 9 — indice deretencéo do fluxo escolar (Cursos Regulares)

Tabela 38- Indice de retencio do fluxo escolar (Cursos Regulares)

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador |ndice de retencdo do fluxo escolar.

Objetivo do I ndicador Puantificar ataxa de retencdo do fluxo escolar em relacdo ao total de alunos matriculados

Tipo De €eficécia e eficiéncia académica

Area responsavel Pesquisador Institucional

. . Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Formula de calculo e Ne de Retidos

método de medicdo | fndice = x 100
0| Indice N2 de Matriculados

N° de Retidos = quantidade de alunos retidos no curso devido trancamento ou reprovacéo.

D ss N° de M atriculados = quantidade de matriculas registradas no ano.
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TECNICO 15 37 338 466 4,4% 7,9%
Integrado 0 0 202 275 0,0% 0,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 35 60 0,0% 0,0%
TECNICO EM COMERCIO 0 0 31 59 0,0% 0,0%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 0 0 9 94 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 40 62 0,0% 0,0%
Subsequente 15 37 136 191 11,0% | 19,4%
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 15 24 94 134 16,0% | 17,9%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 13 42 57 00% | 22,8%
BACHARELADO 0 0 116 156 0,0% 0,0%
Superior 0 0 116 156 0,0% 0,0%
ENGENHARIA FLORESTAL 0 0 116 156 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 73 73 73 73 100,0% | 100,0%
P6s - Graduagéo 73 73 73 73 100,0% | 100,0%
POS-GRADUACAO EDUCACAO DO CAMPO - SABERES PANTANEIROS 73 73 73 73 100,0% | 100,0%
FORMAGCAO INICIAL 205 287 332 479 61,7% | 59,9%
FIC - PROEJA - Integrado 205 287 332 479 61,7% | 59,9%
PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE 0 82 127 123 00% | 66,7%
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA EM APROVEITAMENTO E
INDUSTRIALIZACAO DE PESCADOS REGIONAIS INTEGRADA AS| 112 112 112 223 100,0% | 50,2%
SERIESINICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE
PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES FINAIS DO ENSINO 33 33 33 73 100,0% | 45,2%
FUNDAMENTAL
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM PROCESSAMENTO DE
PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO 60 60 60 60 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTAL
TECNICO 969 623 1445 1098 | 67,1% | 56,7%
Integrado 265 179 504 399 52,6% | 44,9%
TECNICO EM AGROPECUARIA 191 126 350 262 54,6% | 48,1%
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 74 53 154 137 481% | 38,7%
PROEJA - Integrado 117 78 223 141 52,5% | 55,3%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 68 40 137 80 49,6% | 50,0%
TECNICO EM AQUICULTURA 30 38 67 61 448% | 62,3%
TECNICO EM INFORMATICA 19 0 19 0 100,0% gl
Subsequente 587 366 718 558 81,8% | 65,6%
TECNICO EM AGRICULTURA 95 39 95 39 100,0% | 100,0%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 91 51 118 89 771% | 57,3%
TECNICO EM AGROPECUARIA 96 65 129 121 744% | 53,7%
TECNICO EM FLORESTAS 93 59 127 90 73,2% | 65,6%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 94 75 131 142 71,8% | 52,8%
TECNICO EM ZOOTECNIA 118 77 118 77 100,0% | 100,0%
TECNOLOGIA 40 63 123 160 325% | 39,4%
Superior 40 63 123 160 32,5% | 39,4%
BIOCOMBUSTIVEIS 40 63 123 160 325% | 39,4%
CampusCampoNovodoParess | 26 | 287 | 89 | o0 [208% | 319%
BACHARELADO 0 29 175 197 00% | 14,7%
Superior 0 29 175 197 0,0% 14,7%
AGRONOMIA 0 29 175 197 00% | 14,7%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 26 18 27 18 96,3% | 100,0%
P6s - Graduag&o 26 18 27 18 96,3% | 100,0%
ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A
EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E 26 18 27 18 96,3% | 100,0%
ADULTOS
LICENCIATURA 37 54 115 109 32,2% | 49,5%
Superior 37 54 115 109 32,2% | 49,5%
MATEMATICA 37 54 115 109 322% | 49,5%
TECNICO 162 143 483 489 335% | 29,2%
Integrado 160 100 304 305 52,6% | 32,8%
TECNICO EM AGROPECUARIA 160 100 304 305 52,6% | 32,8%
PROEJA - Integrado 2 10 80 39 25% | 256%
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TECNICO EM COMERCIO 2 10 80 39 25% | 256%
Subsequente 0 33 99 145 00% | 22,8%
TECNICO EM AGROPECUARIA 0 15 73 57 00% | 26,3%
TECNICO EM COMERCIO 0 18 26 88 00% | 20,5%
TECNOLOGIA 40 43 89 87 44.9% | 49,4%
Superior 40 43 89 87 44.9% | 49,4%
AGROINDUSTRIA 40 43 89 87 44.9% | 49,4%
CampusConfrea | 38 [ 373 [ 83 [ ou [399% [306%
BACHARELADO 0 0 135 171 0,0% 0,0%
Superior 0 0 135 171 0,0% 0,0%
AGRONOMIA 0 0 135 171 0,0% 0,0%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 141 112 141 112 100,0% | 100,0%
PG6s - Graduagio 141 112 141 112 100,0% | 100,0%
ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A
EDUCACAO BASICA NA MODAL IDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E 60 60 60 60 100,0% | 100,0%
ADULTOS _ _
Lot e oane 0 0 MO | s | m | s | w00 | o
LICENCIATURA 0 25 128 142 00% | 17,6%
Superior 0 25 128 142 00% | 17,6%
CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITACAO EM QUIMICA 0 25 98 111 00% | 22,5%
LICENCIATURA EM CIENCIASAGRICOLAS 0 0 30 31 0,0% 0,0%
TECNICO 187 236 419 516 446% | 457%
Integrado 158 192 341 465 46,3% | 41,3%
TECNICO EM AGROPECUARIA 83 105 178 263 46,6% | 39,9%
TECNICO EM ALIMENTOS 75 87 163 202 46,0% | 43,1%
PROEJA - Integrado 29 44 78 51 37,2% | 86,3%
TECNICO EM ALIMENTOS 29 44 78 51 37,2% | 86,3%
CampusCuibd | 2504 [ 2532 | 5780 [ 5663 | 433% | 447%
BACHARELADO 33 69 294 488 11,2% | 14,1%
Superior 33 69 294 483 11,2% | 14,1%
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 0 0 34 94 0,0% 0,0%
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 0 0 32 87 0,0% 0,0%
SECRETARIADO EXECUTIVO 33 69 228 307 145% | 22,5%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 58 20 85 39 68,2% | 51,3%
PG6s - Graduagéo 58 20 85 39 68,2% | 51,3%
REDESE COMPUTACAO DISTRIBUIDA 58 20 85 39 68,2% | 51,3%
FORMAGCAO CONTINUADA 57 0 57 0 100,0% S
FIC - PROEJA - Integrado 10 0 10 0 100,0% Sl
FIC PARA TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL 10 0 10 0 100,0% Sl
FIC - PROEJA - Concomitante 47 0 47 0 100,0% Sl
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 47 0 47 0 100,0% Sl
TECNICO 2022 2026 | 4067 3793 | 49,7% | 53,4%
Integrado 250 508 1183 1407 21,1% | 36,1%
TECNICO EM AGRIMENSURA 0 57 156 184 00% | 31,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 0 58 184 235 00% | 24,7%
TECNICO EM ELETRONICA 31 64 128 152 242% | 42,1%
TECNICO EM ELETROTECNICA 0 32 102 124 00% | 258%
TECNICO EM EVENTOS 34 106 179 243 19,0% | 43,6%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 43 0 43 0 100,0% Sl
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 0 36 S 0,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 142 160 288 306 49,3% | 52,3%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 0 31 103 127 00% | 24,4%
PROEJA - Integrado 179 99 469 287 38,2% | 34,5%
TECNICO EM EDIFICACOES 88 44 222 117 39,6% | 37,6%
TECNICO EM ELETROTECNICA 58 45 212 160 274% | 281%
TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO 33 10 35 10 94,3% | 100,0%
Subsequente 1593 1419 | 2415 2099 66,0% | 67,6%
TECNICO EM AGRIMENSURA 217 162 279 232 778% | 69,8%
TECNICO EM EDIFICACOES 245 236 422 385 58,1% | 61,3%
TECNICO EM ELETRONICA 140 142 211 214 66,4% | 66,4%
TECNICO EM ELETROTECNICA 222 234 379 375 58,6% | 62,4%
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TECNICO EM EVENTOS 59 102 128 165 46,1% | 61,8%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 247 249 311 282 794% | 883%
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 130 105 183 140 71,0% | 75,0%
TECNICO EM SECRETARIADO 182 123 263 155 69,2% | 79,4%
TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES 151 66 239 151 63,2% | 43,7%
TECNOLOGIA 334 417 1277 1343 | 26,2% | 31,0%
Superior 334 417 1277 1343 26,2% | 31,0%
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 58 71 292 314 199% | 22,6%
CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 0 33 136 170 00% | 194%
CONTROLE DE OBRAS 105 113 291 255 36,1% | 44,3%
GEOPROCESSAMENTO 0 9 117 144 0,0% 6,3%
REDES DE COMPUTADORES 97 105 207 224 46,9% | 46,9%
SISTEMASPARA INTERNET 74 86 234 236 31,6% | 364%
BACHARELADO 0 0 141 187 0,0% 0,0%
Superior 0 0 141 187 0,0% 0,0%
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 0 0 141 187 0,0% 0,0%
MESTRADO 0 10 10 20 00% | 50,0%
P6s - Graduagio 0 10 10 20 00% | 50,0%
Xl 5?}5’@?& ACADEMICO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE 0 10 10 20 00% | 500%
TECNICO 322 319 862 907 37,4% | 352%
Integrado 117 83 508 552 23,0% | 15,0%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 117 78 323 320 36,2% | 24,4%
TECNICO EM QUIMICA 0 5 185 232 0,0% 2,2%
Subsequente 205 236 354 355 57,9% | 66,5%
TECNICO EM ALIMENTOS 98 116 170 160 57,6% | 72,5%
TECNICO EM QUIMICA 107 120 184 195 58,2% | 61,5%
TECNOLOGIA 109 141 381 402 28,6% | 351%
Superior 109 141 381 402 28,6% | 35,1%
GESTAO AMBIENTAL 109 141 381 402 28,6% | 351%
Campusdwina ] a4 [ 547 [1081 [ 1183 [ 355% | 462%
ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) 62 62 62 62 100,0% | 100,0%
P6s - Graduagio 62 62 62 62 100,0% | 100,0%
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA COM
A EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE JOVENS E ADULTOS - 62 62 62 62 100,0% | 100,0%
PROEJA
FORMAGAO CONTINUADA 145 145 145 145 | 100,0% | 100,0%
Concomitante 41 41 41 41 100,0% | 100,0%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 Sl Sl
CANTO CORAL 41 41 41 41 100,0% | 100,0%
CURSO DE EXTENSAO EM INGLESBASICO 0 0 0 0 Sl Sl
CURSO DE EXTENSAO EM PRODUCAO DE SEMENTESE SECAGEM DE 0 0 0 0 S S
GRAOS
Subsequente 104 104 104 104 100,0% | 100,0%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0 0 0 Sl Sl
SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 104 104 104 104 | 100,0% | 100,0%
FIC 0 0 0 0 Sl gl
MATEMATICA FINANCEIRA 0 0 0 0 Sl Sl
FORMAGAO INICIAL 0 0 0 0 Sl Sl
Subsequente 0 0 0 0 S S
CAPACITACAO EM LIBRAS 0 0 0 0 Sl Sl
LICENCIATURA 0 0 146 217 0,0% 0,0%
Superior 0 0 146 217 0,0% 0,0%
CIENCIASBIOLOGICAS 0 0 77 110 0,0% 0,0%
MATEMATICA 0 0 69 107 0,0% 0,0%
TECNICO 177 303 656 653 27,0% | 46,4%
Integrado 84 166 511 487 16,4% | 34,1%
TECNICO EM AGROPECUARIA 30 55 198 260 152% | 21,2%
TECNICO EM COMERCIO 0 13 74 55 00% | 23,6%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 54 98 239 172 22,6% | 57,0%
PROEJA - Integrado 21 43 49 44 429% | 97,7%
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE 21 43 49 44 429% | 97,7%
Subsequente 72 94 96 122 750% | 77,0%
TECNICO EM AGRIMENSURA 72 94 96 122 750% | 77,0%
TECNOLOGIA 0 37 72 106 00% | 34,9%
Superior 0 37 72 106 00% | 34,9%
AGRONEGOCIO 0 37 72 106 00% | 34,9%
CampusPonteselacerda | 209 [ 281 [173 [ o48 [ 255% | 206%

LICENCIATURA 0 5 98 81 0,0% 6,2%
Superior 0 5 98 81 0,0% 6,2%
FiSICA 0 5 98 81 0,0% 6,2%
TECNICO 299 276 1010 752 29,6% | 36,7%
Integrado 136 114 508 420 26,8% | 27,1%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 0 0 29 85 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 30 0 30 0 100,0% Sl
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 47 57 221 197 21,3% | 28,9%
TECNICO EM QUIMICA 22 25 114 57 19,3% | 43,9%
TECNICO EM SECRETARIADO 37 32 114 81 325% | 39,5%
PROEJA - Integrado 14 13 102 18 13,7% | 72,2%
TECNICO EM EDIFICACOES 14 13 102 18 13,7% | 72,2%
Subsequente 149 149 400 314 373% | 47,5%
TECNICO EM EDIFICACOES 26 16 54 16 48,1% | 100,0%
TECNICO EM ELETROTECNICA 74 69 180 152 411% | 454%
TECNICO EM QUIMICA 0 14 48 46 0,0% | 30,4%
TECNICO EM SECRETARIADO 49 50 118 100 41,5% | 50,0%
TECNOLOGIA 0 0 65 115 0,0% 0,0%
Superior 0 0 65 115 0,0% 0,0%
COMERCIO EXTERIOR 0 0 33 59 0,0% 0,0%
REDES DE COMPUTADORES 0 0 32 56 0,0% 0,0%

TECNICO 37 66 377 441 98% | 150%
Integrado 0 38 156 288 00% | 13,2%
TECNICO EM QUIMICA 0 20 80 144 00% | 13,9%
TECNICO EM SECRETARIADO 0 18 76 144 00% | 12,5%
PROEJA - Integrado 0 9 66 38 00% | 23,7%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 9 66 38 00% | 23,7%
Subsequente 37 19 155 115 239% | 16,5%
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA 37 6 37 6 100,0% | 100,0%
TECNICO EM QUIMICA 0 0 41 61 0,0% 0,0%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 0 13 77 48 00% | 27,1%
TECNOLOGIA 0 0 0 39 s/l 0,0%
Superior 0 0 0 39 Sl 0,0%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 0 0 39 gl 0,0%

BACHARELADO 56 123 437 518 12,8% | 23,7%
Superior 56 123 437 518 12,8% | 23,7%
AGRONOMIA 32 60 293 359 10,9% | 16,7%
ZOOTECNIA 24 63 144 159 16,7% | 39,6%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 276 98 276 98 100,0% | 100,0%
P6s - Graduagio 276 98 276 98 100,0% | 100,0%
EDUCAGAO DO CAMPO 214 55 214 55 100,0% | 100,0%
ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADA A

EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E 35 17 35 17 100,0% | 100,0%
ADULTOS

GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO 27 26 27 26 100,0% | 100,0%
FORMAGCAO CONTINUADA 0 0 0 0 s/ s/
Subsequente 0 0 0 0 S S
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL EDUCACAO DO CAMPO 0 0 0 0 gl gl
LICENCIATURA 0 84 300 367 00% | 22,9%
Superior 0 84 300 367 00% | 22,9%
CIENCIAS DA NATUREZA 0 84 300 367 00% | 22,9%
TECNICO 272 261 586 600 46,4% | 43,5%
Concomitante 0 4 0 4 gl 100,0%
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TECNICO EM INFORMATICA 0 4 0 4 gl 100,0%
Integrado 208 214 522 553 39,8% | 387%
TECNICO EM AGROPECUARIA 208 214 522 553 398% | 387%
PROEJA - Integrado 14 0 14 0 1000% | S
TECNICO EM AGROPECUARIA 14 0 14 0 100,0% | S
Subsequente 50 43 50 43 100,0% | 100,0%
TECNICO EM ALIMENTOS 39 32 39 32 100,0% | 100,0%
TECNICO EM INFORMATICA 11 1 1 1 100,0% | 100,0%
TECNOLOGIA 122 114 215 215 56,7% | 53,0%
Superior 122 114 215 215 56,7% | 53,0%
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 6 0 6 0 100,0% | S
ALIMENTOS 52 49 87 68 50,8% | 72,1%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 54 65 112 147 482% | 44,2%
TECNOLOGIA EM ZOOTECNIA 10 0 10 0 100,0% | 9
TECNICO 110 0 156 104 705% | 0,0%
Integrado 0 0 46 104 00% | 00%
TECNICO EM ALIMENTOS 0 0 46 104 00% | 0,0%
Subsequente 110 0 110 0 1000% | S
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA 50 0 50 0 100,0% | 9
TECNICO EM SECRETARIADO 60 0 60 0 100,0% | 9
TECNOLOGIA 0 0 69 123 00% | 0,0%
Superior 0 0 69 123 00% | 00%
GESTAO AMBIENTAL 0 0 35 72 00% | 0,0%
PRODUCAO DE GRAOS 0 0 34 51 0,0% 0,0%
LICENCIATURA 37 168 787 916 47% | 18,3%
BACHARELADO 89 221 1298 1717 69% | 12,9%
TECNOLOGIA 645 815 2291 2500 | 282% | 31,5%
TECNICO 4572 4290 | 10399 9819 | 44,0% | 43,7%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 636 383 664 402 958% | 95,3%
MESTRADO 0 10 10 20 00% | 50,0%
FORMAGAO CONTINUADA 202 145 202 145 | 100,0% | 100,0%
FORMAGAO INICIAL 205 287 332 479 61,7% | 59,9%

Fonte: Sistec

Gréfico 17- indice de Retencéio do Fluxo Escolar no IFMT no periodo de 2009 a

2013
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Fonte: Resumo Geral dos Indicadores — Indicadores de Gestédo Académicade 2013.

O indice bastante acentuado em 2012 e 2013, em relagdo aos anos anteriores, se justifica
pelo fato da SETEC ter definido que os alunos que estejam em curso fora do periodo previsto paraa
integralizag&o do ciclo de matricula so considerados retidos, além de todos que tiveram a matricula
finalizada no ano (alunos que passaram para a situacdo de Evadido, Transferido ou Dedligado
(Cancelado)). Com isso, 0s aunos que estdo em curso e ndo concluiram por causa da greve sdo
considerados retidos no curso.

Dessa forma o aumento que o indicador vem apresentando n&o representa apenas a retencdo
por reprovacdo, mas incluem nesse nimero os alunos que ndo concluiram por conta da greve.

Indicador 10 — ndice de retenc&o do fluxo escolar (Cursos Programas e Convénios)

Tabela 39- Indice de retengso do fluxo escolar (Cursos Programas e Convénios)

Dados gerais do indicador

Nomedo | . ~
. Indice de retenc&o do fluxo escolar.
Indicador G20
Objetivo do - x ~ .
I ndicador Quantificar ataxa de retencéo do fluxo escolar em relacéo ao total de alunos matriculados
Tipo | De eficécia e eficiéncia académica
Area Pesquisador Institucional
responsavel
Férmula de | Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
calculo e método indice N de Retidos 100
. -~ l =
de medicdo N® de Matriculados
Definicaes N° de Retidos = quantidade de alunos retidos no curso devido trancamento ou reprovacao.
¢ N° de M atriculados = quantidade de matriculas registradas no ano.
FORMACAO INICIAL 0 0 39 0 0,0% Sl
FIC - Mulheres Mil 0 0 39 0 0,0% gl
MULHERESMIL 0 0 39 0 0,0% gl
LICENCIATURA - UAB 267 213 447 505 59,7% | 422%
Superior 267 213 447 505 59,7% | 42,2%
QUIMICA 267 213 447 505 59,7% | 422%
FORMACAO INICIAL 43 0 71 0 60,6% gl
FIC - Mulheres Mil 43 0 71 0 60,6% g
MULHERESMIL 43 0 71 0 60,6% gl
FORMACAO INICIAL 100 0 100 0 100,0% gl
FIC - Mulheres Mil 100 0 100 0 100,0% g
MULHERESMIL 100 0 100 0 100,0% gl
FORMAGCAO INICIAL 98 110 100 110 98,0% | 100,0%
FIC - Mulheres Mil 98 110 100 110 98,0% | 100,0%
MULHERESMIL 98 110 100 110 98,0% | 100,0%
TECNOLOGIA - UAB 0 0 413 413 0,0% 0,0%
Superior 0 0 413 413 0,0% 0,0%
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SISTEMASPARA INTERNET 0 0 413 413 0,0% 0,0%
FORMAGAO INICIAL 0 0 101 0 0,0% Sl

FIC - Mulheres Mil 0 0 101 0 0,0% Sl

MULHERESMIL 0 0 101 0 0,0% gl

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 487 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 487 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 99 S 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 284 S 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 20 S 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 84 S 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 513 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 513 Sl 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 79 Sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 320 Sl 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 17 Sl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 97 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 695 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 695 Sl 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 151 Sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 399 Sl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 145 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 327 s/ 0,0%
Subsequente 0 0 0 327 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 0 0 56 S 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 210 Sl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 61 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 1054 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 1054 (7] 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 1054 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 727 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 727 Sl 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 460 Sl 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 40 gl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 227 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 456 S/l 0,0%
Subsequente 0 0 0 456 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 111 S 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 236 S 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 109 S 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 213 S/l 0,0%
Subsequente 0 0 0 213 S/ 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 65 Sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 148 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 663 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 668 S/ 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 145 Sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 335 Sl 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 188 Sl 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 336 7] 0,0%
Subsequente 0 0 0 336 Sl 0,0%
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TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 23 Sl 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 224 S 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 89 S 0,0%
227 -PROFUNCIONARIO -CampusSorrio [ 0 | 0 | o [ 1160 | st [ 00%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 1169 Sl 0,0%
Subsequente 0 0 0 1169 7] 0,0%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0 0 233 S 0,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0 0 678 S 0,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0 0 24 S 0,0%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0 0 234 S 0,0%
LICENCIATURA - UAB 267 213 447 505 59,7% 42,2%
TECNOLOGIA - UAB 0 0 413 413 0,0% 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0 0 6645 Sl 0,0%
FORMAGAO INICIAL 241 110 411 110 58,6% | 100,0%

Fonte: Sistec

Indicador 11 — Relag&o de alunos por docentes em tempo integral

Tabela 40- Relagdo alunos por docente em tempo integral

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo alunos por docentes em tempo integral.

Objetivo do

Indicador Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.

Tipo | De eficécia e eficiéncia académica

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
N2 de Matriculados

N2 de Docentes em Tempo Integral

Foérmula de célculo e
método de medicao | Relagio de Matriculados por Docente =

NUmero de Matriculas = ndmero de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Definicbes | Docentes em tempo integral (efetivo) = O docente presta atividades académicas em sala de
aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-
se por 0,5 e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

UnIiEdaQe e Ref. Matriculas DS ERT Docentes 20h el D(?ceelﬁfc;rﬁ l't'"e]r%éo
nsino D.E. ou 40h Tempo Integral integral
2009 —_— —_— —_— —_— —_—
2010 — 2 0 2 —
BAG 2011 111 15 2 16 6,9
2012 338 30 3 31,5 10,7
2013 466 36 36 12,9
2009 —_— 44 2 45 —_—
2010 1241 48 3 49,5 251
CAS 2011 1983 51 5 53,5 37,1
2012 2089 58 4 60 34,8
2013 1966 58 1 58,5 33,6
2009 300 29 2 30 10,0
CNP 2010 605 26 5 28,5 21,2
2011 759 34 6 37 20,5
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2012 889 52 3 53,5 16,6
2013 900 54 54 16,7
2009 —_— —_— —_— —_ —_—
2010 517 24 6 27 19,2
CFS 2011 897 24 1 24,5 36,6
2012 823 42 1 42,5 19,4
2013 941 50 50 18,8
2009 4397 193 8 197 22,3
2010 3849 178 42 199 19,3
CBA 2011 4900 188 50 213 23,0
2012 5780 195 45 217,5 26,6
2013 5663 230 14 237 239
2009 885 29 13 35,5 24,9
2010 1291 31 17 39,5 32,7
BLV 2011 1713 44 2 45 38,1
2012 1394 54 12 60 23,2
2013 1516 68 68 22,3
2009 —_— —_— —_— —_— —_—
2010 590 27 6 30 19,7
INA 2011 851 35 3 36,5 233
2012 1081 42 1 42,5 254
2013 1183 47 47 25,2
2009 413 14 12 20 20,7
2010 736 18 9 225 32,7
PLC 2011 959 27 7 30,5 314
2012 1173 45 5 47,5 24,7
2013 948 55 55 17,2
2009 —_— —_— —_— —_— —_—
2010 —_— 3 0 3 —_—
ROO 2011 139 18 8 22 6,3
2012 377 35 1 355 10,6
2013 480 39 39 12,3
2009 1246 53 2 54 231
2010 1285 62 11 67,5 19,0
SvC 2011 1791 67 11 72,5 24,7
2012 1814 75 6 78 233
2013 1798 85 85 21,2
2009 —_ —_— —_— —_— —
2010 —_— — —_— —_— -
SRS 2011 96 9 1 9,5 10,1
2012 225 15 3 16,5 13,6
2013 227 28 28 81
2009 —_ 8 0 8 —_—
RTR 2010 — 13 1 13,5 —
2011 —_ 1 0 1 —_—
2012 — 15 0 15 —
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2013 —_— 9 9 —_—
2009 7241 370 39 389,5 18,6
2010 10114 432 100 482 21,0
IFMT 2011 14199 513 96 561 25,3
2012 15983 658 84 700 22,8
2013 16088 759 15 766,5 21,0

Fonte: Proen

Grafico 18- Relacdo entre o Total de matriculas e a quantidade de docentes em
tempointegral no IFMT no periodo de 2009 a 2013.
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Fonte: Indicador 6 — Relag&o de alunos por docentes em tempo integral — Indicadores de Gestdo Académicade 2013

Observamos nesse indicador arelacéo entre a forca de trabalho docente do IFMT em relacéo
ao total de alunos matriculados. No contexto institucional esse indicador esta tendo peguenas
variagdes ao longo dos anos que demonstra outro esforco da instituicéo para atender as metas do
Governo Federal, que é de manter esse valor acima de 20 alunos por docente em tempo integral.

Lembramos que os docentes considerados nesse calculo séo os efetivos em cada ano de
referéncia, conforme dados da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoass DSGP/IFMT.

4.2.4.2.1 - Quantitativo de alunos matriculados nos anos de 2012 e 2013
Essa tabela foi acrescentada no relatorio para demonstrar a evolugdo no numero de

matriculas no IFMT e o0 quanto cada cursos e campus representa percentualmente em relagdo ao
proprio campus e atodo o IFMT

Cursos Regulares
Tabela41- Alunos Matriculados (Cursos Regulares)

TECNICO 338 100,0% 2,1% 466 100,0% 2,9%
Integrado 202 59,8% 1,3% 275 59,0% 1,7%
TECNICO EM ALIMENTOS 35 10,4% 0,2% 60 12,9% 0,4%
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| 2012 [% Campus [% IFMT | 2013 | % Campus |
TECNICO EM COMERCIO 31 9,2% 0,2% 59 12,7% 0,4%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 96 28,4% 0,6% 94 20,2% 0,6%
TECNICO EM INFORMATICA 40 11,8% 0,3% 62 13,3% 0,4%
Subsequente 136 40,2% 0,9% 191 41,0% 1,2%
IT’\llzlgz(;\lFle f\:/& N CEAM MANUTENGAO E SUPORTE EM | o, 27.8% 0,6% 134 28,8% 0.8%
TECNICO EM SECRETARIADO 42 12,4% 0,3% 57 12,2% 0,4%
BACHARELADO 116 5,6% 0,7% 156 7,9% 1,0%
Superior 116 5,6% 0,7% 156 7,9% 1,0%
ENGENHARIA FLORESTAL 116 5,6% 0,7% 156 7.9% 1,0%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 73 3,5% 0,5% 73 3,7% 0,5%
P6s - Graduago 73 3,5% 0,5% 73 3,7% 0,5%
ﬁgl\slTGAR'\/IAEDILF;gng EDUCACAO DO CAMPO - SABERES| . 35% 05% 73 37% 0.5%
FORMAGAO INICIAL 332 15,9% 2,1% 479 24,4% 3,0%
FIC - PROEJA - Integrado 332 15,9% 21% | 479 24,4% 3,0%
PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE 127 6,1% 0,8% 123 6,3% 0,8%
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM
e e P e mes | 12 | s [ome |2 | mae | 1mw
FUNDAMENTAL
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM
PROCESSAMENTO DE PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA | 33 1,6% 0,2% 73 3,7% 0,5%
AS SERIESFINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM
PROCESSAMENTO DE PRODUTOS ANIMAIS INTEGRADA | 60 2,9% 0,4% 60 3,1% 0,4%
AS SERIESINICIAISDO ENSINO FUNDAMENTAL
TECNICO 1445 69,2% 9,0% | 1098 55,8% 6,8%
Integrado 504 24,1% 32% | 399 20,3% 2,5%
TECNICO EM AGROPECUARIA 350 16,8% 2,2% 262 13,3% 1,6%
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 154 7.4% 1,0% 137 7,0% 0,9%
PROEJA - Integrado 223 10,7% 1,4% 141 7,2% 0,9%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 137 6,6% 0,9% 80 41% 0,5%
TECNICO EM AQUICULTURA 67 3,2% 0,4% 61 3,1% 0,4%
TECNICO EM INFORMATICA 19 0,9% 0,1% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 718 34,4% 45% | 558 28,4% 3,5%
TECNICO EM AGRICULTURA 95 4,5% 0,6% 39 2,0% 0,2%
TECNICO EM AGROINDUSTRIA 118 5,6% 0,7% 89 4,5% 0,6%
TECNICO EM AGROPECUARIA 129 6,2% 0,8% 121 6,2% 0,8%
TECNICO EM FLORESTAS 127 6,1% 0,8% 90 4,6% 0,6%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 131 6,3% 0,8% 142 7.2% 0,9%
TECNICO EM ZOOTECNIA 118 5,6% 0,7% 77 3,9% 0,5%
TECNOLOGIA 123 5,9% 0,8% 160 8,1% 1,0%
Superior 123 5,9% 0,8% 160 8,1% 1,0%
BIOCOMBUSTIVEIS 123 5,9% 0,8% 160 8,1% 1,0%
BACHARELADO 175 19,7% 1,1% 197 21,9% 1,2%
Superior 175 19,7% 1,1% 197 21,9% 1,2%
AGRONOMIA 175 19,7% 1,1% 197 21,9% 1,2%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 27 3,0% 0,2% 18 2,0% 0,1%
P6s - Graduag&o 27 3,0% 0,2% 18 2,0% 0,1%
ESPECIALIZACAO EM_ EDUCAGAO  PROFISSIONAL
INTEGRADA A EDUCAGAO BASICA NA MODALIDADE DE | 27 3,0% 0,2% 18 2,0% 0,1%
EDUCACAOQ DE JOVENSE ADULTOS
LICENCIATURA 115 12,9% 0,7% 109 12,1% 0,7%
Superior 115 12,9% 0,7% 109 12,1% 0,7%
MATEMATICA 115 12,9% 0,7% 109 12,1% 0,7%
TECNICO 483 54,3% 3,0% 489 54,3% 3,0%
Integrado 304 34,2% 19% | 305 33,9% 1,9%
TECNICO EM AGROPECUARIA 304 34,2% 1,9% 305 33,9% 1,9%
PROEJA - Integrado 80 9,0% 0,5% 39 4,3% 0,2%
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| 2012 [% Campus [% IFMT | 2013 | % Campus |

TECNICO EM COMERCIO 80 9,0% 0,5% 39 4.3% 0,2%
Subsequente 99 11,1% 0,6% 145 16,1% 0,9%
TECNICO EM AGROPECUARIA 73 8,2% 0,5% 57 6,3% 0,4%
TECNICO EM COMERCIO 26 2,9% 0,2% 88 9,8% 0,5%
TECNOLOGIA 89 10,0% 0,6% 87 9,7% 0,5%
Superior 89 10,0% 0,6% 87 9,7% 0,5%
AGROINDUSTRIA 89 10,0% 0,6% 87 9,7% 0,5%
BACHARELADO 135 16,4% 0,8% 171 18,2% 1,1%
Superior 135 16,4% 0,8% 171 18,2% 1,1%
AGRONOMIA 135 16,4% 0,8% 171 18,2% 1,1%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 141 17,1% 0,9% 112 11,9% 0,7%
P6s - Graduago 141 17,1% 0,9% 112 11,9% 0,7%
ESPECIALIZACAO EM_ EDUCACAO  PROFISSIONAL

INTEGRADA A EDUCAGAO BASICA NA MODALIDADE DE | 60 7.3% 0,4% 60 6,4% 0,4%
EDUCACAO DE JOVENSE ADULTOS _

CAMPO: DESERVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE | 81 | 9% |os% | 52 | 5% 03%
LICENCIATURA 128 15,6% 0,8% 142 15,1% 0,9%
Superior 128 15,6% 0,8% 142 15,1% 0,9%
CIENCIAS DA NATUREZA - HABILITACAO EM QUIMICA 98 11,9% 0,6% 111 11,8% 0,7%
LICENCIATURA EM CIENCIASAGRICOLAS 30 3,6% 0,2% 31 3,3% 0,2%
TECNICO 419 50,9% 2,6% 516 54,8% 3,2%
Integrado 341 41,4% 21% | 465 49,4% 2,9%
TECNICO EM AGROPECUARIA 178 21,6% 1,1% 263 27,9% 1,6%
TECNICO EM ALIMENTOS 163 19,8% 1,0% 202 21,5% 1,3%
PROEJA - Integrado 78 9,5% 0,5% 51 5,4% 0,3%
TECNICO EM ALIMENTOS 78 9,5% 0,5% 51 5,4% 0,3%
BACHARELADO 294 5,1% 1,8% 488 8,6% 3,0%
Superior 294 5,1% 1,8% | 488 8,6% 3,0%
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 34 0,6% 0,2% 94 1,7% 0,6%
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO 32 0,6% 0,2% 87 1,5% 0,5%
SECRETARIADO EXECUTIVO 228 3,9% 1,4% 307 5,4% 1,9%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 85 1,5% 0,5% 39 0,7% 0,2%
P6s - Graduago 85 1,5% 0,5% 39 0,7% 0,2%
REDESE COMPUTACAO DISTRIBUIDA 85 1,5% 0,5% 39 0,7% 0,2%
FORMACAO CONTINUADA 57 1,0% 0,4% 0 0,0% 0,0%
FIC - PROEJA - Integrado 10 0,2% 0,1% 0 0,0% 0,0%
FIC PARA TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL 10 0,2% 0,1% 0 0,0% 0,0%
FIC - PROEJA - Concomitante 47 0,8% 0,3% 0 0,0% 0,0%
RECEPCIONISTA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 47 0,8% 0,3% 0 0,0% 0,0%
TECNICO 4067 70,4% 25,4% | 3793 67,0% 23,6%
Integrado 1183 20,5% 74% | 1407 24,8% 8,7%
TECNICO EM AGRIMENSURA 156 2,7% 1,0% 184 3,2% 1,1%
TECNICO EM EDIFICACOES 184 3,2% 1,2% 235 41% 1,5%
TECNICO EM ELETRONICA 128 2,2% 0,8% 152 2,7% 0,9%
TECNICO EM ELETROTECNICA 102 1,8% 0,6% 124 2,2% 0,8%
TECNICO EM EVENTOS 179 3,1% 1,1% 243 4,3% 1,5%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 43 0,7% 0,3% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0,0% 0,0% 36 0,6% 0,2%
TECNICO EM SECRETARIADO 283 5,0% 1,8% 306 5,4% 1,9%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 103 1,8% 0,6% 127 2,2% 0,8%
PROEJA - Integrado 469 8,1% 29% | 287 5,1% 1,8%
TECNICO EM EDIFICACOES 222 3,8% 1,4% 117 2,1% 0,7%
TECNICO EM ELETROTECNICA 212 3,7% 1,3% 160 2,8% 1,0%
TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZAGCAO 35 0,6% 0,2% 10 0,2% 0,1%
Subsequente 2415 41,8% 15,1% | 2099 37,1% 13,0%
TECNICO EM AGRIMENSURA 279 4,8% 1,7% 232 4,1% 1,4%
TECNICO EM EDIFICACOES 422 7.3% 2,6% 385 6,8% 2,4%
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TECNICO EM ELETRONICA 211 3,7% 1,3% 214 3,8% 1,3%
TECNICO EM ELETROTECNICA 379 6,6% 2,4% 375 6,6% 2,3%
TECNICO EM EVENTOS 128 2,2% 0,8% 165 2,9% 1,0%
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 311 5,4% 1,9% 282 5,0% 1,8%
ITl\llzéz(;\lFL f\:/& . CEAM MANUTENGAO E SUPORTE EM| .. 320 11% 140 25% 0.9%
TECNICO EM SECRETARIADO 263 4,6% 1,6% 155 2,7% 1,0%
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 239 4,1% 1,5% 151 2,7% 0,9%
TECNOLOGIA 1277 22,1% 80% | 1343 23,7% 8,3%
Superior 1277 22,1% 80% | 1343 23,7% 8,3%
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL 292 5,1% 1,8% 314 5,5% 2,0%
CONSTRUCAO DE EDIFiCIOS 136 2,4% 0,9% 170 3,0% 1,1%
CONTROLE DE OBRAS 291 5,0% 1,8% 255 4,5% 1,6%
GEOPROCESSAMENTO 117 2,0% 0,7% 144 2,5% 0,9%
REDES DE COMPUTADORES 207 3,6% 1,3% 224 4,0% 1,4%
SISTEMASPARA INTERNET 234 4,0% 1,5% 236 4,2% 1,5%
BACHARELADO 141 10,1% 0,9% 187 12,3% 1,2%
Superior 141 10,1% 0,9% 187 12,3% 1,2%
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 141 10,1% 0,9% 187 12,3% 1,2%
MESTRADO 10 0,7% 0,1% 20 1,3% 0,1%
P6s - Graduago 10 0,7% 0,1% 20 1,3% 0,1%
g/l LEIS’\;II'ENA_II_D(())SACADEMICO EM CIENCIA ETECNOLOGIADE | o 0.7% 0.1% 20 13% 0.1%
TECNICO 862 61,8% 5,4% 907 59,8% 5,6%
Integrado 508 36,4% 32% | 552 36,4% 3,4%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 323 23,2% 2,0% 320 21,1% 2,0%
TECNICO EM QUIMICA 185 13,3% 1,2% 232 15,3% 1,4%
Subsequente 354 25,4% 22% | 355 23,4% 2,2%
TECNICO EM ALIMENTOS 170 12,2% 1,1% 160 10,6% 1,0%
TECNICO EM QUIMICA 184 13,2% 1,2% 195 12,9% 1,2%
TECNOLOGIA 381 27,3% 2,4% 402 26,5% 2,5%
Superior 381 27,3% 24% | 402 26,5% 2,5%
GESTAO AMBIENTAL 381 27,3% 2,4% 402 26,5% 2,5%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 62 5,7% 0,4% 62 5,2% 0,4%
P6s - Graduagio 62 5,7% 0,4% 62 5,2% 0,4%
ESPECIALIZACAO EM  EDUCACAO  PROFISSIONAL

INTEGRADA COM A EDUCACAO BASICA NA| 62 5,7% 0,4% 62 5,2% 0,4%
MODAL IDADE DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA

FORMACAO CONTINUADA 145 13,4% 0,9% 145 12,3% 0,9%
Concomitante 41 3,8% 0,3% 41 3,5% 0,3%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
CANTO CORAL 41 3,8% 0,3% 41 3,5% 0,3%
CURSO DE EXTENSAO EM INGLESBASICO 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
gggng?AEDlexggglggo EM PRODUCAO DE SEMENTES E 0 0.0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 104 9,6% 0,7% 104 8,8% 0,6%
CALCULADORA CIENTIFICA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
SISTEMA OPERACIONAL GNU/LINUX 104 9,6% 0,7% 104 8,8% 0,6%
FIC 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
MATEMATICA FINANCEIRA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
FORMAGAO INICIAL 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
CAPACITAGCAO EM LIBRAS 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
LICENCIATURA 146 13,5% 0,9% 217 18,3% 1,3%
Superior 146 13,5% 09% | 217 18,3% 1,3%
CIENCIASBIOLOGICAS 77 7.1% 0,5% 110 9,3% 0,7%
MATEMATICA 69 6,4% 0,4% 107 9,0% 0,7%
TECNICO 656 60,7% 4,1% 653 55,2% 4,1%
Integrado 511 47,3% 32% | 487 41,2% 3,0%
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TECNICO EM AGROPECUARIA 198 18,3% 1,2% 260 22,0% 1,6%
TECNICO EM COMERCIO 74 6,8% 0,5% 55 4,6% 0,3%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 239 22,1% 1,5% 172 14,5% 1,1%
PROEJA - Integrado 49 4,5% 0,3% 44 3,7% 0,3%
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 49 4,5% 0,3% 44 3,7% 0,3%
Subsequente 96 8,9% 0,6% 122 10,3% 0,8%
TECNICO EM AGRIMENSURA 96 8,9% 0,6% 122 10,3% 0,8%
TECNOLOGIA 72 6,7% 0,5% 106 9,0% 0,7%
Superior 72 6,7% 0,5% 106 9,0% 0,7%
AGRONEGOCIO 72 6,7% 0,5% 106 9,0% 0,7%

LICENCIATURA 98 8,4% 0,6% 81 8,5% 0,5%
Superior 98 8,4% 0,6% 81 8,5% 0,5%
FisiCA 98 8,4% 0,6% 81 8,5% 0,5%
TECNICO 1010 86,1% 6,3% 752 79,3% 4,7%
Integrado 508 43,3% 32% | 420 44.3% 2,6%
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 29 2,5% 0,2% 85 9,0% 0,5%
TECNICO EM INFORMATICA 30 2,6% 0,2% 0 0,0% 0,0%
rlchgFLﬁ(/)&ﬂ CEAM MANUTENGAO B SUPORTE  EM| o5 | 188% | 14% | 197 20,8% 1.2%
TECNICO EM QUIMICA 114 9,7% 0,7% 57 6,0% 0,4%
TECNICO EM SECRETARIADO 114 9,7% 0,7% 81 8,5% 0,5%
PROEJA - Integrado 102 8,7% 0,6% 18 1,9% 0,1%
TECNICO EM EDIFICACOES 102 8,7% 0,6% 18 1,9% 0,1%
Subsequente 400 34,1% 2,5% 314 33,1% 2,0%
TECNICO EM EDIFICACOES 54 4,6% 0,3% 16 1,7% 0,1%
TECNICO EM ELETROTECNICA 180 15,3% 1,1% 152 16,0% 0,9%
TECNICO EM QUIMICA 48 4,1% 0,3% 46 4,9% 0,3%
TECNICO EM SECRETARIADO 118 10,1% 0,7% 100 10,5% 0,6%
TECNOLOGIA 65 5,5% 0,4% 115 12,1% 0,7%
Superior 65 5,5% 0,4% 115 12,1% 0,7%
COMERCIO EXTERIOR 33 2,8% 0,2% 59 6,2% 0,4%
REDES DE COMPUTADORES 32 2,7% 0,2% 56 5,9% 0,3%
CampusRondondpolis [ 377 [1000% [ 24% |480 | 1000% | 30%

TECNICO 377 100,0% 2,4% 441 91,9% 2,7%
Integrado 156 41,4% 1,0% 288 60,0% 1,8%
TECNICO EM QUIMICA 80 21,2% 0,5% 144 30,0% 0,9%
TECNICO EM SECRETARIADO 76 20,2% 0,5% 144 30,0% 0,9%
PROEJA - Integrado 66 17,5% 0,4% 38 7,9% 0,2%
TECNICO EM ALIMENTOS 66 17,5% 0,4% 38 7.9% 0,2%
Subsequente 155 41,1% 1,0% 115 24,0% 0,7%
ITI\llecgg i:/& N CEAM MANUTENGAO E SUPORTE EM| ., 9.8% 0.2% 6 13% 0,0%
TECNICO EM QUIMICA 41 10,9% 0,3% 61 12,7% 0,4%
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 77 20,4% 0,5% 48 10,0% 0,3%
TECNOLOGIA 0 0,0% 0,0% 39 8,1% 0,2%
Superior 0 0,0% 0,0% 39 8,1% 0,2%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 0,0% 0,0% 39 8,1% 0,2%
BACHARELADO 437 24,1% 2,7% 518 28,8% 3,2%
Superior 437 24,1% 2,7% 518 28,8% 3,2%
AGRONOMIA 293 16,2% 1,8% 359 20,0% 2,2%
ZOOTECNIA 144 7.9% 0,9% 159 8,8% 1,0%
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 276 15,2% 1,7% 98 5,5% 0,6%
P6s - Graduagdo 276 15,2% 1,7% 98 5,5% 0,6%
EDUCACAO DO CAMPO 214 11,8% 1,3% 55 3,1% 0,3%
ESPECIALIZACAO EM_ EDUCACAO  PROFISSIONAL

INTEGRADA A EDUCAGAO BASICA NA MODALIDADE DE | 35 1,9% 0,2% 17 0,9% 0,1%
EDUCACAO DE JOVENSE ADULTOS

GESTAO E MANEJO DA CULTURA DO ALGODAO 27 1,5% 0,2% 26 1,4% 0,2%
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FORMACAO CONTINUADA 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
éifﬂRpFoEl COAMENTO PROFISSIONAL EDUCAGCAO DO 0 0,0% 0.0% 0 0.0% 0.0%
LICENCIATURA 300 16,5% 1,9% 367 20,4% 2,3%
Superior 300 16,5% 19% | 367 20,4% 2,3%
CIENCIAS DA NATUREZA 300 16,5% 1,9% 367 20,4% 2,3%
TECNICO 586 32,3% 3,7% 600 33,4% 3,7%
Concomitante 0 0,0% 0,0% 4 0,2% 0,0%
TECNICO EM INFORMATICA 0 0,0% 0,0% 4 0,2% 0,0%
Integrado 522 28,8% 33% | 553 30,8% 3,4%
TECNICO EM AGROPECUARIA 522 28,8% 3,3% 553 30,8% 3,4%
PROEJA - Integrado 14 0,8% 0,1% 0 0,0% 0,0%
TECNICO EM AGROPECUARIA 14 0,8% 0,1% 0 0,0% 0,0%
Subsequente 50 2,8% 0,3% 43 2,4% 0,3%
TECNICO EM ALIMENTOS 39 2,1% 0,2% 32 1,8% 0,2%
TECNICO EM INFORMATICA 11 0,6% 0,1% 11 0,6% 0,1%
TECNOLOGIA 215 11,9% 1,3% 215 12,0% 1,3%
Superior 215 11,9% 13% | 215 12,0% 1,3%
AGRICULTURA SUSTENTAVEL 6 0,3% 0,0% 0 0,0% 0,0%
ALIMENTOS 87 4,8% 0,5% 68 3,8% 0,4%
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 112 6,2% 0,7% 147 8,2% 0,9%
TECNOLOGIA EM ZOOTECNIA 10 0,6% 0,1% 0 0,0% 0,0%

TECNICO 156 69,3% 1,0% | 104 45,8% 0,6%
Integrado 46 20,4% 03% | 104 45,8% 0,6%
TECNICO EM ALIMENTOS 46 20,4% 03% | 104 45,8% 0,6%
Subsequente 110 48,9% 0,7% 0 0,0% 0,0%
Rﬁggg f\:AOA N CEAM MANUTENCAO E SUPORTE EM| 4 22.2% 0.3% 0 0.0% 0.0%
TECNICO EM SECRETARIADO 60 26,7% 0,4% 0 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA 69 30,7% 04% | 123 54,2% 0,8%
Superior 69 30,7% 04% | 123 54,2% 0,8%
GESTAO AMBIENTAL 35 15,6% 0,.2% 72 31,7% 0,4%
PRODUCAO DE GRAOS 34 15,1% 0,2% 51 22,5% 0,3%

LICENCIATURA 787 4,9% 4,9% 916 5,7% 5,7%
BACHARELADO 1298 8,1% 8,1% 1717 10,7% 10,7%
TECNOLOGIA 2291 14,3% 14,3% | 2590 16,1% 16,1%
TECNICO 10399 65,1% 65,1% | 9819 61,0% 61,0%
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU) 664 4,2% 4,2% 402 2,5% 2,5%
MESTRADO 10 0,1% 0,1% 20 0,1% 0,1%
FORMAGAO CONTINUADA 202 1,3% 1,3% 145 0,9% 0,9%
FORMAGAO INICIAL 332 2,1% 2,1% 479 3,0% 3,0%

Gréfico 19- Representacdo grafica do Total de matriculas no IFMT no periodo de

2009 a 2013.
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Fonte: Resumo Geral dos Indicadores — Indicadores de Gestédo Académicade 2013.

No tocante a0 quantitativo de alunos matriculados é claramente observado que esse nimero
€ crescente ao longo dos anos, que demonstra o esforco da instituicdo em atender as metas de

expansdo definidas pelo Governo Federal.

Esse indicador demonstra a relacéo direta entre aumento na forca de trabalho e estrutura
fisicadainstituicdo, possibilitando maior captacédo de alunos para os diversos cursos.

Cursos de Programas e Convénios

Tabela 42- Alunos Matriculados (Cursos de Programas e Convénios)

FORMAGAO INICIAL 39 100,0% 3,1% 0 0,0% 0,0%
FIC - Mulheres Mil 39 100,0% 3,1% 0 0,0% 0,0%
MULHERESMIL 39 100,0% 3,1% 0 0,0% 0,0%

LICENCIATURA - UAB 447 100,0% 35,2% 505 100,0% 6,6%
Superior 447 100,0% 35,2% 505 100,0% 6,6%
QUIMICA 447 100,0% 35,2% 505 100,0% 6,6%

FORMAGAO INICIAL 71 100,0% 5,6% 0 0,0% 0,0%
FIC - Mulheres Mil 71 100,0% 5,6% 0 0,0% 0,0%
MULHERESMIL 71 100,0% 5,6% 0 0,0% 0,0%

FORMAGAO INICIAL 100 100,0% 7,9% 0 0,0% 0,0%
FIC - Mulheres Mil 100 100,0% 7.9% 0 0,0% 0,0%
MULHERESMIL 100 100,0% 7.9% 0 0,0% 0,0%

FORMAGAO INICIAL 100 100,0% 7,9% 110 100,0% 1,4%
FIC - Mulheres Mil 100 100,0% 7,9% 110 100,0% 1,4%
MULHERESMIL 100 100,0% 7,9% 110 100,0% 1,4%

TECNOLOGIA - UAB 413 100,0% 32,5% 413 100,0% 5,4%
Superior 413 100,0% 32,5% 413 100,0% 5,4%
SISTEMAS PARA INTERNET 413 100,0% 32,5% 413 100,0% 5,4%
FORMAGAO INICIAL 101 100,0% 7,9% 0 0,0% 0,0%
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FIC - Mulheres Mil 101 100,0% 7,9% 0 0,0% 0,0%
MULHERESMIL 101 100,0% 7,9% 0 0,0% 0,0%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 487 100,0% 6,3%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 487 100,0% 6,3%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 99 20,3% 1,3%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 284 58,3% 3,7%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0,0% 0,0% 20 4,1% 0,3%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 17,2% 1,1%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 6,7%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 513 100,0% 6,7%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 79 15,4% 1,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 320 62,4% 4,2%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0,0% 0,0% 17 3,3% 0,2%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 18,9% 1,3%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 9,1%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 695 100,0% 9,1%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 151 21,7% 2,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 399 57,4% 5,2%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 20,9% 1,9%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 4,3%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 327 100,0% 4,3%
TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 56 17,1% 0,7%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 210 64,2% 2,7%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 18,7% 0,8%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0,0% 0,0% 100,0% 13,7%
Subsequente O 0,0% 0,0% 1054 100,0% 13,7%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0,0% 0,0% 100,0% 13,7%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 9,5%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 727 100,0% 9,5%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 460 63,3% 6,0%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0,0% 0,0% 40 5,5% 0,5%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 31,2% 3,0%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 5,9%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 456 100,0% 5,9%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 111 24,3% 1,4%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 236 51,8% 3,1%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 23,9% 1,4%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 2,8%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 213 100,0% 2,8%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 65 30,5% 0,8%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 69,5% 1,9%

TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 100,0% 8,7%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 668 100,0% 8,7%
TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 145 21,7% 1,9%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 335 50,1% 4,4%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 28,1% 2,5%

TECNICO - PROFUNCIONARIO

0,0%

0,0%

100,0%

4,4%

Subsequente

o

0,0%

0,0%

336

100,0%

4,4%
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TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 23 6,8% 0,3%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 224 66,7% 2,9%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 89 26,5% 1,2%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 1169 100,0% 15,2%
Subsequente 0 0,0% 0,0% 1169 100,0% 15,2%
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 233 19,9% 3,0%
TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 678 58,0% 8,8%
TECNICO EM MULTIMEIOSDIDATICOS 0 0,0% 0,0% 24 2,1% 0,3%
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR 0 0,0% 0,0% 234 20,0% 3,0%
Tolal Geral - CursosProgramas | 1271 [ 1000% [ 1000% [ 7673 [ 1000% [ 1000%
LICENCIATURA - UAB 447 35,2% 35,2% 505 6,6% 6,6%
TECNOLOGIA - UAB 413 32,5% 32,5% 413 5,4% 5,4%
TECNICO - PROFUNCIONARIO 0 0,0% 0,0% 6645 86,6% 86,6%
FORMAGAO INICIAL 411 32,3% 32,3% 110 1,4% 1,4%

4.2.4.2.2 - Resumo Geral dos | ndicadores

A tabela de resumo dos indicadores apresenta a evolucdo dos indicadores desde 20009.
Eventualmente é necessario fazer algumas modificages devido a necessidade de atualizagdo de

informagdes do proprio sistema.

Em 2012, por exemplo, foi necessé&io modificar os indicadores para possibilitar a
comparacéo com 2013, devido a recomendacéo de apresentar os dados separadamente de Cursos

Regulares e Cursos de Programas Paral €l os.

Tabela 43- Resumo Geral dos Indicadores

: . Relagéo Relagdo Indice de ndice de v il
Unidade De Relacéo I nscritos/ 2 A Retencdodo | Matricula | Matriculas
: Ref. Ingressantes/ Concluintes/ Eficiéncia =
Ensino Vaga z - P Fluxo s em relagdo
Matriculas Matriculas Académica
Escolar ao total

2009 —_ —_— —_ —_ -_ -— S/
2010 —_— —_ -_ —_ —_— —_ gl

BAG 2011 09 100,0% —_ —_ —_ 111 0,8%
2012 14 67,2% 0,0% 0,0% 4,4% 338 2,1%
2013 S 34,1% 2,1% 17,5% 7,9% 466 2,9%
2009 8,0 56,0% 23,2% 41,5% 19,6% —_ S
2010 41 42,1% 0,1% 2,3% 3,4% 1241 12,3%

CAS 2011 31 41,1% 11,7% 49,8% 10,0% 1983 14,0%
2012 23 18,8% 18,7% 76,5% 61,6% 2089 13,1%
2013 25 16,4% 11,0% 75,3% 53,2% 1966 12,2%
2009 28 93,0% —_ —_ 15,3% 300 4,1%
2010 43 46,4% —_ —_ —_ 605 6,0%

CNP 2011 36 28,5% —_ —_ —_ 759 5,3%
2012 41 36,4% 10,7% 37,4% 29,8% 889 5,6%
2013 1,7 29,6% 23,2% 82,6% 31,9% 900 5,6%
2009 —_— —_— —_ —_ —_ -_— g
2010 41 83,2% —_— — — 517 5,1%

CFS
2011 43 42,3% —_ —_ —_ 897 6,3%
2012 6,4 19,3% 3,5% 22,7% 39,9% 823 5,1%
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2013 2,3 29,0% 21,3% 88,1% 39,6% 941 5,8%
2009 3,2 48,8% 11,9% 61,6% 2,1% 4397 60,7%
2010 6,8 37,1% 12,0% 40,8% 17,3% 3849 38,1%
CBA 2011 7,6 31,2% 12,1% 28,5% 14,2% 4900 34,5%
2012 51 28,9% 8,3% 55,2% 43,3% 5780 36,2%
2013 31 23,5% 9,4% 84,3% 447% 5663 35,2%
2009 58 44,0% 7,6% 35,3% 3,6% 885 12,2%
2010 4.8 37,6% 9,6% 57,9% 7,0% 1291 12,8%
BLV 2011 91 22,7% 11,8% 29,5% 10,4% 1713 12,1%
2012 0,7 28,7% 9,0% 64,0% 30,9% 1394 8,7%
2013 15 21,4% 14,1% 82,6% 31,0% 1516 9,4%
2009 _ _ —_— —_— —_ _ 9l
2010 41 47,6% 34,1% 98,5% 0,5% 590 5,8%
INA 2011 43 58,3% 47% 72,4% 1,6% 851 6,0%
2012 51 25,8% 3,5% 26,0% 35,5% 1081 6,8%
2013 4,6 26,6% 14,1% 61,2% 46,2% 1183 7,4%
2009 2,0 74,1% — —_— 0,7% 413 5,7%
2010 30 47,8% 2,0% 100,0% 0,0% 736 7,3%
PLC 2011 1,3 26,1% 16,8% 45,7% 17,0% 959 6,8%
2012 2,2 33,4% 4,9% 11,8% 25,5% 1173 7,3%
2013 S| 32,0% 24,1% 77,3% 29,6% 948 5,9%
2009 _ _ —_— _— _ _ 9l
2010 _— _— —_ —_ — — 9l
ROO 2011 21 100,0% —_— —_ —_ 139 1,0%
2012 24 64,2% 0,0% 0,0% 9,8% 377 2,4%
2013 35 47,9% 1,3% 15,0% 13,8% 480 3,0%
2009 2,0 55,5% 7,7% —_ 2,6% 1246 17,2%
2010 43 35,1% 6,4% 33,6% 8,4% 1285 12,7%
SvC 2011 4.8 21,6% 4,6% 33,7% 9,1% 1791 12,6%
2012 0,5 23,9% 12,1% 52,5% 40,0% 1814 11,3%
2013 4,2 23,2% 7,5% 48,7% 37,8% 1798 11,2%
2009 _ _— —_ —_ — — 9l
2010 — — _— _— — — gl
SRS 2011 -_ -_ —_— _ _ 96 0,7%
2012 21 51,1% 24,9% 43,1% 48,9% 225 1,4%
2013 85 58,1% 0,0% 0,0% 0,0% 227 1,4%
2009 31 52,6% 9,5% 66,1% 2,8% 7241 100,0%
2010 50 41,8% 8,7% 47,8% 9,0% 10114 100,0%
IFMT 2011 55 33,2% 9,2% 33,1% 10,0% 14199 100,0%
2012 35 29,0% 9,3% 44,3% 40,0% 15983 100,0%
2013 32 25,3% 11,9% 72,9%% 39,3% 16088 100,0%

Fonte: Proen

4.2.4.3 Indicador es de Gestao de Pessoas
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Apresentamos a seguir o indicador exigido pelo Acordao n. 2.267/2005 do Tribunal de
Contas da Uni&o, no entanto, outros indicadores da &rea de gestdo de pessoas seréo apresentados no
decorrer deste relatorio.

Indicador 1 - indice de Titulacdo do Corpo Docente

Tabela 44 - indice de titulacio do corpo docente

Dados gerais do indicador

Nome do I ndicador indice de Titulagdo do Corpo Docente

Objetivo do Indicador Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivos e Substitutos.
Tipo De eficécia e eficiéncia académica

Arearesponsavel Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas

Para o calculo deste indicador adotava-se a seguinte formula:

. GXx1D)+A%x2)+(Ex3)+Mx4)+ (D x5)
Indice =

Formula de calculo e (G+A+E+M+D)

método de medicdo Por definicdo da PROEN seguiremos a seguinte formula:
fndi Sex1D)+(GE%x2)+Ax3)+(Ex4)+(Mx5)+(Dx6)
naice =

S6G+G+A+E+M+D)

Onde: SG=Sem Graduacdo; G=Graduado; A=Aperfeicoado; E=Especializado;

DErEss M=Mestre; D=Doutor. )
Indice
. Docentes . de =
Unldgde de REE. Docent&ssiem Docentes Aperfeicoa Docentes Docentes | Docentes | Titulaca
Ensino Graduacdo Graduados dos Especialistas | Mestres | Doutores| odo
Corpo
Docente
2009 —_— — —_— —_— — — —
2010 — — — 2 — — 4,0
BAG 2011 —_— —_— —_— 12 5 —_— 43
2012 —_— 2 —_— 20 11 —_— 4,2
2013 0 2 0 15 19 0 4.4
2009 — 10 —_— 6 28 2 4,3
2010 _— 11 —_— 5 31 4 43
CAS 2011 — 6 — 6 35 9 4,7
2012 —_— 4 —_— 5 40 13 4.9
2013 0 2 0 3 40 14 51
2009 —_— 4 —_— 13 10 4 4,3
2010 — 6 —_— 13 10 2 41
CNP 2011 —_— 6 —_— 13 19 2 4,3
2012 —_— 4 1 19 26 5 45
2013 0 3 0 15 28 8 4,7
2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
2010 —_— 14 — 6 10 — 34
CFS 2011 —_— 5 —_— 9 10 1 41
2012 —_— 5 —_— 16 16 6 44
2013 0 6 0 20 17 7 44
2009 3 14 —_— 113 47 24 4,3
2010 3 10 — 100 81 26 45
CBA 2011 3 12 — 105 88 30 4,5
2012 3 12 — 86 102 37 4,6
2013 1 8 0 84 103 48 4,7
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2009 —_— 3 —_— 15 19 5 4,6

2010 —_— 4 —_— 15 21 8 4,6

BLV 2011 —_— 4 —_— 15 16 11 4,7
2012 —_— 5 —_— 16 30 15 4,8

2013 0 5 0 15 32 16 4,8

2009 —_— —_ —_ —_— —_— —_— —_—

2010 —_— 6 —_— 16 10 1 4,0

INA 2011 —_— 6 —_— 22 9 1 4,0
2012 —_— 3 1 22 15 2 4,3

2013 3 22 19 3 4,4

2009 —_ 4 —_— 11 10 1 4,2

2010 —_— 1 —_— 15 11 —_— 4,3

PLC 2011 —_— 1 —_— 14 19 —_— 4,5
2012 —_— 1 —_— 17 31 1 4,6

2013 5 18 32 4,4

2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

2010 —_— 1 —_— 1 1 0 3,7

ROO 2011 —_ 3 —_— 9 13 1 4,4
2012 —_— 2 —_— 12 19 3 4,6

2013 16 19 4 4,7

2009 —_ 9 —_— 12 24 10 4,5

2010 —_— 13 —_— 12 34 14 4,5

SvC 2011 —_ 10 —_— 15 40 13 4,6
2012 —_— 7 —_— 11 49 14 4.8

2013 5 7 58 15 4,9

2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

2010 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

SRS 2011 —_ 1 —_— 4 5 0 4,3
2012 —_— —_— —_— 7 9 2 4,7

2013 1 6 15 6 4,9

2009 —_ 1 —_— 4 1 2 4.4

2010 —_— 1 —_— 10 1 2 4,2

RTR 2011 —_ —_— —_— 1 —_ —_ 4,0
2012 — 1 — 10 1 3 4,3

2013 0 0 7 2 0 4,2

2009 3 45 —_— 174 139 48 4,3

2010 3 67 —_— 195 210 57 4,3

IFMT 2011 3 54 — 225 259 68 4,5
2012 3 46 2 241 349 101 4,6

2013 1 40 0 228 384 121 4,7

Fonte: DSGP

Grafico 20- Relacdo entre o Total de matriculas e a quantidade de docentes em
tempo integral no IFMT no periodo de 2009 a 2013.
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Indice de Titulagao do Corpo Docente
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Fonte: Indicador 7 - indice de Titulagio do Corpo Docente — Indicadores de Gesto Académica de 2013.

Esse indicador demonstra a qualificacdo do corpo docente da instituicdo que € possivel
visualizar no grafico, vem crescendo ao longo dos anos, com forte tendéncia na elevagdo da
titulacdo de especialistas para mestres.

Acreditamos que esse indicador cresga ainda mais nos proximos anos considerando os
programas de Minter e Dinter que estdo em andamento na instituicéo.

Esse indicador sofreu um gjuste em relagcdo aos anos anteriores, acrescenta-se uma escala
para contabilizar os docentes que ndo tem a graduacdo, pelo fato de terem entrado na instituicéo
antes da modificagdo dalei, e por esse motivo ndo se encaixavam na escala que era de Graduados a
Doutores. Ressalta-se ainda que nesse indicador foram considerados apenas os docentes efetivos.

4.2.4.4 Do Indicador Socioecondmico dos Discente

Indicador 1 - NUmero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda
Per Capita Familiar

Tabela 45- NUmero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per Capita
Familiar

Dados gerais do indicador

. NUmero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per Capita
Nome do Indicador Familiar

Classificar o percentual de alunos matriculados conforme os grupos de Renda

Objetivo do I ndicador Familiar Per Capita.

Tipo De eficécia e eficiéncia académica

Arearesponsavel PROEN

Formuladecéalculo e

método de medicio Amostra de alunos matriculados classificados conforme a renda familiar percapita.

Alunos Matriculados — Considerando todos os alunos matriculados do IFMT.
Definicoes Amostra de Alunos — Considerando todos os alunos matriculados que responderam o
guestionario socioecondmico.

RFPMENOROU | RFPENTREO,5 | RFPENTRE1 | RFPENTRE 15 | RFPENTRE 25 | ACIMA DE 3SM

UNIDADE IGUAL A 0,5 SM E1SM E15SM E25SM E3SM
DE REF.

TOTAL

ENSINO
Qdade % Qdade % Qdade % Qdade % Qdade % Qdade %

BAG 2009 —_ —_ —_— — —_— — —
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2010 - —_ - _ _ _ _
2011 37 63,8% 9 15,5% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 11 19,0% 58
2012 154 63,9% 39 16,2% 3 1,2% 0 0,0% 1 0,4% 44 18,3% 241
2013 264 62,3% 82 19,3% 2 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 76 17,9% 424
2009 —_— —_ —_— —_ —_— — —
2010 - —_ - _ _ _ _
CAS 2011 515 65,9% 145 18,5% 6 0,8% 2 0,3% 0 0,0% 114 14,6% 782
2012 708 66,9% 195 18,4% 10 0,9% 5 0,5% 1 0,1% 140 13,2% 1059
2013 796 67,8% 203 17,3% 10 0,9% 3 0,3% 1 0,1% 161 13,7% 1174
2009 —_— —_ —_— —_ —_— — —
2010 - —_ - _ _ _ _
CNP 2011 168 39,8% 111 26,3% 7 1,7% 2 0,5% 0 0,0% 134 31,8% 422
2012 223 42,4% 137 26,0% 11 2,1% 3 0,6% 1 0,2% 151 28,7% 526
2013 277 41,7% 170 25,6% 11 1,7% 5 0,8% 1 0,2% 201 30,2% 665
2009 —_ —_ —_ —_— —_— — —
2010 - - - —_ - - -
CFS 2011 345 67,4% 102 19,9% 2 0,4% 0 0,0% 1 0,2% 62 12,1% 512
2012 395 70,3% 101 18,0% 2 0,4% 3 0,5% 1 0,2% 60 10,7% 562
2013 568 69,9% 159 19,6% S 0,4% 2 0,2% 1 0,1% 80 9,8% 813
2009 —_ —_ —_ —_— —_— — —
2010 —_— —_— —_— —_ —_ —_— —_—
CBA 2011 1475 47,8% 809 26,2% 45 1,5% 20 0,6% 5 0,2% 730 23,7% 3084
2012 2147 46,9% 1196 26,1% 73 1,6% 39 0,9% 7 0,2% 1112 24,3% 4574
2013 2582 45,5% 1488 26,2% 82 1,4% 39 0,7% 11 0,2% 1467 25,9% 5669
2009 —_ —_ —_ —_— —_ — —
2010 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
BLV 2011 454 42,7% 286 26,9% 25 2,3% 11 1,0% 2 0,2% 286 26,9% 1064
2012 602 46,4% 335 25,8% 27 2,1% 11 0,8% 3 0,2% 320 24,7% 1298
2013 782 45,9% 446 26,2% 29 1,7% 10 0,6% 5 0,3% 430 25,3% 1702
2009 —_ —_ —_ —_— —_ — —
2010 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
JINA 2011 251 52,1% 143 29,7% 3 0,6% 1 0,2% 0 0,0% 84 17,4% 482
2012 396 55,1% 177 24,6% 9 1,3% 2 0,3% 1 0,1% 134 18,6% 719
2013 596 59,3% 232 23,1% 11 1,1% 5 0,5% 1 0,1% 160 15,9% 1005
2009 _— —_ —_ —_— —_— — —
2010 —_— —_— —_— _— —_— —_— —_—
PLC 2011 219 49,0% 128 28,6% 3 0,7% 2 0,4% 0 0,0% 95 21,3% 447
2012 380 51,8% 1901 26,0% 6 0,8% 3 0,4% 0 0,0% 154 21,0% 734
2013 387 50,1% 201 26,0% 7 0,9% 2 0,3% 0 0,0% 175 22,7% 772
2009 _— —_ —_ —_— —_— — —
2010 —_— —_— —_— _— —_— —_— —_—
ROO 2011 63 63,0% 28 28,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 9,0% 100
2012 185 64,0% 71 24,6% 1 0,3% 1 0,3% 0 0,0% 31 10,7% 289
2013 245 54,7% 117 26,1% 3 0,7% 5 1,1% 0 0,0% 78 17,4% 448
2009 —_ —_ —_— — —_— — —
svC
2010 -_ —_ —_ _ —_ _ _
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2011 402 51,9% 200 25,8% 19 2,5% 5 0,6% 1 0,1% 148 | 19,1% 775
2012 551 56,5% 248 25,4% 15 1,5% 5 0,5% 3 0,3% 153 | 157% 975
2013 746 55,9% 341 25,5% 16 1,2% 9 0,7% 4 0,3% 219 | 164% | 1335
2009 - —_ - - - — —
2010 - - - - - - -
SRS 2011 26 34,7% 28 37,3% 3 4,0% 1 1,3% 0 0,0% 17 22,7% 75
2012 61 34,7% 57 32,4% 9 51% 2 1,1% 1 0,6% 46 26,1% 176
2013 83 37,4% 67 30,2% 6 2,7% 4 1,8% 1 0,5% 61 27,5% 222
2009 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
IFMT 2011 3955 | 50,7% | 1989 | 255% 114 | 15% 44 0,6% 9 01% | 1690 | 21,7% | 7801
2012 5802 | 52,0% | 2747 | 246% 166 | 1,5% 74 0,7% 19 02% | 2345 | 21,0% | 11153
2013 7326 | 51,5% | 3506 | 24,6% 180 | 1,3% 84 0,6% 25 02% | 3108 | 21,8% | 14229
Fonte: Proen

Grafico 21- Representacdo de uma amostra de alunos do IFMT classificados
conformearendafamiliar per capita no periodo de 2011 a 2013.

Classificacao de Alunos por Renda Familiar Per
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Fonte: Indicador 8 - NUmero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per Capita Familiar — Indicadores de Gestéo
Académicade 2013

Nesse indicador € possivel identificar em qual classe de Renda Familiar Per Capita estéo
inseridos os aunos do IFMT. Em comparacdo com 0 ano anterior a propor¢do se manteve muito
proxima, mesmo a amostra de alunos tendo sido aumentada.

A maior porcentagem de alunos classificados conforme Renda Familiar Per Capita esta
concentrada na classe que recebe uma renda igual ou menor a 0,5 salario minimo. Dessa forma, o
IFMT vem cumprindo seu papel constitucional em atender as classes menos favorecidas
economicamente, servindo-se de mecanismo para oportunizar a ascensdo e inser¢do socia do
cidadéo, o seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
para o trabal ho.
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4.2.45 DosIndicadoresde Gestdo nos Termos do Acordao N. 2.267/2005

A seguir apresentamos de forma resumida, os indicadores de gest&o relativo ao exercicio de 2013 e os 3 (trés) exercicios anteriores:

Tabela 46- Indicadores de gestdo nos termos do Acérddo N. 2.267/2005

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Indicadores Formula de Célculo 013 201szer C'C'ggll 2010
~ . . L _ Ne de Inscrigdes

1.1.Relacdo Candidato/Vaga Relagio de Inscricdes por Vaga = N° de Vagas Of ertadas 3,2 3,5 5,52 5,03
1.2.Relacdo Ingressos/Aluno Relagio de Ingressantes por Alunos = % x 100 25,3 29,0 33,2 41,8
13Re|m Concluintes/Aluno Relagio de Concluintes por Alunos = N%de anduim;i ;:;Zf:{i:f;do Fase Escolar x 100 11,9 9,3 9,2 8,7

1.Académicos
1.4] nlee de Eficiéncia Académica - indice = Y. N2 de Concluintes + Integrali.zad? Fase Escolar % 100 729 443 33,1 478
Concluintes Y'N@ de Matriculados Finalizadas
1.5.indice de Retencdo do Fluxo . N@ de Retidos

indice = x 100 39,3 40,00 10,0 9
Escolar NG = Ne de Matriculados
x Relagao de Matriculados por Docente
_}_.6.Relz?(;ztao gle Alunos/Docente em _ N© de Matriculados 21 22,80 25,31 20,98
e liniEs o N@ de Docentes em Tempo Integral
2.1.Gastos Correntes por Aluno Gastos correntes por aluno = Total de Gastos correntes 11.983,13 | 9.037,76 | 8.460,50 | 8.606,79
Numero de matriculas
2.Administrativos _
(Orcament&io/ | 2.2.Percentual de Gastos com Pessoal | | ¢/centual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal X100 5003 | 5815 | 5924 | 7893
Financeiro) Gastos totais
Percentual de gastos com outros custeio= Y _de Gastos com QOutros Custeios

2.3.Pe_rcentua| de Gastos com outros X100 189 18,04 18,82 SeAm _
Custeios Gustos totais referéncia
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Percentual de gastos com investimentos (em relagdo aos gastos totais)=
2.4Per_centua| de Gastos com S Gastos com Despesas de Investimentos e Inversoes Financeiras X100 16,38 18,70 18,08 18,10
Investimentos G ;
astos Totais
> n’de alunos matriculados por renda familiar -
Renda Familiar menor ou igual a0,5 Sal&rios minimos 7.326 5802 3955 -
Renda Familiar entre 0,5 e 1 salérios minimos 3.506 2747 1989 -
3.S6cicecondmico | S-NUmero de Alunos Matriculados | o eoiier entre 1 0 1,5 saiérios minimos 180 166 144 -
por Renda per Capita Familiar
Renda Familiar entre 1,5 e 2,5 sal&rios minimos 84 74 44 -
Renda Familiar entre 2,5 e 3 saldrios minimos 25 19 9 -
Renda Familiar acima de 3 salérios minimos 3108 2345 1690 -
4. Gest30 de Pessoas 4.1.Indice de Titulagdo do Corpo indice = SEXxD+(Gx2)+Ax3)+(Ex4)+Mx5)+(Dx6) 47 4,60 4,50 433
Docente (SG+G+A+E+M+D)

Fonte: DSGP, PROAD, PROEN
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4.2.4.6 Outros Indicadores

A instituic&o criou diversos outros indicadores para mensuragéo do desempenho da gestéo
administrativa, académica e orcamentéria-financeira, conforme demonstramos no decorrer deste
relatorio de gestdo.

Além desses a Instituicdo disponibiliza ainda mais aguns indicadores, conforme
demonstramos a seguir:

Indicador 1 — Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq

Tabela 47- Grupos de pesguisa cadastrados no CNPq

Dados gerais do indicador

Nome do I ndicador | Indicadores dos Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

Objetivo do Indicador | Mensurar o fluxo de pesquisa

Tipo | De eficécia na pesquisa aplicada

Arearesponsavel | Dados disponibilizados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Formula de calculo emetodo de Total de pesquisas (variagdo de um ano para outro)

medicdo
Indicadores Exercicio 2010 | Exercicio 2011 | Exercicio 2012 | Exercicio 2013
Grupos de Pesquisa Certificados pelo CNPg 20 24 27 31
NUmero de Pesquisadores nos Grupos 121 157 184 184
NuUmero de Doutores nos Grupos 48 62 69 80
NuUmero de Estudantes nos Grupos 67 87 113 102
Numero de Técnicos nos Grupos 16 16 17 20
NUmero de Linhas de Pesquisa 66 70 79 94

Fonte: PROPEY Diretério Grupos de Pesquisa— CNPq

Por meio desse indicador, percebemos que a pesquisa aplicada no Instituto Federa de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, tem obtido grandes avancos, principalmente no
que tange a0 nimero de professores e alunos envolvidos com a pesquisa.

Em comparacdo com o exercicio anterior, o IFMT cresceu 14,80% no nimero de grupos de
pesquisa certificados pelo CNPQ e 15,94% no numero de doutores no grupo.

Indicador 2 — Editais de apoio a projetos e iniciacio cientifica

Tabela 48- Editais de apoio a projetos e iniciacdo cientifica

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores dos editais de apoio a projetos e iniciagdo cientifica

Objetivo do I ndicador | Mensurar o fluxo de pesquisa e projetos ligados ainiciacdo cientifica

Tipo | De eficécia

Arearesponsavel | Dados disponibilizados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Férmula de calculo e método de

medicio Total de editais e projetos de iniciagdo cientifica (variagdo de um ano para outro)

Indicadores Exercicio 2012 Exercicio 2013

NUmero de editais publicados 03 04
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NUmero de bolsas concedidas ‘ 441 ‘ 342 |

Fonte: PROPES

Em 2013 a Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovacéo Cientifica publicou os seguintes editais de
iniciagdo cientifica:

o Edital 009/2013.

O Edital 009/2013 lancado em fevereiro de 2013 teve como objetivo selecionar projetos de
pesquisa aplicada na area de sustentabilidade e 160 alunos do ensino meédio/técnico para serem
contemplados com bolsas de Iniciacéo cientificado Programa PIBIC EM (ensino médio) do CNPg.

. Edital 034/2013.

O Edital 034/2013 lancado em maio de 2013 teve como objetivo selecionar projetos de
pesguisa e bolsistas de Iniciacdo Cientifica dos cursos superiores do IFMT nos programas
PIBIC/CNPq (5 bolsas), PIBITI/CNPq (32 bolsas) e IC FAPEMAT (35 bolsas). Foram
selecionados 72 projetos e 72 alunos bolsistas. Em outubro de 2013 o CNPg, com apoio do Fundo
para o Desenvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicagbes — FUNTTEL; concedeu uma cota
extra de 10 bolsas PIBITI para serem contempladas em projetos nas éreas de telecomunicacdes,
circuitos elétricos, magnéticos e e etronicos, metodologia e técnicas de computacdo e sistemas de
computacdo. Foram selecionados mais 5 projetos e 10 bolsistas..

. Edital 062/2013

O Edital 062/2013 lancado em agosto de 2013 teve como objetivo selecdo de projetos de
Inovacdo Tecnologica para fins de participagdo na “2* Feira IFMT de Inovacgio Tecnologica”.
Foram selecionados 30 projetos e 59 alunos bolsistas para o programa PROIC/IFMT.

. Edital 075/2013

O Edita 075/2013 foi lancado em conjunto com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, a Pro-Reitoria de Ensino, a Pro-Reitoria de Extensdo e Diretoria Sistémica de Gestéo
de Pessoas para selecionar Projetos de Pesguisa Aplicada, Pesquisa-Acdo e Préticas Pedagogicas
nas &reas de Defesa dos Direitos Humanos, Promocdo a Salde, Qualidade de Vida, Prevencéo as
Drogas e Incluséo Social. Neste edital foram selecionados 41 projetos e 41 alunos bolsistas do
ensino meédio/técnico.

Termos de Cooperacdo para Bolsas de I niciacdo Cientifica

IFMT x CNPq - Bolsas PIBIC EM
Termo assinado com 0 CNPq para concessdo de 160 bolsas de IC no programa PIBIC EM
no valor de R$ 192.000,00 para vigéncia de fevereiro/2013 a janeiro/2014. Excepcionalmente o
CNPq prorrogou o termo até julho de 2104, totalizando 18 meses de bolsa (160 bolsas x R$ 100,00
X 18 meses), disponibilizando mais R$ 96.000,00. O Termo originou o Edital 009/2013.
IFMT x CNPq - Bolsas PIBIC
Termo assinado com o CNPq para concesséo de 5 bolsas de IC no programa PIBIC, no
valor de R$ 24.400,00 para vigéncia de agosto/2013 a julho/2014 (5 bolsas x R$ 400,00 x 12
meses). O termo originou o Edital 034/2013.
IFMT x CNPq - Bolsas PIBITI
Termo assinado com o CNPq para concessao de 42 bolsas de IC no programa PIBITI, no
valor de R$ 201.600,00 para vigéncia de agosto/2013 a julho/2014 (42 bolsas x R$ 400,00 x 12
meses). O termo originou o Edital 034/2013 e o Edital complementar 034/2013
IFMT x FAPEMAT — Bolsasde IC
Termo de Cooperagdo assinado com a FAPEMAT para concessdo de 35 bolsas de IC no
programa IC/[FAPEMAT, no valor de R$ 189.000,00 para vigéncia de setembro/2013 a agosto/2014
(35 bolsas x R$ 450,00 x 12 meses). O termo originou o Edital 042/2012.
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Tabela49- Resumo do Temos de cooperacao/conveénios para concessao de bolsas de IC

PROGRAMA/ Destinagdo Ne de Bolsas | Valor daBolsa (R%) Custo do Programa
Edital Agéncias Externas (R9)
FAPEMAT  Edital | Ensino 35 450,00 189.000,00
034/2013 superior
PIBITI/CNPg Edital | Ensino 42 400,00 201.600,00
034/2013 Superior
PIBIC/CNPgq Edital | Ensino 5 400,00 24.400,00
034/2013 Superior
PIBIC EM/CNPqg | Ensino 160 100,00 288.000,00
Edital 009/2013 Técnico

TOTAL - 242 - 703.000,00

Fonte: PROPES

Programasdo IFMT de Apoio a Pesquisa

O IFMT, através do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica - PROIC contemplou
320 bolsas de Iniciacgo Cientifica, entre alunos de ensino médio/técnico e superior. Isto representou
um montante de R$ 905.350,00. Importante salientar que algumas bolsas ainda estéo em andamento
e se encerram no decorre de 2014.

A outra forma de apoio a pesquisa é através do Auxilio Financeiro a Pesquisador
concedido aos pesquisadores que tem projetos aprovados nos editais. O valor concedido é solicitado
pelo pesquisador através de uma planilha de custos apresentada junto ao projeto de pesguisa que €
analisada pela equipe de avaliadores por ocasido da submissao do projeto. O recuso € utilizado para
a aquisicéo de insumos e materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto. Em 2013 foram
aportados recursos na ordem de R$ 328.604,00.

Tabela 50- Resumo dos recursos aplicados pelo IFMT diretamente em pesquisa

Apoio Financeiro a
EDITAL Valor em Bolsas ) TOTAL
Pesquisador
PROIC IFMT Edital
729.300,00 XXX 729.300,00
103/2012
PIBIC EM/CNPq Edital
XXX 44.888,00 44.888,00
009/2013
FAPEMAT e CNPg
. XXX 188.753,00 188.753,00
Edital 034/2013
PROIC IFMT Edita
78.800,00 36.814,00 115.614,00
062/2013
PROIC IFMT Edita
97.250,00 58.149,00 155.399,00
075/2013
TOTAL 905.350,00 328.604,00 1.233.954,00

Fonte: PROPES

131|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Do total de recursos aplicados em bolsas de Iniciacdo Cientifica, R$ 703.000,00 foram
obtidos em agéncias externas de fomento a pesquisa. Isto representou 43,7% do total. Os outros R$
905.350,00 (56,3%) sdo recursos do IFMT, divididos entre a Reitoria e os Campi que tiveram
projetos aprovados e alunos contemplados com bolsas de Iniciacgo Cientifica

Tabela 51- Projetos de Pesquisa, por Edital e por Campus (dez/2013)

Campus Edital Edital Edital Edital Edital TOTAL
103/2012 009/2013 034/2013 062/2013 075/2013

CBA 27 4 18 3 6 58
BLV 11 3 12 4 3 33
SvC 18 5 15 2 2 42
CAS 14 1 14 3 0 32
CNP 20 5 8 3 4 40
INA 16 5 3 0 5 29
CFS 16 6 5 10 6 43
PLC 9 3 0 1 5 18
BAG 7 5 0 2 4 18
ROO 8 5 0 0 1 14
SRS 10 1 2 2 5 20
TOTAL 156 43 77 30 41 347

Fonte: PROPES

Tabela52- Bolsas de Iniciacdo Cientifica, por Edital/Programa e por Campus (dez/2013)

Campus Edital Edital Edital Edital Edital TOTAL
103/2012 009/2013 034/2013 062/2013 075/2013

CBA 59 16 23 5 6 109
BLV 13 12 12 8 3 48

SvC 18 16 15 4 3 56

CAS 24 4 14 6 0 48
CNP 26 20 8 6 4 64
INA 16 18 3 0 5 42

CFS 14 23 5 20 6 68
PLC 12 9 0 2 5 28
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BAG 14 20 0 4 4 42
ROO 8 18 0 0 1 27
SRS 16 4 2 4 5 31
TOTAL 220 160 82 59 42 563

Fonte: PROPES

Apoio na Realizacdo das Jornadas Cientificas nos Campi

Em 2013 a PROPES envidou esforgos para apoiar arealizacdo das Jornadas Cientificas dos
Campi do IFMT visando melhorar os mecanismos de divulgacéo das pesquisas realizadas no ambito
do IFMT. Dos 11 campi do IFMT, 10 reaizaram as Jornadas Cientificas. Apenas o Campus
Céceres ndo realizou Jornada Cientifica,

Tabela 53 - Jornadas Cientificas realizadas nos Campi do IFMT em 2013, com apoio da PROPES.

Campus Titulo do Evento Data

CNP I Jornada de Pesguisa e Extensdo do IFMT — Campus Campo Novo do Parecis | 24 a27/09
BLV Il Jornada Cientifica e de Extensdo do Campus Bela Vista 26 e 27/09
CBA Jornada de Pesquisa e Extens&o 2013 13 a15/08
CFS 32 Semanade Agricultura Familiar e 22 Jornada Cientifica do Campus Confresa | 27 a 29/06
INA Il Jornada Cientificado IFMT — Campus Juina 30/10 a01/11
BAG | Jornada Cientificado Campus Barrado Gargas 01 a04/10
PLC Il Jornada Cientifica e Tecnol égica do Campus Pontes e Lacerda Junho/2013
ROO Il Jornada Cientifica do IFMT, Campus Rondondpolis 7a8/11

SvC X Feirade Alimentos e VI Jornada de Iniciagdo Cientifica 22a25/10
SRS Il Jornada Cientifica de Pesquisa e Extensdo do Campus Sorriso 29/10 a01/11

Fonte: PROPES

Realizacdo do 2° Workshop de Pesquisa e Inovacdo do IFMT
Em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo, A PROPES organizou a 2° Workshop de

Pesquisa e Inovagdo do IFMT. Foi redizado de 27 a 29 de novembro de 2013, no Centro de
Eventos do Pantanal — Cuiaba/MT. O resumo com os nimeros do evento est&o no quadro abaixo:

Tabela 54 - Resumo dos nimeros do 2° Workshop de Pesquisa e Inovagéo

INDICADOR Numer os
Numero Total de Participantes 1.100
Palestras ministradas 10
“Case” de Sucesso apresentados pelos campi do IFMT 12
Trabalhos apresentados na Feira|lFM T de Inovagdo Tecnoldgica 29
Trabalhos de pesquisa e extensao apresentados na forma “oral” 54
Trabalhos de pesquisa e extensdo apresentados na foram de “poster” 106

Fonte: PROPES
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Tabela 55- Resumo dos Indicadores da Pesquisano IFMT - 2013

INDICADOR Ndmeros
NUmero de Projetos de Pesquisas desenvolvidasno IFMT 347
NUmero de Pesquisadores envolvidos em Pesquisas no IFMT 222
NUmero Total de Alunos bolsistas de Iniciacdo Cientifica 563
Numero de Bolsistas de Agéncias Externas de Fomento a Pesquisa 242
NUmero de Bolsistas do Programa Institucional do IFMT — PROIC/IFMT 321

Valor Financeiro das agéncias externas aportado para bolsasde IC 703.000,00
Valor Financeiro do IFMT (PROIC/IFMT) aportado parabolsasdo IC 905.350,00
Valor financeiro do IFMT aportado para “Apoio Financeiro a Pesquisador” 328.604,00
NuUmero de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq 31

Artigos Completos Publicados em Periddicos (obtido no Extrator Lattes/ CNPQ) 127

Trabal hos completos publicados em eventos (obtido no Extrator LattesyCNPq) 115

Livros publicados (obtido no Extrator LattesCNPq) 13
Capitulos de livros (obtido no Extrator Lattes CNPQ) 24

Artigos aceitos para publicagdo — no prelo (obtido no Extrator Lattess CNPQ) 30
Patentes depositadas (obtido no Extrator Lattes' CNPQ) 01

Fonte: PROPES

POS GRADUACAO - Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Termo de Cooperacdo IFMT x CAPES - Bolsas de Mestrado
Termo de Cooperacdo Técnica IFMT x CAPES para continuagdo na concessdo de 3 bolsas
de Mestrado no Programa Demanda Socia (DS) da CAPES. Vaor do Termo: R$ 52.650,00
Termo de Cooperagdo IFMT x FAPEMAT — Bolsas de Mestrado
Continuacdo do Termo de Cooperacdo N° 006/2012 entre o IFMT e a FAPEMAT para
concessdo de 4 bolsas de Mestrado. Vaor do Termo: R$ 129.600,00
Termo de Cooperacéo bolsa de Pés Doutorado
Termo de Cooperagdo Técnica CEX n° 265/2013 IFMT X CAPES para concessdo de uma
bolsa de P6s Doutorado no programa PNPD/CAPES para atuagdo no Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimento. Valor do Termo para 2013: R$ 20.500,00 (agosto a dezembro). O Termo
tera continuidade até 2018. O valor mensal da bolsa é de R$ 4.100,00
Termo de Cooperacdo IFMT x CAPES — PROAP
Termo de cooperacdo entre o IFMT e a CAPES para concessao de recursos no Programa
de Apoio a Pés graduacao — PROAP. O termo assinado no valor de R$ 24.200,00
Edital Pro-Equipamentos — CAPES
Através da PROPES, o IFMT concorreu no Edital Pro-equipamentos langado pela CAPES
(Edital 027/2013), para apoiar o curso de Pos Graduagcdo. O IFMT aprovou o vaor de R$
198.000,00 paraaquisicao de um cromatégrafo liquido de altaeficiéncia.
Edital 066/2013 — Sele¢do de alunos para o Mestrado
Edital lancado em setembro de 2013 para selecionar 10 alunos para o Mestrado em ciéncia
e Tecnologia de Alimentos. Inscreveram-se para a selecdo do mestrado 54 candidatos. Todas as
etapas foram cumpridas, o resultado publicado e o ingresso dos alunos sera em fevereiro de 2014.
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Convénios e Par cerias para Capacitacédo de Servidores

Convénio realizado com a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE para 10 vagas no
Mestrado Profissional em Politicas Publicas. Foram aprovados 7 alunos no curso e estes deveréo
iniciar as aulas em margo/2014.

DINTER em Ciéncia Politica

O projeto foi aprovado na CAPES ainda em 2012. Porém por questdes diversas teve um
atraso no seu inicio. Durante o0 ano de 2013 foram concluidos os trémites e consolidado o Termo de
Cooperacdo entre o IFMT e a UFPE. No fina de 2013 foi elaborado o edital que fara a selecdo de
20 aunos para o curso de Doutorado em Ciéncias Politicas no formato DINTER (doutorado
Interinstitucional) com inscri¢Bes em janeiro, selecdo em fevereiro e inicio das aulas em marco de
2014.

Convénio com a Universidade Estadua do Rio de Janeiro

Durante 0 ano de 2013 estabeleceu-se uma intensa negociagdo para uma parceria com a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, para oferta de vagas de Mestrado e Doutorado aos
servidores do IFMT. O termo de cooperacdo j4 esta confeccionado, avalizado tanto pela
Procuradoria Federal do IFMT como pela Procuradoria da UERJ. Resta apenas a assinatura do
Termo de Cooperacdo pelos Magnificos Reitores. Com esta parceria o IFMT vai capacitar a nivel
de mestrado e doutorado, mais de 200 servidores nos proximos 5 anos.

Regulamento para Afastamento de Servidores para Capacitacdo

Em 2013 através da Resolucdo CONSUP N° 045/2013 foi aprovado o Regulamento para
Afastamento de Servidores para Atividades de Capacitagcdo. Considera-se um grande avango nesta
area principalmente porque o regulamento vem disciplinar e criar regras claras para aqueles que
pleiteiam se afastar para capacitacdo. Com o regulamento as capacitagcOes serdo realizados na
mesma area de atuacdo do servidor, serdo priorizadas as areas de maior interesse da instituicéo e
serdo contemplados os servidores que tiverem obtido melhor pontuagéo na avaliacéo institucional.

4.2.4.7 Area de Tecnologia da | nformagao

As estratégias e agdes do PDI devem nortear as agdes do IFMT. O PETI é o Plangjamento
Estratégico de Tl que estd em harmonia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo - PDTI,
assim como o diagnéstico e agdes deste plano que deve estar alinhado com o PETI. A representacdo
visual da estratégia, eixos, missao e visao de futuro da DGTI € apresentado no Mapa Estratégico de
Tl na Figura 2. O mapa é estruturado por meio de objetivos estratégicos distribuidos nas
perspectivas do negécio.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo reflete o plangamento de Tl da instituicéo,
identificando as agbes necessarias para alcancar seus objetivos, portanto sdo apresentados as
estratégias e acdo do PDTI.

Figura 3- Mapa Estratégicode T1, Fonte: PETI 2012-2014 IFMT
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g Sef ealeit lecnolgod para ¢ IFMT promovendo o desamolvimanto e inléQracao de pessoas ¢ taenokgia

Prover Sokigdes lecnologess afetivas para que o Insiiulo Federal de Mato Grosso satisfags sua fungdo Institucional

Fonte: DGTI

A seguir apresentamos das acOes previstas na aea da Tl, as quais foram executadas

totalmente, parcialmente e/ou adiadas/cancel adas.

Tabela 56- Estratégias e Acles Previstas no PDTI e executadas

Necessidade |Acdo |Descriciao Avaliaciao
RTR1 A8 Aquisi¢do de Workstation para DGTI Foram realizadas as aquisi¢des de 10 unidades
RTR2 Al Capacitagdo em Cabeamento Estruturado | Capacitacdo realizada para 4 analistas
e Certifica¢do de Rede
RTR2 A3 Contratagdo de empresa para executar | Execu¢do realizada na nova sede
Projeto de Cabeamento
RTR2 A4 Aquisi¢do de Ativos de Rede Foram adquiridos novos ativos para o parque
tecnolégico da DGTL O data center sera
implantado e configurado no primeiro semestre de
2014.
RTR7 A6 Contratagdo de empresa p/manutencio | Disponibilidade de servigo através de redundancia
de cabeamento estruturado. de conexdo no anel metropolitano da RNP.
RTR7 A9 Contratagdo de servigo de telefonia fixa |Servico renovado para a nova sede da reitoria.
Reducdo dos custos e aumento de banda.
RTR10 A3 Servico de manuten¢do e reposi¢do de | Disponibilidade de servigo
pecas da central telefonica
RTRI12 A2 Contratagdo de projeto, execucdo, | Atender entrada da nova sede da reitoria
capacitacdo e solu¢do para controle de
acesso de pessoas
RTR22 A8 Realizar aquisi¢des de solucdo de TI com | Contratagdo de servigos/equipamento solu¢do com
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capacitacao para os servidores capacitacao

RTR22 A9 Incentivar a participagdo dos servidores | Capacitacdo internas da implantagdo do SUAP
em webcast

RTR23 A8 Realizar reunido presencial Realizagdo do seminario da DGTI e CTI; e
também realizagdo de reunides periddicas na DGTI

RTR23 A9 Realizar webconferéncia Realizag¢ao de reunides com as CTI's e DGTI

RTR24 A8 Participar das reunides do CODIR Diversas participagdes para governanga de TI;
Apresentacdo da nova estrutura de equipamentos
da DGTI (data center);

RTR24 A9 Publicar agdes de TI nos sites|Diversas ac¢des que foram apresentadas para

institucionais comunidade interna e externa.

RTR25 A8 Solicitar aumento de numero de|Na mudanga da gestdo da DGTI foram
servidores confirmadas as remog¢des dos analistas de TI para

reitoria. Realizado concurso publico com 2 vagas
para analista de TI e 1 vaga para técnico de TI

RTR26 A8 Revisdo do PDTI Algumas atualizagdes foram alinhadas pelo
Comité de Tecnologia da Informagao

RTR26 A9 Incentivar o uso de gestdo estratégica Em implantagdo uma solugdo de gestdo de
projetos.

RTR28 A8 Incentivar a participagdo em capacita¢do | Adogdo de ferramentas ¢ agdes para participagdo

em governanga de T1 de todos

RTR28 A9 Implantar procedimentos de governanga | Execucdo de gestdo a vista e procedimentos de
de TI acompanhamento

RTR29 Al10 Implantar disciplina de acompanhamento | Solu¢do dotproject para auxiliar nas agdes e
de projetos acompanhamento de projetos.

RTR30 A8 Implementar as agdes descritas na|Realizado nomeagdo do gestor de seguranca e
politica de seguranca da informacdo e|alguns contatos (codir e seminario de TI) para
comunicagdes conscientiza¢do

RTR31 A9 Realizar eventos para divulgar servigos | Seminario realizado com todos os analistas e
de TI (sempre que houver novas |técnicosde TI.
implementagdes)

RTR32 A8 Implementar central de servigos Em implantagdo nova estrutura de chamados para
todos as coordenagdes de TI e reitoria. Solugdo
disponibilizada para outros tipos de servigos.

RTR33 A8 Incentivar participagdo em eventos de TI |Participacdo em fOruns, reunides tematicas e
seminarios.

Fonte: DGTI

Tabela 57- Estratégias e Ac¢des ndo Previstas no PDTI e executadas

Descri¢ao

Avaliac¢ao

Implantagdo do Fone@RNP

outros institutos federais.

O projeto depende de recursos tecnoldgicos que estdo em homologagdo em

Sistema SUAP

O Sistema Unificado de

Administragdo Publica possui diversos controles e

estatisticas que auxiliardo a tomada de decisdo pelos administradores da
institui¢do. Implantagdo de diversos modulos e planejamentos de outros.

Nucleo de Contratacao de TI

O NCTI ¢ responsavel

pela elaboragcdo dos Termos de Referéncia para

aquisi¢do de solucdo de TI. O processo de aquisicdo de solugdo data center
foi uma a¢ao muito importante para o IFMT.

Fonte: DGTI
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Tabela 58- Estratégias e Acdes Previstas no PDTI e ndo executadas

Necessidade | Acao |Descricio Justificativa
RTR1 Al Capacitacdo em Adempiere Nao foi realizado outro processo licitatdrio para
execucao do servico
RTR1 A2 Capacitagcdo em Appliance em Seguranga | Serd realizada juntamente com a aquisicdo da
solucao
RTR1 A3 Aquisi¢do de software antivirus Foram estabelecidas as prioridades basicas de
infraestrutura de rede
RTR3 Al Aquisigdo de projeto multimidia Nao houve requisi¢do para este equipamento.
RTR3 A3 Aquisigdo de software diversos Em fung¢@o da prioridade da licitacdo data center os
RTR4 Al-A5 servidores do NCTI ndo possui estrutura minima
RTRS A3 para conseguir atender varios processos.
RTR9 Al1-A8
RTR14 A4
RTR16 Al
RTR6 Al Aquisi¢do do projeto, capacitacdo e|Esta atividade somente podera ser executada
execugdo do circuito fechado de TV |depois da implantagio do datacenter e
para o prédio novo da reitoria planejamento de circuito.
RTR18 Al1-AS |Projeto e execugdo de cabeamento e |Falta de alinhamento com empresa responsavel por
RTR19 A1-AS5 |CFTV. Solugdo para controle de ponto | desenvolvimento de projeto. A mudanca de sede e
RTR20 Al-A5 |eletronico para os novos campi (Alta | prioridades basicas da TI, deixaram essa demanda
Floresta, Primavera do Leste e Varzea|para2014.
Grande)
Fonte: DGTI

Tabela 59- Estratégias e Acles Previstas no PDTI e executadas parcialmente

Necessidade |Ac¢do | Descrigdo Comentarios

RTR3 A2 Aquisicdo de Notebooks, Desktops e|Foram adquiridos os equipamentos para

RTRS A2 Impressoras atendimento em varios setores deficientes em

RTRS A4 equipamentos.

RTR14 Al1-A3

RTR14 AS

RTRI15 Al

RTR17 A2

RTR8 Al- Equipamentos e suprimentos diversos |Foram adquiridos equipamentos para atendimento

Al7 para atendimento a demanda da PROAD |imediato.

RTR10 Al1-A2 |Servico de manutengdo e reposicdo de|Foi contratado empresa para atendimento de uma
pegas da central telefonica demanda pontual

RTR30 Al Implementar as agdes descritas na|Existem diversas agdes, algumas foram
POSIC implantadas e outras serdo gerenciadas pela

comissdo que serd formalizada

RTR31 A-A2 |Divulgar agdes da TI nos sites|Algumas agdes foram divulgadas. O evento
institucionais. Realizar eventos para|aconteceu.
divulgar servigos de TI

RTR1 A7 Implantagdo de Sistema para Biblioteca | Atividade em andamento. Faltam 2 campi.

Fonte: DGTI

AcOes Estratégicas

Avaliacio dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;
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Foi adotado no ambito do IFMT a utilizagao dos artefatos previstas na Instrugdo Normativa
SLTI/MP N° 4, de 12 de novembro de 2010, conforme Portaria IFMT N° 87/2012. Estes artefatos
utilizados nos processos de aquisicao de solugdo de TI incluem um nivel inicial de “Analise de
Risco” da contratacdo. Seu uso contribuir para mitigar, nos casos onde nio ¢ possivel eliminar, os
riscos que podem prejudicar as aquisigoes.

I. Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;

A solicitacdo para criacdo e bloqueio de contas de usudrios (acesso a rede, e-mail
institucional, perfil para acesso a sistemas administrativos) ¢ realizado pelo gestor da érea. Foi
percebido que o gestor sempre solicita a criagdo, porém poucas vezes ¢ solicitado o bloqueio da
conta. Assim, diversos usuarios continuam com contas ativas mesmo depois de desligar-se do
IFMT. Com a adoc¢ao do Sistema Unificado de Administracdo Publica o gerenciamento de contas ¢
sincronizado com o SIAPE, assim, no desligamento do servidor ocorrerd o bloqueio de sua conta
de acesso aos recurso de TI.

[11.  Adequacgdes nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobiliaria, etc., caso
tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

A DGTI ocupava uma sala com tamanho inadequado e auséncia de equipamentos. Foi
necessario a adequagdo, na nova sede com a disponibilizagdo de um ambiente maior para os
servidores da DGTI. Temos um local exclusivo para os ativos de redes que serd executado o data
center do IFMT.

O numero de servidores que compdem a equipe da DGTI aumentou com o planejamento
da gestao do reitor atual. Os campi receberdo os servidores técnicos de TI pelo concurso publico
que aconteceu em dezembro de 2013.

V.  Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;

A DGTI utiliza a “Gestao a Vista”, como um componente de divulgacdo de informagdes
sobre alguns projetos estratégicos, auxiliado por cartazes, bem como o envio de e-mail aos usudrios
sobre as atividades desenvolvidas e o planejamento das acdes. A divulgacdo ocorre também em
reunides do CODIR, através do compartilhamento de informagdes para os dirigentes e o0s
convidados.

V. Outras estratégias consideradas relevantes pelo gestor da Diretoria para o
atingimento dos objetivos estratégicos.

Foi desencadeado o processo de mudanga dos Analistas de TI dos campi para a Reitoria.
Com a concentracdo da equipe no mesmo local sera possivel melhorar a qualidade dos servigos de
TI, como como otimizar a forca de trabalho para melhor atender os campi e a comunidade.

A criagdao do NCTI, através da Portaria IFMT N°® 510/2012 permitiu otimizar 0s processos
de aquisi¢do de solucao de TI, pois o nucleo realiza a confec¢ao dos termos de referéncia para
atendimento da reitoria e dos campi. Porém, os integrantes do nicleo continuam desenvolvendo
outras atividades e isto continua prejudicando as atividades do NCTI.

InformagBes sobre as decisbes estratégicas tomada pela Diretoria no exercicio 2013:

l. Contexto (politico, econémico, ambiental, tecnoldgico, social) que limitou as
opcoes de atuacao e como influenciou as decisdes da Diretoria,;

Em 2013 ocorreu a mudanca de gestor de Tl e o fortalecimento da equipe, através de
gratificacbes para as coordenagdes e priorizacdo nas demandas basicas e necessdrias para a
ingtituicdo, durante o periodo foram mantidos os servicos essenciais de conectividade e
disponibilidade dos sistemas.
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. Limitacdes internas da unidade (problemas de instalacOes, deficiéncias de
pessoal, restrigcdes no orcamento e nos recur sos financeir os ou outras que, de forma exclusiva
ou conjunta, levaram a opcao por um determinado caminho ou orientacéo para a gestdo e a
abandonar outras opgoes);

A nova sede da reitoria comportou a demanda atual, mas com grandes chances de correr o
risco Nndo suportar o crescimento de novos servidores na instituicdo. Atualmente existe o existe
espaco fisico para instalacéo do datacenter, que devera hospedar todos os sistemas da instituicéo.
Infelizmente com a chegada dos novos analistas e técnico a sala com os servidores estaré limitada
em seu espaco fisico. Torna-se necessario a ampliacdo de alguns departamentos da reitoria para
permitir ainstalagdo de novos equipamentos.

4.2.4.8 Area de Extensdo

Pro-Reitoria de Extensdo € o 0rgéo executivo que plangja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relagbes com a sociedade, articuladas ao ensino
e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Cabe a Pré-reitoria de extensdo, atuar no plangamento estratégico e operaciona do
Instituto Federal, com vistas a definicdo das prioridades na area de extensdo dos campi, articular,
apoiar e participar do desenvolvimento continuo de acBes de integracdo escola-empresa-
comunidade, nas &eas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas
técnicas.

A atuacdo da Extensdo do IFMT em 2013, se deu principalmente em:

1- Eventos:

- Organizacdo da Participacdo do IFMT nos JIF's, Jogos dos Institutos Federais etapa  Centro
este, no periodo de 02 a 06 de agosto, no IFGoiano, tendo como sede o IFGoiano Campus
Urutai;

- Organizacao da Participacao do IFMT nos JIF's Etapa Nacional, realizados pelo IFPR, na cidade
de Fo6z do Iguact PR, no periodo de 10 a 22 de novembro.

- Fomento e Apoio a realizagdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia e diversos eventos de extensdo
nos Campi do IFMT.

- Realizagao do II Workshop de Pesquisa e Inovacao em conjunto com a PROPES.

2 - Projetos Sociais:

- Selecdo pelo edital 061/2013, de 55 projetos de extensdo, financiando 110 bolsas auxilio ao
coordenador e estudante bolsista, a serem desenvolvidos no ano de 2013, nos 11 Campi do IFMT.
Todos os projetos sdo articulados com os diversos setores da sociedade, contando com a
participacédo de cidaddos ndo vinculados ao IFMT.

3 - Estagio e Emprego:

- Prospecg¢do de oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizagcdo administrativa do estagio
supervisionado nao obrigatdrio. Apoio aos Campi na busca por estagios curriculares aos alunos do
[FMT.

- Abertura de editais de selecdo de estagiarios para atendimento as Pro reitorias e diretorias
sistémicas do IFMT.

- Selecdo de estagiérios, elaboracdo e assinatura de Termos de Compromisso de estégios, folhas de
frequéncia, termos de rescisdo, relatorios ssimplificado de estégio, certificados e outros prospeccdo
de oportunidades de estdgio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio
supervisionado ndo obrigatério. Apoio aos Campi na busca por estagios curriculares aos alunos do
IFMT.
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4 - Cursos de Extens&o por programas especiais do Governo Federal:

- Realizacdo de capacitacao via videoconferéncia, dos coordenadores do programa PRONATEC
2013;

- Realizagdo de capacitacdao via videoconferéncia, dos coordenadores do programa MULHERES
MIL 2013

- Realizagdo de capacitacgdo PRESENCIAL (em Cuiabd), dos coordenadores do programa
MULHERES MIL 2013;

- Realizagdo de AUDIENCIAS PUBLICAS em todos os municipios sede dos Campi do IFMT, para
apresentar as representagdes sociais, os programas de acesso ao ensino técnico e emprego, bem
como as agoes e atividades diversas do IFMT;

- Pactuagdo de cursos de Formagdo Inicial e Continuada, bem como Cursos Técnicos
Subsequentes, dos Programas especiais, no SISTEC;

- Acompanhamento didrio as coordenacgdes dos programas PRONATEC e MULHERES MIL nos
Campi do IFMT.

5 - Visitas Téecnicas e Gerenciais:
- Orientacao aos Campi na formaliza¢ao de processos para a realizagdo de visitas técnicas buscando
a Interacdo das areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

6 - Empreendedorismo:

- Acompanhamento a ATIVA Incubadora de Empresas, posicionada na Diretoria de Relagdes
Empresariais e Comunitéarias do Campus Sao Vicente.

- Consulta a0 SEBRAE sobre os caminhos para potencializacdo e maximizagdo da Inovacéo
tecnologicano IFMT, preferencialmente implantado nas dependéncias da I nstituicdo, um Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico ou estrutura similar com vistas a0 aumento na oferta de servigos
dessa natureza.

7 - Acompanhamento de egressos:

- Orientagdo a todos os Coordenadores de Extensdo da importancia do acompanhamento dos seus
egressos, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o
processo de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaboracdo de questionario para diagndstico dos egressos dos Campi do IFMT.

8 - Celebracdo de convénios e parcerias interingtitucionais:

- Celebracdo de convenio especial com o Ministério Publico Estadual, objetivando Possibilitar a
participacdo de alunos em estudos de caso e/ou pericias, devidamente acompanhados pelos
Professores/Técnicos do IFMT; Promover campanhas de educacdo ambiental com a finalidade de
sensibilizar a sociedade nas suas varias instancias na busca da sustentabilidade bem como fortalecer
os laboratorios do IFMT, em especial aqueles utilizados nos estudos/campanhas educativas/pericias.

9 - Outras acbes da PROEX:

- Criagdo e impressdo do livio ACOES DE EXTENSAO DO IFMT 2009 — 2012. Documentério em
110 paginas, elaborado pela PROEX e financiado com recursos de edital do programa Nilo
Pecanha - PRONILO 2011.

- Criagdo e impressdo de Banners utilizados no I WORKSHOP DE PESQUISA E INOVACAO.

- Criacdo do Manual de estagios do IFMT. Cartilha orientadora redigida pela PROEX e ainda nao
impressa, objetivando sociabilizar informagdes sobre procedimentos € metodologias para obtencao
e formalizagdo dos estagios curriculares nos Campi do IFMT.
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DESCRICAO DA . .
ITEM ATIVIDADE ANALISE SITUACIONAL ANALISE CRITICA
Viabilizar as condi¢des | REALIZADO. O IFMT langou
de participagdo de | edital e selecionou 55 projetos | Intensificar a sensibilizacdo dos quadros
docentes, técnicos | ofertando 110 bolsas de incentivo a | docente e técnicos administrativos da
1 - . N . . ~
administrativos e | Extensdo. o todo foram | necessidade de maior integracdo com a
alunos em programas ¢ | encaminhados 112 projetos pelos | sociedade.
atividades de extensdo. | Campi do IFMT.
. REALIZADO PARCIALMENTE. . .
Aprimorar e ~ ~ ~ Baixa permanéncia de coordenadores de
. . - As agdes de extensdo estdo sendo ~ . ..
intensificar as agdes de | . . . extensdo nos Campi (alta rotatividade);
~ .. | intensificadas e aprimoradas nos . ~ .
2 extensdo ja . . . Necessita estruturagdo, especialmente
. Campi. Porém, necessita melhor . ~
desenvolvidas nos L . mediante lotacdo de Recursos Humanos
. formaliza¢do dos processos internos ~
campi. o . nos setores de extensao.
de extensdo nos Campi.
Modelo burocratico de gestdo dos
programas, especialmente no tocante a
Articular oliticas REALIZADO. Em 2013 houve | compras e pagamentos, PELO
iblicas p e mais de 8.000 matriculas no | GOVERNO FEDERAL, a
3 p . d PRONATEC, e Mulheres Mil, | operacionalizagdo do SISTEC e o
oportunizem o acesso a .
educagiio profissional envolvendo todos os Campi do | pequeno  quadro QOCentfe e
IFMT. administrativo sdo as principais desafios
dos Campi , para a perfeita expansdo do
PRONATEC.
Participar .d? projetos REALIZADO. Ha 55 projetos de
que objetivem o ~ o
: extensdo sendo executados com | Grandes demandas das regides, uma vez
desenvolvimento L. . -
4 . . sucesso por profissionais do IFMT | que os Institutos sdo implantados em
regional sustentavel em L . ;
com a participacdo das comunidades | areas geralmente carentes.
todas as suas .
. ~ adjacentes.
dimensdes.
Desenvolver programas | REALIZADO. O PRONATEC
5 para oferta de cursos de | possui diversos cursos de Formagdo | Modelo burocratico de gestdo dos
Formacdo Inicial e | Inicial e Continuada pactuados, | programas e dificuldades dos Campi.
Continuada (FIC), quadro técnico e empenhos.
REALIZADO PARCIALMENTE.
Todos os Campi realizam alguma
atividade cultural como danga, Coros
. . de Vozes, Musica Instrumental. . . R
Realizar parcerias com \ . . Dificuldades legais na aquisi¢des de
. x Py Porém, ha a necessidade de o IFMT o .
orgdos publicos ou N . premiacdes, pagamentos de servigos e
: ~ | avancar nas questdes relativas a D _ .
6 privados para atuacdo . . | pouca tradicdo da maioria dos campi,
. , . cultura, e lazer. O Calendario L
na area artistica e | ..., . L para uma ampla realizacdo de eventos
didatico-pedagdgico, o0s  poucos .
cultural . culturais.
recursos financeiros € o quadro de
pessoal sobrecarregado, sdo as
principais  justificativas da ndo
efetivagdo desta acao.
REALIZADO PARCIALMENTE.
Atuar na area .da A .PR9EX prestou apolo. na | g Campus S3ao Vicente enfrenta
Extensdo Tecnologica, | realizagdo de eventos tecnoldgicos | . .
. > dificuldades em elaborar e definir uma
apoiando a Inovagdo e | bem como o acompanhamento da o . .
. . politica de apoio e desenvolvimento da
7 o Empreendedorismo | incubadora de empresas ATIVA; | .
. , . incubadora ATIVA.
regional através da | Buscou parceirias com o SEBRAE ~ .
. O SEBRAE ndo pode realizar o estudo
oferta ~de servigos | para estudo de um novo modelo de o
. . L solicitado em 2013.
tecnologicos. oferta de servigos tecnologicos e
inovagdo, no IFMT.
Elaborar  Programas | REALIZADO. Todos os convénios
Institucionais e ampliar | formalmente solicitados pelos Campi . . S
. . Ha a necessidade de diminuir os
as cooperagoes técnicas | foram efetivados pela PROEX, para o .
. L gy . processos burocraticos internos para a
8 e parcerias com | a realizacdo de estagios curriculares.

Institui¢des e Empresas
Nacionais e
Internacionais de modo

A maioria dos cursos técnicos do
IFMT exige a realizagdo de estagio
curricular € ndo ha registro de casos

efetivagdo de convénios para estdgios
curriculares.
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que  assegure  aos
estudantes as
possibilidades

necessarias de ingresso
ao Estagio Curricular e

de reprovacdo de  estudantes
acarretada pela ndo realizagdo de
estagios.

intercambios
REALIZADO PARCIALMENTE.
Ha a necessidade de avangarmos nas | Os Campi possuem dificuldades para a
Elaborar e implantar | questdes relativas a Egressos. Houve | realizagdo de eventos de integragdo e
9 programas de avaliacdo | elaboracdo de fichas de diagndstico | apresentam fragilidade nos setores de
e acompanhamento de | de egressos e estimulo a realizagdo | comunicag@o e cerimonial, necessarios a
egressos de encontro de egressos nos Campi ¢ | integragdo e contatos com os ex alunos e
conversas com as coordenagles de | egressos.
extensdo dos campi, sobre o tema.
REALIZADO PARCIALMENTE.
Houve discussdes com 0s
Avaliar coordenadores de extensdo dos | Os campi possuem setor de extensdo
Campi sobre a importancia de se | pouco estruturado, com reduzido quadro
permanentemente  as . - .
10 . - | criar banco de dados (relatorios e | de recursos humanos dificultando
atividades de extensdo . - .
. fotografias) dos projetos de extensdo, | sobremaneira o acompanhamento dos
desenvolvidas. S o . .. N
bem como a criagdo de critérios de | projetos e atividades de extensao.
avaliacdo qualitativa das atividades
de extensdo.
Realizar discussdes | NAO REALIZADO. Houve
para a | discussdes com as coordenagdes de | A criagdo do conselho esta sendo tratada
11 institucionalizagdo do | extensdo nos Campi, sobre a | por comissdes de eclaboracdo do novo

Conselho de Ensino,
pesquisa e Extensdo

importdncia e as atribuigdes do
conselho.

PDI.

Fonte: PROEX

Tabela 61- Estratégias e Agdes ndo previstas no PDI e executadas

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE ANALISE SITUACIONAL
Realizado. IFMT nomeou coordenadores e
1 Pactuagdo de cursos PRONATEC supervisores do PRONATEC, viabilizou a participagdo
dos mesmos em eventos para discussdo do Programa.
Realizado. As agdes de extensdo estdo sendo
. . ~ diversificadas e aprimoradas nos Campi. Ha a
Apoio e Intensificacio do programa . o
2 Mulheres 1000. pecesmdade de melhor formghzac;ao dos processos
internos de extensdo nos Campi. Houve 2000 matriculas
no programa em 2013.
Realizado. O IFMT aprovou a proposta, determinando
3 Criagdo dos JIFMT — Jogos intercampi do | local (rondondpolis) e data (maio de 2014) para
IFMT realizagdo dos II JIFMT, com mais de 1000 estudantes
atletas.
4 Participagdo no JIF's Etapa Regional e JIF's | Realizado. A delegagdo do IFMT atingiu plenamente os

Etapa Nacional

seus objetivos nos Jogos.

Fonte: PROEX

Outra acdo de destague, da &rea de extensdo do Instituto Federa de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso € o Programa Naciona de Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Criado em 26 de outubro de 2011 com asangdo da Lei 12.513/2011, com o objetivo
de ampliar a oferta de vagas na Educacéo Profissional e Tecnologica brasileira.

A base legad do PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego estd alicercada na Resolucdo N° 04/FNDE/2012, Resolucdo N° 72/FNDE/2011,
Resolugdo N° 66/FNDE/2011, Resolucdo N° 62/FNDE/2011, PortarisdMEC N° 1.568, de 3 de
Novembro de 2011, PortariaddMEC N° 1.569, de 3 de Novembro de 2011; Le n° 12.513, de 26 de

Outubro de 2011; Decreto N° 7.589, de 26 de Outubro de 2011.
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A oferta da Bolsa-Formacdo PRONATEC — Programa Nacional de Acesso a0 Ensino
Técnico e Emprego ocorre de duas formas sendo vejamos:

- Bolsa-Formacdo Estudante: é destinada a0 estudante regularmente matriculado no
ensino médio publico propedéutico, para cursos de formacdo profissiona técnica de nivel médio a
partir de 800 horas, na modalidade concomitante. (Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos).

- Bolsa-Formacdo Trabalhador: é destinada ao trabalhador e aos beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, para cursos de formacdo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional com carga hor&ria minima de 160 horas. (Guia Pronatec de Cursos de
Formacdo Inicia e Continuada).

- Em ambos os casos os estudantes ter&o direito a cursos gratuitos e de qualidade, a
alimentacdo, transporte e todos os materiais necessarios que possibilitardo a posterior insercéo
profissional.

Poderdo ser beneficidrios das vagas of ertadas no ambito da Bol sa-Formacéo:

a) estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacéo de jovens e

adultos;

b) trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aguicultores,
extrativistas e pescadores;

c) beneficiérios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de
renda;

d) pessoas com deficiéncia;

€) povos indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas; e

f) publicos prioritdrios dos programas do governo federal que se associem a
Bolsa-Formag&o do Pronatec.

Objetivos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego consiste em:

a) expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de EPT de nivel médio e
de cursos FIC;

b) fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educacdo
profissional e tecnolégica;

c) contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulagcéo com a educagéo profissional;

d) ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do
incremento da formacéo e qualificagcdo profissional.

Para o0 exercicio de 2013 foram pactuadas em dezembro de 2012, 1115 (hum mil cento e
quinze) vagas, de cursos do Pronatec correspondendo a 17596 (dezessete mil quinhentos e noventa
e seis) horas de cursos.

O cursos foram escolhidos mediante reunides juntamente com 0s setores demandantes no
ambito do Estado, desta forma chagamos a 0s cursos abaixo listados:

Tabela 62- Cursos oferecidos por meio do PRONATEC

Unidade Ensino Curso CargaHoraria | Vagas
Barrado Gargas Espanhol Intermediério 160 30
Barra do Gargas Espanhol Bésico 160 30
Barrado Gargas Espanhol Aplicado a Servicos Turisticos 180 30
Barrado Gargas Programador de Sistemas 200 30

Instalador e Reparador de Redes de
Barrado Garcas Computadores 200 30
BelaVista Regente de Coral 200 20
BelaVista Operador de Computador 160 60
BelaVista Instalador e Reparador de Redes de 200 30
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Computadores
BelaVista Técnico em Meio Ambiente 800 60
BelaVista Técnico em Quimica 1200 50
BelaVista Técnico em Alimentos 1200 25
Confresa Produtor de Queijo 200 30
Confresa Gargcom 200 30
Confresa Operador de Computador 160 20
Confresa Técnico em Agroecologia 1200 40
Cuiaba Técnico em Agrimensura 1016 30
Pontes e Lacerda Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo 200 30
Pontes e Lacerda Agente de Gestéo de Residuos Solidos 240 30
Pontes e Lacerda Agente de Combate as Endemias 240 30
Pontes e Lacerda Técnico em Secretariado 800 30
Rondonépolis Agente de Alimentagéo Escolar 160 20
Rondonépolis Produtor de Derivados Do Leite 280 20
Rondonépolis Manipulador de Alimentos 200 30
Rondonépolis Programador Web 200 30
Rondonépolis Operador de Computador 160 40
Rondonépolis A gente de Inspecdo de Qualidade 160 30
Rondonépolis Técnico em Redes de Computadores 1000 40
S30 Vicente Técnico em Aquicultura 1000 30
S30 Vicente Técnico em Agropecuédria 1200 30
S30 Vicente Técnico em Agropecuédria 1200 30
S30 Vicente Técnico em Agropecuéria 1200 30
Nucleo Avancado de Jaciara  [Técnico em Secretariado 800 30
Ncleo Avancado de Jaciara  [Técnico em Logistica 800 30
Sorriso Inglés Basico 160 30
Sorriso Espanhol Basico 160 30
17596 1115

Fonte: PROEX

Para os cursos acima foram aportados recursos financeiros aos campi para
implementacdo das atividades do programa baseadas na demanda aprovada no SISTEC, aém de
recursos remanescentes de 2012, necessarios para continuidades dos cursos iniciados em 2012,

Durante o exercicio 2013, através da acdo do Ministério da Educacdo foi criada a
modalidade de cursos técnicos subsequentes, para atender cidaddos que concluiram o Ensino
Médio. A selecdo dos alunos para esta modalidade inovou implantagdo do Sistema de Selecdo
Unificada para Cursos Técnicos (SISUTEC), sistema responsavel para selecionar alunos para cursos
técnicos subsequentes para 0 PRONATEC, neste caso o publico prioritario foram os alunos
egressos da rede publica que tenharealizado o Exame Nacional do Ensino Médio, do ano anterior.

Neste sentido, para esta modalidade de cursos, alcangamos a pactuagéo de 1040 (hum
mil e quarenta) vagas de cursos.

Assim destacamos que por orientacdo do Ministério da Educacdo, 0s recursos
financeiros aportados em 2013, foram otimizados de forma a atender a demanda de cursos para 0s
cursos técnicos subsequentes, cujo estavam fora das vagas pactuadas no SISTEC no fina do
exercicio de 2014.

Neste sentido abaixo temos o quadro demonstrativo em nimero de vagas pactuadas
para o Pronatec por modalidade:
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VAGASPACTUADAS PRONATEC 2012/2013
Campus Forg;?ﬁ(rnuljgggaj € T écnico Concomitante Su-g:c?lljce%te

2012 2013 2012 2013 2013
Barrado Garcas 0 150 0 0 90
Céceres 120 60 0 90
Confresa 250 80 0 40 40
Campo Novo dos Paceris 0 0 0 0 0
Cuiaba - Bela Vista 210 110 0 135 0
Cuiaba — Octayde Jorge da Silva 660 0 115 30 0
Juina 200 0 0 0 0
Pontes e Lacerda 0 20 0 30 0
Rondonopolis 0 170 0 40 0
Sa0 Vicente 0 0 0 180 120
Sor riso 0 60 0 0 615
Primavera do Leste 0 0 0 0 85

1440 660 175 455 1040
TOTAL GERAL 3770

Fonte: PROEX

O vaor aprovado para execucdo do programa no ambito do IFMT, corresponde a
importanciade R$ 7.663.907,84 (sete milhdes, seiscentos e sessenta e trés reais, novecentos e sete
reais e oitenta e quatro), para o exercicio 2013 e continuidade dos cursos iniciados em 2012, e
foram disponibilizados através do Plano Interno QFPO5P0601P — Bolsa Formacdo PRONATEC
Rede Federal, na acéo 20RW — Apoio a Formag&o Profissional e Tecnolégica, descentralizados ao
IFMT.

Apobs o repasse dos recursos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento a Educacéo, foi
descentralizado os recursos orcamentarios aos Campi do IFMT. O vaor descentralizado foi
proporciona mente ao quantitativo de cursos pactuado por campus.

Tabela 64- Descentralizados e empenhados por Campi

Natureza da Despesa Despesas

Empenhadas

339018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 88.200,00

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 101.752,50

Ao 339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 425.452,00
339147 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 20.375,50

339018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 24.225,60

CAMPUS CUIABA 339030 MATERIAL DE CONSUMO 176.133,05
339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 304.459,00

339030 MATERIAL DE CONSUMO 272.270,46

CAMPUS SAO 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 6,00
VICENTE 339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 378.124,00
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.500,00

CAMPUS JUINA 339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 7.360,00
339147  OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1.100,00

339030 MATERIAL DE CONSUMO 89.439,67

CAMPUS BELA
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VISTA 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 12.380,02
339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 537.786,00
339018  AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 50.029,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 457,20

CAMPUS PONTES
LACERDA 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.535,20
339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 115.394,00
339018  AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 60.000,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 57.800,79
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 12.950,00
(CAHID ERINARZS 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.900,99
339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 334.020,00
339147  OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 2.590,00
339018  AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 82.559,84
339030 MATERIAL DE CONSUMO 7.629,99

CAMPUS BARRA DO

GARCAS 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 6.652,80
339048  OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 151.690,00
339018  AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 13.728,00
CAMPUS 339030 MATERIAL DE CONSUMO 126.122,82

RONDONOPOLIS
339048  OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 108.800,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL/TESOURO NACIONAL

Cabe destacar as dificuldades para cumprimento das metas do programa ao longo do
periodo do exercicio de 2013;:

- Recolhimento dos recursos por parte da SPO/MEC no dia 09/10/2013, antes do encerramento do
exercicio financeiro estabel ecidos na portaria n.° 811/2013/ MEC de 22/05/2013, tendo como prazo
limite para empenho dos recursos 25/11/2013. Iss0 gerou incertezas quanto aosS COMPromissos
firmados com os setores demandantes, bem como, atraso na convocacao dos bolsistas sel ecionados,
e improbabilidade de empenhar recursos materiais visando a assisténcia ao educando com a oferta
de kit didético e alimentacdo, causando inseguranca junto aos campi ofertantes de cursos quanto a
continuidade ou ndo das atividades do Programa. O recurso foi reestabelecido somente no final do
dia 08/11/2013, com a necessidade de redistribuir novamente aos campi para continuidade nas
ofertas de cursos.

- Atrasos nos repasses do financeiro no que se refere ao financiamento da assisténcia estudantil,
pagamentos das bolsas dos profissionais e pagamentos aos fornecedores de insumos do programa;

- Reiteradas falhas e modificagcbes no SISTEC, provocando continuos falhas no processo, que
prejudicam a operacionalidade da atualizacdo de dados no SISTEC;

- N&o liberac&o de recursos financeiros para os cursos técnicos subsequentes e demora na definicéo
de informagdes sobre do aporte financeiro para atendimento dessa demanda;

- Dificuldades em relacdo ao efetivacdo das etapas do programa devido ao curto espaco entre a

aprovagdo do recurso, descentralizagdo, processos licitatorios para aguisicdo de materiais, selecdo
dos profissionais para 0 programa, itens imprescindiveis para o inicio dos cursos.

4.2.4.9 Areade Pesquisa e lnovagio
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A Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovacdo - PROPES é 0Orgdo executivo que plangja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa e pos-graduacéo
e Inovacdo Tecnoldgica, integradas a0 ensino e a extensdo, bem como promover acOes de
intercAmbio com instituicbes e empresas na area de fomento a pesguisa, ciéncia e inovagdo
tecnologica.

A seguir apresentamos as agles previstas no PDI da area da Pesquisa e Inovagdo, bem
como a situacédo de cada uma delas.

Meta 1. Ampliar e Fortalecer alniciacdo Cientificano IFMT

Resultado: A ampliacdo e o fortalecimento da Iniciacdo Cientifica € uma acéo continua e a cada ano
a Iniciacdo Cientifica tem ampliado e se fortalecido. Como exemplo pode-se citar o nimero de
alunos bolsistas, que encerrou 2013 com um crescimento de 27% em relacdo ao ano anterior. Passo
de 441 para563 bolsas nos diversos programas.

Meta 2. Melhorar e Ampliar as condic¢Oes para as atividades de Pesquisano IFMT

Resultado: E uma acdo continua, e as vezes vai aém de agdes especificas da PROPES. O que se
pode observar é que os nimeros sG0 muito positivos: aumento no nimero e aunos bolsistas;
aumento no nimero de projetos de pesquisa, aumento no nUmero de grupos de pesquisa, aumento
no nimero de projetos aprovados em agéncia externas de fomento a pesquisa, etc. 1sso mostra que
as condicdes para a realizacdo de pesquisa melhoraram. O apoio Financeiro a Pesquisador, em vigor
desde 2012 também melhorou as condi¢des para o desenvolvimento da pesquisano IFMT.

Meta 3. Melhorar e Ampliar asformas de divulgacéo dosresultados da pesquisano IFMT

Resultado: Em 2013 houve um avanco significativo na divulgacéo dos resultados da pesquisa. Dos
11 campi do IFMT, 10 realizaram as Jornadas Cientificas e realizou-se também o 2° Workshop de
Pesquisa e Inovacdo do IFMT, com quase 200 trabal hos apresentados de diversas formas e mais de
1100 participantes.

Meta 4. Incentivar a Atividade de Capacitacéo e Qualificacéo dos Servidoresdo IFMT

Resultado: A principal acdo desta meta foi a aprovacéo do Regulamento para Afastamento de
Servidores em Atividades de Capacitacdo. Este regulamento normatiza os pedidos de afastamento,
para que o servidor busque se capacitar dentro da sua &rea de atuagdo na Instituicdo e permita o
afastamento daqueles que tiverem mais méritos para tal. Também foram agBes importantes, o
convénio com a UFPE para o Mestrado Profissional em Politicas Publicas, o convénio para o
DINTER em Ciéncias Politicas com a UFPE e o convénio com a UERJ em diversas éreas e que tera
inicio efetivo em 2014.

Meta 5. Apoiar o desenvolvimento da P6s Graduacéo lato e stricto sensu no IFMT

Resultado: E uma meta de longo prazo. Em 2013 a PROPES fomentou a formag&o de grupos para a
elaboracdo de projetos de curso de Mestrado Profissional. Pelo menos 3 grupos estdo realizando
estudos para a apresentacdo a CAPES, em 2014, de 3 projetos denominados APCN’s (aplicativo
para proposta de Cursos Novos).

Meta 6. Estimular o desenvolvimento de atividades de I novacgéo Tecnoldgica

Resultado: A Meta fica um pouco comprometia por falta de um Coordenador no Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica — NIT. A principal agdo de 2013 foi o Edital de projetos de Inovacéo
Tecnolégica. Foram selecionados e desenvolvidos 29 trabalhos de Inovagdo Tecnologica e
resultado (produtos) foi apresentado na 22 Feira IFMT de Inovagdo Tecnoldgica, durante o 2°
workshop de Pesguisa e Inovacéo do IFMT.

Meta 7. Ingtitucionalizar a Pesquisano IFMT
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Resultado: A principal acdo nesta meta foi a aprovacdo do regulamento das Atividades Docentes no
IFMT (Resolucdo CONSUP n° 046/2013). Com este regulamento as atividades de pesguisa passam
a ser oficialmente reconhecidas e passam a contar na carga horaria semanal do pesquisador. A partir
de 2014 todos os projetos desenvolvidos no IFMT seréo registrados na PROPES, sendo analisados e
aprovados por instancias tanto no Campus como na PROPES.

4.2.4.10 Areade Gestao de Pessoas

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso foi criado em
Dezembro de 2008 através da Lei n® 11.892, os campi do interior e a reitoria estdo sendo
estruturados a partir dos esforgos de toda uma comunidade compromissada com a educacéo de
qualidade. A &rea de Gestéo de Pessoas tem se esforgcado continuamente para normatizar, capacitar,
qualificar e executar as atividades inerentes a suas atribuicdes, contudo, em um momento de
expansdo varios foram os entraves para a realizagdo de suas atividades, tais como falta de pessoal e
infraestrutura.

Diante dessa conjuntura a area de Gest&o de Pessoas, representada pela Diretoria Sistémica
de Gestéo de Pessoas - DSGP conseguiu em 2013 finalizar algumas agdes de vital importancia de
acordo com as diretrizes, os objetivos e as metas propostas para a &rea de Gestdo de Pessoas no PDI
conforme abaixo:

Meta 1. Promover eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores da
Instituicdo, de modo que, até o final de 2014, cada servidor tenha participado de, pelo menos, 02
(dois) eventos.

Resultado: Foram realizadas diretamente pela diretoria no ano de 2013 seis capacitacdes coletivas
com a participacdo efetiva de aproximadamente 300 servidores, e os campi também estdo
realizando acOes de capacitacéo com vistas ao atendimento de suas necessidades.

Meta 2: Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico administrativo das diversas
areas, com metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formagdo continuada, além
de curso de capacitacdo pedagdgica para os servidores docentes recém ingressos gue ndo possuem
licenciatura e de iniciagdo ao servico publico a todos os servidores ingressantes no quadro de
pessoal do IFMT.

Resultado: Iniciamos em 2013 a 12 turma do curso de Formacdo de Professores com fins a prover
as condicdes necessd&rias e dternativas possiveis para 0 desenvolvimento e ressignificacdo da
Prética Educativa na perspectiva da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com a participacéo de
ativa de 68 docentes.

Iniciamos também em 2013 a 12 turma de capacitacdo on-line dos servidores para
participacdo em cursos de pds-graduacao cujo objetivo foi preparar 0 servidor para 0s processos de
selecdo em programas de pos-graduacdo existentes no pais, por meio das disciplinas. Espanhol
Instrumental; Inglés Instrumental; Elaboracéo de Projeto e Formatagdo (ABNT), com 64 (sessentae
guatro) servidores concluintes.

A DSGP desenvolve desde 2010 uma oficina de ingresso onde esclarece aos novos
servidores os principais direitos e deveres e informagdes sobre a carreira ao qual esta vinculada

Encerramos também em 2013 uma capacitaco on-line de servidores de Introducédo
ao Servigo Publico que serareofertada em 2014.

Meta 3: Maximizar o nimero de servidores com pos-graduagdo lato sensu (especializacdo) e stricto
sensu (mestrado e doutorado) em suas areas de atuacdo, tendo em vista as necessidades da
I nstituicao.
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Resultado: Devido as especificidade dessas acles, 0s projetos de pos-graduacdo institucional sdo
realizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.

Meta 4. Promover capacitacOes especificas visando formar um quadro de servidores aptos a ocupar
funcbes gerenciais.

Resultado: Em 2013 iniciamos o projeto de “Formacgédo de Gestores / Desenvolvimento Gerencial”
com a participagdo dos Gestores Estratégicos em exercicio do IFMT (Reitor, Pro-Reitores,
Diretores Gerais, Diretores Sistémicos e Chefes de setores da Reitoria) com o objetivo de
desenvolver as habilidades de Lideranga; Lider Coach; Plangjamento Estratégico e a utilizacdo de
ferramentas adequadas para o desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento Estratégico,
projeto que continuard em 2014 com fins a atender outros gestores do IFMT e futuros servidores
gue tenham interesse nessa formacao.

Meta 5: Distribuir aos servidores as oportunidades de participacdo em eventos cientificos e
culturais de forma proporcional as necessidades das areas e dos setores administrativos e conforme
critérios estabel ecidos neste documento.

Resultado: Em 2013 foi regulamentado através da Resolucdo n° 45/2013 o afastamento de
servidores para capacitacdo com critérios objetivos e voltados para a necessidade da instituicéo e foi
instituida uma comissdo para elaboracéo das diretrizes de capacitacdo do Instituto cujo objetivo é
propor metodol ogias e agdes para a capacitacdo dos servidores do IFMT.

Meta 6: Definir critérios de remocé&o inter-campus.

Resultado: Meta atingida em 2012 com a expedicdo da Resolugdo n° 54/2012 que regulamenta a
movimentacdo de pessoal dentro do Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.

Meta 7: Criar centro de treinamento com infra-estrutura para cursos e hospedagem.

Resultado: Em 2013 a Reitoria possuia uma sala com infra-estrutura de capacitacdo para
aproximadamente 30 pessoas. Em 2014 a Reitoria possui projeto de ampliacdo desse quantitativo
paramais de 100 pessoas com Auditorio e sala de capacitacdo na nova sede da Reitoria.

Meta 8: Mensurar for¢a de trabalho dentro dos campi e levantar a necessidade de alocacdo de
pessoal .

Resultado: A DSGP possui 0 controle do quantitativo de pessoal dos campi e tem trabalhado para
de acordo com as novas vagas liberadas pelo MEC acancar o previsto para cada campus novo (60
docentes e 50 técnico-administrativos) e visando ainda a eficiéncia administrativa informamos que
com a finalizagdo dos regimentos internos dos campi e da Reitoria seréa possivel o inicio de um
estudo e mapeamento das atividades desenvolvidas no instituto para mensurar a necessidade de
forca de trabalho e assim subsidiar o Gestor Maximo a negociacdo de recebimento de mais
servidores junto ao MEC e MPOG.

Meta 9: Buscar 0 apoio e a participacéo de todas as instancias administrativas da Instituicdo, para a
implementagdo da politica de capacitacdo dos servidores docentes e técnico administrativo da
Institui ¢do.

150|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Resultado: A DSGP tem recebido apoio da Instituicdo para implementacdo da politica de
capacitacéo de servidores do IFMT, sendo ainda seu principal dificultador a estruturacéo de uma
coordenacao com pessoas para isso.

Meta 10: Definir, juntamente com os representantes da CPPD, as areas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e os colegiados de departamento e da equipe pedagdgica, 0s cursos prioritarios de
formacdo geral e especifica, em cada area de conhecimento, para a melhoria do desempenho das
atividades dos servidores.

Resultado: A CPPD eaClSfoi eleitade 2013 e est4 aos poucos sendo inserida nas agdes de Gestdo
de Pessoas do IFMT.

Meta 11: Definir, juntamente com os representantes da Comisséo Interna de Supervisdo — CIS e de
cada Diretoria, as &eas de treinamento prioritrias para a capacitacdo e qualificacdo desses
servidores, como também os cursos especificos para a melhoria do desempenho de suas atividades.

Resultado: A CPPD e a ClSfoi eeitade 2013 e esta aos poucos sendo inserida nas acdes de Gestao
de Pessoasdo IFMT.

Meta 12: Ofertar cursos de relacdes humanas aos servidores pelo menos uma vez por ano.
Resultado: O Campus Campo Novo do Parecis capacitou 40 (servidores), em dois treinamentos
com o tema “Potencializando o Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Servidor”, onde foram
desenvolvidas atividades visando Autoconhecimento, Processo de Comunicagdo, Orientacdo para
Resultados e Prética colocando o Plano em Acéo.

O Campus Sdao Vicente organizou o curso “Motivando Talentos e Alcangando
Resultados”, que relacionou teoria e pratica da competéncia da motivagdo despertando a
inteligéncia emocional, relagcbes humanas, comunicagdo e o comprometimento, nos dias 21 e 22 de
novembro de 2013, tendo carga horaria de 16 horas e com a participacdo de 19 (dezenove)
servidores.

Meta 13: Criar uma comisséo para analise curricular dos funcionérios, sondagem das habilidades e
do potencial dos técnicos para orientar a lotacéo.

Resultado: Em 2013 a DSGP recebeu em seu quadro uma Psicéloga e inicia um projeto de que em
suas oficinas de ingresso haja um acompanhamento dos perfis dos novos servidores para fins de
encaminhamento desses servidores para reas mais rel acionadas a esses perfis.

Meta 14: Fortalecer a CPPD e a CIS e 0s servidores responsavels pelas areas de recursos humanos,
através da capacitagdo continuada de seus membros, com cursos voltados a érea de gerenciamento
de Recursos Humanos e Administracéo Publica.

Resultado: Foi realizado em 2013 o curso “Curso Lei n°. 8.112/90 e legislagéo correlata - aplicacao
SEGEP” com 0 objetivo de capacitar os servidores que atuam na DSGP e nas Coordenacdes de
Gestéo de Pessoas dos Campi para 0 entendimento quanto a legislacdo de pessoal, objetivando a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento das suas atividades e na transmissao
aos demais servidoresdo IFMT.

De acordo com 0 exposto acima a DSGP desenvolve seus trabalhos para prover e
atender ao instrumento fundamental necessario a redizagdo da atividade fim (educagdo) da
Instituicdo, as pessoas, portanto, nesse contexto além das metas que estdo sendo alcancadas acima
podemos detal har os seguintes M acroprocessos desenvolvidos pela Diretoria:

Concurso Publico: a diretoria auxiliou na elaboragdo do convénio com a
Universidade Federal de Mato Grosso para realizagdo do concurso publico de 2013 com fins ao
provimento de 184 vagas de Técnico-administrativos em Educacéo e a preparacdo de mais um
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concurso publico em 2014 para provimento de mais 49 vagas de Professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, aém da reposicdo realizada constantemente com as nomeagdes de
candidatos classificados em concurso publico vigente devido a existéncia do instituto de
equivaléncia (Decreto n°® 7.311/2010 e 7.312/2010) e da atualizagdo do banco de professores e
quantitativo de técnico-administrativos.

Processo Seletivo para Contratacdo de Professores Temporarios e Substitutos:
Foram realizados 20 (vinte) processos seletivos para contratacdo de professores substitutos e
temporérios em 2013 visando garantir a continuidade dos trabalhos nos campi tendo em vista os
afastamentos de Professores nos termos da Lel n° 8.112/90 e L&l n° 8.745/93, bem como atender a
expansdo da Rede de acordo com o inciso X do artigo 2° da Lel n° 8.745/93.

Editais de Remocao: Foram realizados 05 (cinco) processos Seletivos para remogao
interna de servidores em 2013. A Diretoria busca aprimorar a metodologia de movimentagdo de
pessoal entre campi e reitoria propondo critérios objetivos para a participacdo de todos os servidores
interessados, tal processo tem impacto relevante na gestdo do Instituto, pois, proporciona a
motivacdo de seus servidores.

Desenvolvimento na Carreira de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico e na Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo: A Diretoria é responsavel
pela efetivacdo do desenvolvimento da Carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, que abrange as avaliacbes de
desempenho, progressdes funcionais, concessdo de incentivos, processos fundamentais para a
motivacdo dos servidores e o bom funcionamento da I nstituicao.

Os campi possuem coordenacoes de gestédo de pessoas que auxiliam a diretoria no
atendimento ao servidor e cidaddos externos no sentido de orientar e esclarecer sobre direitos e
deveres dos mesmos, contribuindo nos trabal hos realizados pela Diretoria.

A Diretoria ainda participou em 2013:

a) da gestéo de processos seletivos de estagidrios, em conjunto com a Pro-Reitoria de
Extenséo;

b) da Reitoria Itinerante, projeto de apresentacéo aos campi das principais atividades
desenvolvidas pela Reitoria;

c) das comissdes de elaboracdo de regulamentos do IFMT: encargos didaticos,
afastamento para pos-graduacdo, PDI 2014-2019.

d) da elaboracdo do Regulamento dos procedimentos para Licenca para Tratamento
de Salde e Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da familia.
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5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
5.1 Estrutura de Gover nanca

A Governanca Publica € tema obrigatorio quando analisamos a administracdo publica
gerencial, este conceito busca uma nova forma de gestéo das institui¢des, mais comprometidas com
0s principios éticos, promovendo administradores mais motivados, servidores mais autébnomos,
mais responsaveis e mais profissionais. Neste sentido, percebe-se que os mecanismos de
responsabilidade social estdo sempre em evidéncia, os indices de €ficiéncia e eficacia sdo
mensurados e acompanhados pela alta administracéo e as medidas corretivas sGo desempenhadas de
maneira transparente, resultando em instituicdes cada vez melhor direcionadas.

Na estrutura organica de controle do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso temos:

a) Conselho Superior, e

b) AuditoriaInterna

Essas instancias de controle, foram instituidas por meio da Resolucéo n. 01, de 01/09/2009,
gue trata sobre o Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e
também pela Resolucéo n. 05, de 23/04/2012, que trata sobre 0 Regimento Gerdl, in verbis:

Conselho Superior: é a instdncia maxima consultiva e deliberativa, cuja
composicdo, representatividade, atribuicbes e competéncias estdo definidas no
Estatuto do IFMT (Art. 10 da Resolugéo n. 01/2009).

Auditoria Interna: é o 6rgéo técnico de controle interno do Instituto Federal
de Mato Grosso com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as a¢des e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Ingtituicdo, aos 6rgéos do Sstema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legidacao vigente

A seguir apresentamos as competéncias definidas no Regimento Geral para a Auditoria
Interna:

Art. 110. Compete & Unidade de Auditoria Interna:

|. examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentacdo comprobatéria das operacbes, com o objetivo de verificar a
exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a
efetividade na aplicacao dos recursos disponivels;

[1. acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucdo dos programas e do orcamento;

[1l. verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientactes
emanadas pelos 6rgaos internos competentes, bem como dos planos e programas no
ambito da I nstituicao;

V. acompanhar a implementacdo as recomendacdes e decisdes
emanadas do Sstema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de
Contas da Uni&o;

V. verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda,
subtracdo ou dano de valores e de bens materiais de propriedade da Institui¢ao;

V1. verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle,
guarda e conservacéo dos bens e valores da Ingtituicdo ou daqueles pelos quais ela
sgja responsavel;
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VII. examinar as licitagGes relativas a aquisicéo de bens, contratacdes de
servigos, realizagdo de obras e de alienagdes, no Ambito da I nstituigéo;

VIII. analisar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacgdes prestadas;

IX. recomendar a instauracao de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X. analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir
a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

XI. elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e dos
procedimentos, de auditoria e controles adotados, com o objetivo de verificar a
legalidade, legitimidade e o desempenho das unidades auditadas;

XIl. promover estudos periodicos das normas e orientagoes internas, com
vistas a sua adequacao e atualizacdo a situacao em vigor;

XIll. assessorar 0s gestores, no acompanhamento da execucdo dos
programas pertinentes, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacgéo ao gerenciamento;

XIV. analisar os processos de admissdo, desligamento, aposentadorias e
pensdes de servidores da I nstituicao;

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo de contas anual e
as tomadas de contas especiais,

XVI. realizar auditagem obedecendo aos programas de auditoria
previamente elaborados;

XVII. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XVIII. estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de
atuacao;

XIX. administrar os recursos financeiros e o patrimbnio de sua
responsabilidade;

XX. revisar, organizar, documentar e publicar os documentos
relacionados a sua érea de atuacao;

XXI. elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas
encontradas, para fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a tomada de
decisOes; e

XXI1. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo
e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse da I nstitui¢ao.

As competéncia do Conselho Superior estdo definidas no Estatuto do IFMT:

Art. 10° Compete ao Conselho Superior:

l.aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMT e zelar pela execucdo de
sua politica educacional;

I1. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores- Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

Il. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agédo e
apreciar a proposta orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagégico, a organizagcdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestao
anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos
registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacao
de servicos em geral a serem cobrados pelo IFMT;

IX. autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no
ambito do Instituto, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Ingtituto,
observados os paréametros definidos pelo Governo Federal elegislacio especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéo.
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5.2 Avaliacgéo do Funcionamento dos Controles Interno

Tabela 65- Avaliagdo do sistema de controles internos

ELEMENTOSDO SISTEMA DE CONTROLESINTERNOSA SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112(3]|4]|5

1 A dta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X

objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de &ica ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionérios e servidores X

dos diversos nivels da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugbes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pelaUJ.

Avaliacéo de Risco 112]|13|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X

Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificac8o da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a conseguente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definiciio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s& mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagfes Uiteis a tomada de decisdo.
16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuai s ressarci mentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112(3]4]|5
19. Existem politicas e agles, de natureza preventiva ou de detecgao, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consi stentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As dtividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicaco.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os obj etivos de controle.

I nformagdo e Comunicagéo 112|3[4]5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comuni cada tempestivamente as pessoas adequadas.
24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugado das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

M onitoramento 1121345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a mel horia de seu desempenho. X
Andlise Critica:

O IFMT tem ampliado as suas acdes de controle interno, com o intuito de melhorar as acdes estratégicas e
minimizar riscos e/ou perdas, conforme detal hamos abaixo:

- Ambiente de controle: tem-se fortalecido as a¢Bes da unidade de auditoriainterna (pessoal, estrutura fisica
e capacitacdo); tem-se fortalecido as agdes das Pré-Reitorias e Diretorias com o intuito de implementar agcdes de
controle e monitoramento das agdes realizadas pela Reitoria e pelos Campi;

- Avaliacéo de risco: as metas da instituicdo sdo claramente definidas e monitoradas pela alta gestdo (Reitor,
Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi do IFMT); Reunides e encontros periodicos sdo realizados para discutir,
analisar e propor solugdes para as agles estratégicas da Ingtituicdo; Tem-se estabelecido diversas normativas e
regulamentagdes internas, a fim de aprimorar a execugdo e facilitar o controle;

- Procedimentos de controle: das agGes de controle implementadas tem-se conseguido obter bons
resultados e eficiéncia nas agles da Ingtituicdo, todavia, ainda hd muitos procedimentos a serem implementados,
todavia, ha dificuldade naimplantagdo em razéo dainsuficiéncia de pessoal, infraestrutura e econdmicas;

- Informacdo e comunicagdo: a comunicagdo no ambito do IFMT tem-se se ampliado, por meio do
fortalecimento do setor de comunicagdo. Dessa forma, as informages estéo sendo disponibilizadas ndo s6 aos
servidores e discentes por meio da internet e/ou midia impressa, mas também para a comunidade externa, com a
utilizacdo das midias sociais;

- Monitoramento: as agdes de monitoramento e controle realizadas no &mbito do IFMT tem sido eficientes
e eficazes, melhorando o desempenho organizacional e controle dos processos e das informagoes.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmenteinvélida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente n&o obser vado no contexto daUJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € par cialmente obser vado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significaque ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é par cialmente obser vado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa € integralmente obser vado no contexto da UJ.

Fonte: IFMT

5.3 Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria N. 1.043/2007 Da CGU.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ndo tem cumprido
0 que estabelece a Portaria n. 1.043/2007 da Controladoria-Geral da Unido, em razéo a rotatividade
e falta de pessoal.

Novos acessos foram solicitados ao 6rgao cadastrador, e assim que liberados 0s processos
administrativos disciplinares serdo devidamente inseridos no sistema.

A seguir apresentamos a relacdo de processos administrativos disciplinares e sindicancias
do exercicio de 2013:

Tabela 66- Sindicancias e PAD s de 2013.

Proc. . . Port. de Resultado
Adm/Sindican Descricdo sucinta do | CPF _ dos Constituicio da Data ) de | Data 5 da
. fato envolvidos A Instauracdo Concluséo
cia Comisséo
Furto de equipamentos | N&o informado Portaria n°. 03, | 20/02/2013 15/04/2013 A empresa
diversos no de 04 de terceirizada de
Almoxarifado do Fevereiro de seguranca foi
Sindicancia Campus Cuiaba 2013 apontada como
negligente face ao
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ocorrido, nesse
interim foram
tomadas as
providéncias cabiveis
a0 Caso.
Furto de um celular da | 047.921.571-53 Portaria n°. 101, | 21/06/2013 09/07/2013 Foi averiguado o
marca APPLE, modelo | (CPF do portador | de 24 de Maio de autor do furto, no
IPHONE 4S, de uma | do celular furtado) | 2013 caso um  outro
Sindicancia discente, ocorrido no discente menor de
interior do Campus idade, neste interim,
Cuiaba foi dada a medida
pedagbgica adequada
Furto de um celular da | Nao informado Portaria n°. 261, | 23/09/2013 25/10/2013 Foi averiguado o
marca Samsung, de 28 de Agosto autor do furto, no
modelo Galax S3 mini, de 2013 caso um outro
Sindicancia de uma discente, discente menor de
ocorrido no interior do idade, neste interim,
Campus Cuiaba foi dada a medida
pedag6gi ca adequada
Professor solicita| 716.737.841-00 Portaria n°. 380, | Foi solicitada a| Ainda ndo foi | A sindicancia ainda
ressarcimento da| (CPF do condutor | de 16 de | mudanca da| concluida ndo foi concluida
ingtituicdo, tendo em|do veiculo que|Dezembro de| presidéncia da
Sindicancia vista um acidente | solicita 0| 2013 Comissdo, nesse
veicular que 0 mesmo | ressarcimento) interim, a
se envolveu no interior Sindicancia ainda
dainstituicao. néo foi
instaurada.
Denuncia formulada
por aunos a Diregdo Portaria n° 130 Processo ainda ndo
Sindicancia Gera guanto a de 10 de outubro | 10/10/2013. finalizado
comportamento de de 201 )
servidor.

O apaelho  foi

Portaria  IFMT/ localizado, ndo sendo

Averiguagdo sobre 1648007

perda de aparelho de ggnmdpéjr?épolis n° | 03/04/13 23/04/13 0  savidor  de
Sindicancia acesso & internet do o1 de matricula n® 2794061
Campus Rondondpolis 2794061 ’ responsavel por
14/01/2013 .
qualquer extravio.
Portaria  IFMT/ @) servidor de
Acidente de transito Campus matricula SIAPE n°
com veiculo oficial 1648007 Rondondpolis n° | 16/10/13 29/10/13 1648007 ndo foi
Sindicancia 47, de responsavel pelo
16/10/2013 acidente ocorrido.

Fonte: Gabinete Reitoria, Campi

6 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Execucao da Despesa

Todos as informagdes contidas nas tabelas a seguir foram consolidadas pela Reitoria, atraves
dos dados informados pelos Campi ou extraidos no SIAFI Gerencial.

6.1.1 Programacéo

Tabela 67- Programagéo de despesa

Unidade Orcamentaria : 26414 Cadigo UO: 26414 | UGO:
Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or camentarios 1 — Pessoal e Encargos |2 — Jurose Encargosda|[3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 104.707.875,00 - 54.207.129,00
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Suplementares 49.619.827,00 - 10.100.828,00
8 -| Abertos - - -
= - | Reabertos | - - -
s _| Abertos - - -
o - | Reabertos | - - -
© Créditos Cancelados 1.000,000 - 150.000,00
Outras Oper agoes - - -
Dotacéo final 2013 (A) 153.347.168,00 - 64.307.957,00
Dotacdo final 2012(B) 128.927.452,00 - 41.363.695,00
Variacdo (B/A-1)*100 84,08% - 64,32%
_ o - Grupos de Despesa Capital 9 - Resrva de
Origem dos Créditos Or camentarios PR EFH nver ses 6- Amortizagdo da | contingencia
inanceiras Divida
DOTACAO NICIAL 35.306.819,00 |- - -
Suplementar es 20.148.173,00 |- - -
2 - Abertos - - - -
g Especials Reabertos | - - - -
o L Abertos - - - -
Ié:)J Extraordinarios Reabertos |- - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Oper acoes - - - -
Dotacéo final 2013 (A) 55.454.992,00 |- - -
Dotacéo final 2012(B) 42.983.921,00 |- - -
Variacgdo (A/B-1)* 100 77,51% - - -

Fonte: Siafi Gerencial

6.1.2 Movimentagdo de Crédito Interna e Externa

Tabela 68- Movimentacdo orcamentdria externa por grupo despesa

UG Despesas Correntes
Origem da N = 2-Juros e | 3-QOutras
M ovimentagao Concedente Recebedora ClESiiEes: SCaEET é_ P"’.‘J € Encargos da | Despesas
ncargos Sociais .
Divida Correntes
264142884609010005000
158144 090032 0 163.700,00 -
Concedidos 2641428846090100G500
158144 090032 00 39.466,00 -
2641412363203120RL00
158144 154045 00 841.046,00 -
2627612364203220RK 00
154045 158144 00 - - 3.828,04
262911236420320487000
CAPES 158144 2 - - 23.822,60
2629112368203020RJ000
Recebid CAPES 158144 2 - - 474.333,51
ecebidos 262981230620308744000
FNDE 158144 0 - - 19.919,88
2629812363203120RW00
FNDE 158144 0l - - 3.585.670,53
262981236320318252000
FNDE 158144 1 - - 570.562,20
UG Despesas de Capital
s dal Classificagdo da agdo 5 - Inversoes|® .
M ovimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . Amortizaca
Financeiras L
o da Divida
Concedidos . - E
Recebidos 2629112364203220GK00
CAPES 158144 02 197.000,00

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.1 Despesa por M odalidade de Contratacdo- Créditos Originérios

Tabela 69- Despesa por modalidade de contratacéo- créditos originarios- total

Unidade Or camentéria: 26414 | Codigo UO: 26414 [uGo:
Despesa Liquidada Despesa paga
M odalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade deLicitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 20.012.220,50 | 16.351.555,82 | 17.383.267,74 | 15.354.797,73
a) Convite 27.777,84 0,00 27.777,84 0,00
b) Tomada de Precos 92.864,44 231.257,88 31.904,55 82.158,12
c¢) Concorréncia 522.266,26 87.429,48 177.987,92 87.429,48
d) Pregdo 19.369.311,96 | 16.032.868,46 | 17.147.597,43 | 15.185.210,13
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.188.487,45 6.061.579,19 5.816.437,64 5.902.288,27
h) Dispensa 5.981.174,34 4.957.374,67 4.743.186,70 4.808.866,95
i) Inexigibilidade 1.207.313,11 1.104.204,52 1.073.250,94 1.093.421,32
3. Regime de Execucédo Especial 70.138,17 73.327,02 70.138,17 73.327,02
j)  Suprimento de Fundos 70.138,17 73.327,02 70.138,17 73.327,02
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 160.998.998,10 | 127.779.613,42 | 157.087.882,00 | 127.779.613,42
k)  Pagamento em Folha* 159.332.933,10 | 126.365.867,72 | 155.426.655,59 | 126.365.867,72
I) Diéarias* 1.666.065,00 1.413.745,70 1.661.226,41 1.413.745,70
5. Outros 34.244.533,80 | 2.840.016,30 | 29.960.446,67 | 2.809.368,46
6. Total (1+2+3+4+5) 222.514.378,02 | 153.106.091,75 | 210.318.172,22 | 151.919.394,90

Fonte: Siafi Gerencial

* No somatério das despesas com Folha de pagamento de pessoal, além do Grupo de Despesas

com Pessoal, foram inclusos gastos com despesas de custeio, tais como Assisténcia Médica e Odontoldgica, Assisténcia Pré-
Escolar, Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo. Para as despesas com diarias, foram consideradas as seguintes naturezas
de despesas. 339014-14 (diarias pessoal civil) 339014-16 (diarias internacional), 339036-02 (diarias colaborador

eventual) e 339092-14 (ressarcimento de diérias).
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Tabela 70- Despesa por grupo e elemento de despesa- créditos originario- total
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Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: | uco:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Nome 1° elemento de despesa 310111 101.620.088,32 | 79.453.619,38 | 101.620.088,32 | 79.453.619,38 - - 99.453.800,55 | 79.453.619,38
20 elemento de despesa 319113 2271663000 | 1479835549 | 5505 gea 5y | 14798.35549 2.433.765,46 - 1858310665 | 14798.35549
3° elemento de despesa 319101 17.147.980,08 | 14.247.851,10 | 17.147.980,08 | 14.247.851,10 - - 17.147.980,08 | 14.247.851,10
Demai's &l ementos do grupo 9.700.930,51 8.368.857,68 9.700.764,19 8.364.002,60 2:433.765,46 4.855,08 9.681.269,22 8.364.002,60
2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 339039 16.734.606,17 | 11.394.484,06 8.583.300,34 8.127.024,45 8.151.305,83 3.267.459,61 7.669.651,23 7.918.698,05
2° elemento de despesa 339037 11.999.996,22 8.837.770,38 9.729.206,60 7.514.399,05 2.270.789,62 1.323.371,33 9.214.082,48 7.219.461,37
3° elemento de despesa 339030 9.249.793,12 6.342.366,93 4.564.711,97 3.425.014,48 4.685.081,15 2.917.352,45 4.188.972,99 3.152.803,95
Demais dlementos do grupo 20.927.411,88 16.547.768,14 19.753.905,58 15.210.308,09 1.173.506,30 1.337.460,05 19.194.768,13 15.134.410,28

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP no Processados Valores Pagos
4.1 nveﬁi mentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 449051 21.040.591,28 | 15.421.460,69 639.120,70 333.352,10 20.401.470,58 | 15.088.108,59 233.882,47 184.252,34
2° elemento de despesa 449052 20.413.118,65 | 12.478.273,49 2.202.378,12 1.698.925,69 18.210.740,53 | 10.779.347,80 1.487.649,41 1.512.701,02
3° elemento de despesa 449039 343.725,50 25.216,00 - 10.870,00 343.725,50 14.346,00 - 10.870,00
13.219,02 -

Demais elementos do grupo 13.219,02 ) 2.202.378,12 ) i i

5. Inver sdes Financeir as

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencia
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6.1.3.3 Despesa por M odalidade de Contratacdo- Creéditos de M ovimentacao

Tabela 71- Despesa por modalidade de contratacéo- créditos de movimentacao
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Despesa L iquidada Despesa paga
M odalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
212.325,01 110.061,35 117.580,18 70.108,54
1.Modalidade de L icitacdo (a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
212.325,01 110.061,35 117.580,18 70.108,54
d) Pregéo
€) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
0g) Regime Diferenciado de Contratactes - - -
Publicas -
2. Contratacdes Dir etas (h+i) 12.332,49 15.249,38 10.527,30 5.461,18
h) Dispensa 12.332,49 3.761,18 10527.30 3.761,18
i) Inexigibilidade - 11.488,20 - 1.700,00
3. Regime de Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 129.417,03 147.708,80 129.417,03 147.637,80
k) Pagamento em Folha - - - -
I) Diérias 129.417,03 147.708,80 129.417,03 147.637,80
463.530,20 275.263,61 333.237,80 218.160,54
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 817.604,73 548.283,14 590.762,31 441.368,06
Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.3.4 Despesa por Grupo e Elemento de Despesa- Crédito de M ovimentacéao

Tabela 72- Despesa por grupo e elemento de despesa- crédito de movimentacdo
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 339048

2.363.085,00

1.788.006,80

424.330,99

107.129,33

1.938.754,01

1.680.877,47

312.086,99

61.722,00

2° elemento de despesa 339030

743.789,08

429.667,77

128.117,50

21.495,67

615.671,58

408.172,10

46.320,03

999,50

3° elemento de despesa 339039

536.674,71

583.941,69

18.039,87

5.660,68

518.634,84

578.281,01

18.039,87

5.660,68

Demais elementos do grupo

705.995,39

598.940,52

247.116,37

412.907,51

458.879,02

18.033,01

214.315,42

372.985,88

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores

Pagos

4. | nvestimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa 449052

197.000,00

1.781.855,67

1.089,95

197.000,00

1.780.765,72

2° elemento de despesa 449051

7.866.948,88

7.866.948,88

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inver sdes Financeir as

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida
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2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencid
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6.2 Movimento e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 73- Resto a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar néo Processados

Ano de

Inscricd | Montante

(o] 01/01/2013 Pagamento | Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2007 2.867,66 - - 2.867,66

2008 513.994,57 - 513.994,57

2009 27.446,63 1.131,04 - 26.315,59

2010 1.310.378,75 32.478,40 174.307,52 1.103.592,83

2011 7.342.923,60 4.015.998,99 1.384.181,83 1.942.742,78

2012 47.228.524,02 30.923.811,79 677.056,11 15.627.656,12
Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscricd | Montante

(0] 01/01/2013 Pagamento | Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2007 962,12 962,12 - -

2008 109.948,36 254,40 109.613,11 80,85

2009 4.675,01 3.035,01 - 1.640,00

2010 102.204,80 96.812,66 - 5.392,14

2011 264.914,74 216.315,38 3.958,94 44.640,42

2012 1.294.316,65 1.253.175,31 16.102,84 25.038,50

Fonte: SIAFI Gerencial

6.3 Transferéncias de Recur sos

6.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

Tabela 74- Caracterizac8o dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de referéncia.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50

| UG/GESTAO: 26414/158144

I nfor magOes sobr e as transfer éncias

Valor es Pactuados Valor es Repassados
. Ne do . Acumulado Vigéncia :
HIESEIRETE instrumento SETEELTO Global Contrapartida Nq . até Sit
exercicio C . — -
exercicio Inicio Fim
3 01/2012 UFMT 60.000,00 50.000,00
3 01/2013 UFMT 809.020,00 809.000,00 07/10 07/05
LEGENDA
M odalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 -  Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte: PROAD

6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Ultimos Trés Exercicios

Tabela 75- Resumo dos instrumentos cel ebrados pela uj nos trés Ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAO: 26414/158144
. . M ontantes Repassados em Cada Exer cicio,
Modalidade Sicraosen cata ey | I"epeentementedo no de Colragso do
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 1 - - - 55.000,00 -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 2 1 2 859.000,00 600.000,00 1.043.702,00
Termo de Compr omisso - - - - - -

Totais - - 859.000,00 655.000,00 1.043.702,00

Fonte: Campi

6.3.3 Informacbes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos De
Cooperacao e Contratos de Repasse.

Tabela 76- Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela uj na modalidade
de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 | UG/GESTAO: 158144/26414
Exer cicio I nstrumentos
da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo | Quantitativos e M ontante Repassados . Termo de| Contratos de
das Convénios Cooperagio Repasse
Contas
Quantidade - - -
2013 Contas Pr&stadNas M onta_nte Repassado - 859.000,00 -
Contas NAO | Quantidade - - -
Prestadas M ontante Repassado - - -
Contas Prestadas | 2uantidade - - -
2012 _ M onta_nte Repassado - - -
Contas NAO | Quantidade - - -
Prestadas M ontante Repassado - - -
Contas Prestadas | Su2ntidade - - -
2011 _ M onta_nte Repassado - - -
Contas NAO | Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriore | Contas NAO | Quantidade - - -
sa 2011 Prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: Campi

6.4 Suprimento de Fundos

6.4.1 Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por Meio do Cartdo de Crédito
Corporativo

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, utiliza suprimentos
de fundos somente por meio do Cartéo de Pagamento do Governo Federal — CPCF.

As despesas realizadas por meio do CPCF sdo de natureza emergenciais e eventuais, sendo
utilizado principalmente para atender na maior parte as despesas e imprevistos ocorridos nas
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viagens e visitas técnicas dos alunos nas atividades pedagdgicas realizadas no ambito externo, e/ou
alguma outra despesa que devido ao cardter emergencia ou imprevisto ndo possa ser realizado por

meio das outras modalidades de contratacéo.

Tabela 77- Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” ¢ por meio do Cartdo de Crédito

Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” g:qig Fatura VEET(R
Quantidade | (a) Valor Quantidade | (b) Valor Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - - 2 1.300,00 13 71.389,55 72.689,55
2012 01 1.359,40 43 71.967,62 73.327,02
2011 01 87,00 42 50.353,87 50.440,87
2010 03 1.375,00 74 68.344,40 69.719,40
2009 74 160.310,13 160.310,13

Fonte: SIAFI Gerencial, Relatdrio de Gestao 2012, SIAFI Gerencial, PROAD e Campi

* Conforme consulta ao SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional houve despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B”.
Informamos este foi um procedimento realizado erroneamente no SIAFI pelas Unidades Gestoras Executoras 158333 e
158494. Todavia, estas despesas apesar de computadas na tabela Conta Tipo “B” tratam-se de Faturas

6.4.2 Suprimento de Fundos- Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Tabela 78- Despesa com cartéo de crédito corporativo por UG e por portador

Cdédigoda UG 1 158144 Limite de Utilizagio da UG | 5.491,50
REERLT i er('j]?\:idﬁgl Himie Saque VajorFatura Total
RENAN POL|ZEI 009.926.651/24 5.491,50 | 0,00 2.991,50 2.991,50
s 11— B
FETERL 55 Yr%li()\:idggl Himie Saque ValorFatura Total
GENTIL CAETANO FERREIRA 070.218.602/34 | 18.886,46 700,00 15.700,00 16.400,00
JOELSON  ANTONIO  DE
e T T T - -7 s
FETERLT i Yne(‘jlﬁlridﬂgl Himie Saque VallorFatura Tlotal
ROGERIO WALLACE FEITOSA
SENRA 041.905.366/28 | 6.897,20 0.00 | 6,897,290 6.897,20
ADEMIL IVO DE LIMA 346.585.211/72 | 5.256,77 0,00 | 5.256,77 5.256,77
VALMIR CESAR DE QUEIROZ 474.27511/91 5.604,99 000 | >4 5.604,99
ANDRE LOTSDEANDRADE | 72187727655 | 1100350 000 11100380 | 110050
lz;?g::!ﬁiofe"a% odaUG |O’00 36.085’27 2.5052(())85’27
FETERT i Ynadlf)\:idﬂgl Himie Saque VallorFatura 1:otal
zgﬁgilo WALLACE FEITOSA | 041.905.366/28 250000 0.00 21050 240,50
zgtd?ggg!ﬁg%pdﬁ - o gf(L)JG | 0 1.1952‘;2:50
RETERE; C Ynacjiio\;idﬁgl Himite Saque Vach)rFatura e
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LEONAM LAURO NUNES DA [ 831.100.971/68 | 1.195,54 1.19554 1.19554
SILVA 0,00
ISABEL CRISTINA SILVA 912.413.081/87

, ) - 191525 1.915,25
Total Utilizado pela UG | 0,00 3.110,79 3.110,79
Total Utilizado pela UJ 1.300,00 55.340,61 56.640,61

*A concessdo da UG 155495 se refere a execucdo de resto a pagar e ndo a concessao do

exercicio no ano 2013.
Fonte: Campi e SIAFI

6.4.3 Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos

Tabela 79- Prestacdo de contas de suprimentos de fundos

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Otd. [ Valor | Qtd. | Valor | Otd. [ Valor | Qtd. | Valor Otd. [ Valor Otd. [ Valor

Situacdo

REITORIA

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - - - - - - ,
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - - - - B B

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 01 2.991,50 1 791,98 3 6.163,60

CAMPUSPONTESE LACERDA

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - - - - - - -
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - - B - B i

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - * * 2 2.829,73 * *

CAMPUS SAO VICENTE

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - - - - - - .
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - - B - i B

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 14 22.421,80 19 24.863,12 16 12.984,21

CAMPUS CACERES

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - - - - - - .
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - - B - B i

PC nao
Aprovadas
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PC Aprovadas - - - - - - 1 240,50 1 3.094,63 * *

CAMPUS CUIABA

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - -
Andlise

PC em Andlise - - - - - - -

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - 2 31.182,51 13 31.207,77 09 16306,51

CAMPUSBELA VISTA

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - -
Andlise

PCemAndise | - : : : - : -

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - * * * * * *

CAMPUS CAM PO NOVO DO PARECIS

PC ndo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - -
Andlise

PC em Andlise - - - - - - -

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - * * * * * *

RESUMO GERAL

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - -
Andlise

PC em Andlise - - - - - - -

PC nao
Aprovadas

PC

- - 08 56.836,31 36 62.787,23 28 35.454,32
Aprovadas

Fonte: PROAD e Campi

7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracédo da Forga de Trabal ho a Disposi¢éo da Unidade Jurisdicionada

O IFMT esta composto pela forca de trabalho descritas nos Quadro 75 e 76. Em 2014
mediante o concurso publico do Edital n® 76/2013, havera o provimento de 184 vagas de técnico-
administrativos em educacdo e a realizagdo de mais 2 concursos publicos em 2014 de professores e
técnico-administrativos, ainda no primeiro semestre.
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L otacéo Egressos
Tipologias dos Cargos I ngressos no no
Autorizada |Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1872 1343 95 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1874 1345 95 30
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgéo 1872 1343 95 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 3 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 1 0 0
2. Servidores com Contratos Tempor arios 219 161 153 83
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 2 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2093 1506 248 113

Fonte: SIAPE (Extrator de dados)

Situactes que reduzem a forca de trabalho da Unidade

Os afastamentos de pds-graduacao, cessdo, mandato eletivo e acompanhamento de conjuge
com exercicio provisorio possuem em sua maioria um periodo de afastamento superior a 1 (um)
ano, sendo o impacto menor na reducdo da forca de trabalho no caso de docentes, pois € possivel a
contratacdo de professor substituto para suprir a auséncia do efetivo.

Tabela 81- Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos Quantida(c:ije de Pessoas na Situacéo em 31
e Dezembro
1. Cedidos(1.1+1.2+1.3) 05
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 02
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 03
1.3. Outras Situagbes Previstas em Leis
Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 90
2.1. ParaExercicio de Mandato Eletivo 01
2.2.  ParaEstudo ou Missdo no Exterior 05
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 00
24. Para Participagcdo em Programa de PGs
Graducgao Stricto Sensu no Pais 84
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 70
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragcéo 12
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 10
3.3. A pedido, independentemente do
interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 02
3.4, A Pedido, Independentemente do
Interesse da Administracdo por Motivo de salide 06
3.5. A Pedido, Independentemente do
Interesse da Administracéo por Processo Seletivo 40
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doencaem Pessoa da Familia 00
4.2. Capacitacéo 01
5. Licenca nao Remunerada
(5.1+5.245.3+5.4+5.5) 03
5.1. Afastamento do  Conjuge ou 00
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Companheiro
5.2.  Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 03
5.5. Mandato Classista 00

6. Outras Situacbes (Especificar o ato
normativo) Servidores de carreira em exercicio

provisorio 09
7. Total de Servidores Afastados em 31 de
Dezembro (1+2+3+4+5+6) 178

Fonte: SIAPE e pastas funcionais

7.1.2 Qualificacéo da Forcade Trabalho

Tem por objetivo demonstrar a estrutura de cargos de fungdes, a qualificagdo do pessoal por
idade e por escolaridade.

Estrutura de cargos e de fungdes

O IFMT possui 97 Cargos de Direcdo e 349 Funcdes Gratificadas e Funcgdes de
Coordenacdo de curso.

Os cargos e fungbes ndo ocupados, conforme abaixo, € em sua maioria serdo
designados para os novos campi do IFMT: Primavera do Leste, Vérzea Grande, Alta Floresta, e
outros nlcleos avangados que entrardo em pleno funcionamento ainda em 2014.

Tabela 82- Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ.

L otacdo Ingressos | EQressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio 97 86 45 12
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 97 86 45 12
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgo 95 84 0 0
1.2.2. Servidores de Carreiraem Exercicio Descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo 01 01 00 00
1.2.5. Aposentados 01 01 00 00
2. Funcoes Gratificadas 349 272 267 119
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 348 271 266 118
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha Ndoha |Naoha N&o ha
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 01 01 01 01
3. Total de Servidoresem Cargo e em Funcdo (1+2) 446 358 312 131

Fonte: Siape
Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade segundo aidade

A Tabela 78 a seguir demonstra o perfil etério do quadro de pessoal do IFMT e de acordo
com o0 quantitativo podemos afirmar que:
1.1. Dos servidores efetivos:
a) 23% do quadro de servidores efetivos sdo constituidos de servidores com
idade de até 30 anos,
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b) 34% do quadro de servidores efetivos séo constituidos de servidores da faixa
etaria entre 31 a 40 anos de idade;

) 23% do quadro de servidores efetivos sdo constituidos de servidores de faixa etaria
entre 41 a 50 anos de idade;

d) 16% do quadro de servidores efetivos sdo constituidos de servidores de faixa
etariaentre 51 a 60 anos de idade; e

€) 4% do gquadro possuem mais de 60 anos de idade.

1.2. Dos professores contratados por tempo determinado nos termos da Lel n°
8.745/93:

a) 49% estdo nafaixa etéria de até 30 anos de idade;

b) 34% estéo nafaixa etaria entre 31 a 40 anos de idade;

) 11% estdo nafaixa etéria entre 41 a 50 anos de idade;

d) 4,5% estdo nafaixaetériaentre 51 a 60 anos de idade; e

€) 1,5% possuem mais de 60 anos de idade.

2. Do quadro total de Cargos de Direcéo ocupados verificamos que:

- 15% dos servidores estdo nafaixa etaria de até 30 anos de idade;

- 29% dos servidores estdo na faixa etéria entre 31 a 40 anos de idade;

- 29% dos servidores estéo nafaixa etaria entre 41 a 50 anos de idade;

- 22% dos servidores estdo na faixa estaria entre 51 a 60 anos de idade; e
- 5% dos servidores possuem mais de 60 anos de idade.

2.2 Do quadro total de funcédo gratificada ou funcdo de coordenacdo de curso
ocupadas verificamos que:

- 26% dos servidores estdo nafaixa etaria de até 30 anos de idade;

- 31% dos servidores estdo na faixa etaria entre 31 a 40 anos de idade;

- 24% dos servidores estéo nafaixa etaria entre 41 a 50 anos de idade;

- 16% dos servidores estdo na faixa estaria entre 51 a 60 anos de idade; e

- 3% dos servidores possuem mais de 60 anos de idade.

Tabela 83- Quantidade de servidores da unidade por faixa etéria- situagdo apuradaem 31.12.13

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acimade

anos 40anos |50anos |60anos |60 anos

1.  Provimento de Cargo Efetivo 389 505 327 224 60

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 00 00 00 01 00

1.2. Servidoresde Carreira 310 450 309 216 58

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 79 55 18 07 02

2.  Provimento de Cargo em Comissio 84 110 90 61 13

2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 13 25 25 19 04

2.3. FuncOes Gratificadas 71 85 65 42 09

3. Totais(1+2) 473 615 417 285 73

Fonte: SIAPE

Qualificacdo do quadr o de pessoal da unidade segundo a escolaridade

Tabela 84- Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situagao apurada em 31/12/13
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1| 23] 4] 5|6 7] 8]09
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1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 9 16 133 [270 496 |448 |133
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1.2. Servidoresde Carreira 0 0 9 16 133 [184 454 |420 |127
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 85 |42 28 |6

2.  Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 2 5 38 |53 128 |97 |38
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 3 3 40 |29 14
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 2 5 35 |50 |88 68 24
3. Totais(1+2) 0 0 11 21 171 [323 624 |545 |171
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - No Classificada

Fonte: SIAPE

A partir do quadro do nivel de escolaridade dos servidores verificamos que:
1. Dos servidores efetivos:
a) 12% aproximadamente dos servidores possuem até o 2° grau compl eto;
b) 13% possuem Ensino Superior completo;
c) 34% possuem especializacéo;
d) 31,5% possuem mestrado;

€) 9,5% possuem doutorado.
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a) 53% possuem Ensino Superior Completo;

b) 26% possuem especializagdo;

C) 17% possuem mestrado; e

4% possuem doutorado.
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A composicdo do quadro de custos de pessoal da unidade é demonstrado a seguir, onde sdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestéo e aos dois imediatamente anteriores.

Tabela 85- Custos de

pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios V?/na LEATSC Beneficios Demais Desp@s otz Decisdes
antagens A S L o ) L Exercicios S Total
e Retribuicdes Gratificacbes Adicionais Indenizagtes Ass_stenc!a}ls_e D%pesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaves
M embr os de Poder e Agentes Paliticos
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2013 83.468.545,57 |5.222.131,54 11.726.493,27 4.625.622,43  |7.582.935,44 2.981.799,73 1.607.624,26  [247.490,46  |57.315,24 117.519.957,94
Exercicios 2012 67.180.718,51 |3.948.826,50 9.144.453,26 3.715.189,34  [6.288.364,09 2.473.064,37 0 222.266,38 |556.739,90 [93.529.622,35
2011 54.334.949,91 |3.893.516,37 7.628.261,65 2.959.814,39 [5.477.412,83 2.249.418,65 0 624.580,11  [77.167.953,91
Servidores com Contratos Tempor arios
2013 3.900.735,74 0,00 502.866,43 219.385,44 494.794,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.117.781,61
Exercicios 2012 2.735.940,88 [0 333.103,37 159.853,66 0 0 0 0 0 3.228.897,91
2011 1.094.591,98 [0 126.166,30 96.731,98 0 0 0 0 0 1.317,490,26
Servidor es Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 248.970,86 0 31.734,04 10.672,70 8.721,00 5.155,36 2.019,06 307.273,02
Exercicios 2012 392.907,70 0 57.109,56 17.453,84 16.416,00 0 0 0 301,80 474.188,90
2011 190.274,85 0 28.587,45 12.799,09 11.027,65 0 0 0 658,91 243.347,95
Servidores Ocupantes de Cargos de Natur eza Especial
N 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ees T b P 0 0 0 0 0 i i 0 X
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[2o11 o lo lo lo [o [o lo lo [o lo
Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 0,00 130.173,00 10.847,75 3.615,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.636,66
Exer cicios 2012 0 120.841,92 10.070,16 3356,71 0 0 0 0 0 134.268,79
2011 120.841,92 10.070,16 3356,71 0 0 0 0 0 134.268,79
Ocupantes de Functes Gr atificadas
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Coordenac&o de pagamento SIAPE

7.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionista

Classificacdo do Quadro de Servidores I nativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Tabela 86- Composi¢cdo do quadro de servidores inativo- apurado em 31/12/13

Regime de Proventos/ Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidor es Aposentados

De Aposentadorias

até 31/12 Iniciadas no Exer cicio de Referéncia
1. I ntegral 165 20
1.1  Voluntaria 158 20
1.2  Compulsbria 0 0
1.3 Invaidez Permanente 7 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 47 0
2.1 Voluntaria 40 0
2.2  Compulsoria 4 0
2.3 Invalidez Permanente 3 0
24 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 212 20

Fonte: SIAPE (EXTRATOR DE DADOS)
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Corresponde a0 segundo demonstrativo e compreende o0s quantitativos dos
beneficiarios de pensdo do IFMT de acordo com cada regime de proventos.

Tabela 87- Instituidores de pensdes- situacéo em 31/12/13

. Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Regime de Proventos do = —
St e e Acumulada Iniciada no_ExerC|C|o de

até 31/12 Referéncia
1. Aposentado 52 0
1.1 Integral 43 0
1.2. Proporciona 9 0
2. Em Atividade 77 2
3. Total (1+2) 129 2

Fonte: SIAPE (EXTRATOR DE DADOYS)

7.1.5 Cadastramento no Sisac

O IFMT possui em seu quadro apenas 1 servidor na érea de Gestdo de Pessoas que redliza
os registros no SISAC (ndo sendo sua exclusiva atribui¢cdo) e por esse motivo ha alguns atrasos nos
envios de atos via SISAC, porém considerando 0 volume de admissdes que foram regularizadas nos
ultimos anos houve um consideravel progresso no envio dos mesmos para julgamento. E, com a
adequacdo do quadro de pessoas da DSGP do IFMT havera regularizacdo nos envios e

cumprimento dos prazos.

Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Tabela 88- Atos sujeitos ao registro do TCU

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no|Quantidade de atos
Tiposde Atos TCU cadastradosno SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 102 222 101 108
Concessdo de aposentadoria 20 6 0 0
Concessao de penso civil 2 9 0 3
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente |0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato|O 0 0 0
CONCessorio
Totais| 124 237 101 111
Fonte: SIAPE
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU
Tabela 89- Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU
| Tiposde Atos |Quantidade de atos|Quantidade de atos]|
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sujeitos a comunicacgéo ao | cadastradosno SISAC
TCU
Exer cicios Exer cicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 29 43 2 21
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Totais| 29 43 2 21

Fonte: SIAPE

Regularidade do Cadastro dos Atosno SISAC

Tabela 90- Regularidade do Cadastro dos Atosno SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no
: SISAC
IpEseRaies Exercicio de 2013
tea0dins g_e 31 a 60|D_e 61 a 90||v_|ais de 90
ias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
IAdmissdo 0 86 10 5
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessdo de penso civil 0 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex0 0 0 0
combatente
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato0 0 0 0
concessorio
Total0 86 10 3
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 D
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totall0 0 0 D
Fonte: SIAPE

7.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, ndo dispde de nenhum
sistema ou forma de acesso que possibilite a identificagdo de eventual acumulagdo remunerada de cargos,
funcbes e empregos publicos vedados pelo artigo 37 da Constituicéo Federal .

O IFMT exige dos servidores nomeados declaracéo de que ndo acumula ilegalmente cargo publico
e que ndo possui acimulo de cargos com carga horéria superior a 60 horas semanais conforme Parecer
AGU n° GQ 145 de 30/03/1998. As verificacOes de acumulo ilega de cargos s8o comunicados em
sua maioria pela Controladoria Geral da Unido que possui as ferramentas necessarias para
cruzamento de dados e apds encaminhamento dessas constatacbes o IFMT notifica os servidores a
apresentarem informagdes sobre a constatagdo apontada e posteriormente quando verificada a
acumul acéo indevida abre processo de sindicancia.
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7.1.7 Providéncia Adotadas nos Casos de Acumulagcdo Indevida de Cargos, Funcbes e

Emprego Publicos

Foram notificados em 2013, 125 servidores sobre possivel acimulo ilegal de cargos, onde
solicitamos préstimos da Controladoria Geral da Uni&o para composi¢cdo da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar visto que os servidores estaveis e qualificados do IFMT estdo em uma

série de comissdes no IFMT.

Existe a proposta de instituicdo de uma comissdo permanente de PAD com fins a
estabelecer uma equipe especializada para maximizar a eficiéncia nos processos administrativos

disciplinares.

7.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Apresentamos abaixo os indicadores de Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doengas
Ocupacionais, Rotatividade (turnover), e Aposentadoria versus reposi¢éo do quadro neste IFMT.

Absenteismo

No que se refere ap absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoa neste 6rgéo no
Sistema SIAPE, constatou-se no exercicio de 2013, o total de 317 faltas.

Tabela 91- Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situacdo apurada em 31/12/2013

Técnico-administrativos Professores
CAMPUS Quantidade Quantidade de | Servidores

defaltas faltas

injustificadas | Servidores injustificadas
Cuiaba— Octayde Jorge da Silva 105 02 07 01
Barrado Gargas 0 0 0 0
BelaVista 0 0 0 0
Céceres 0 0 0 0
Confresa 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 23 01
Juina 0 0 0 0
Séo Vicente 0 0 0 0
Pontes e Lacerda 0 0 0 0
Sorriso 0 0 0 0
Reitoria 157 02 00 00
Rondondpolis 25 02 00 00

TOTAL 287 06 30 02

Fonte: SIAPE/DSGP

Tabela 92- Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situagdo apurada em 31/12/2012

CAMPUS

Técnico-administrativos | Professores

Quantidade Quantidade |servidores
de faltas de faltas
injustificadas| servidores |injustificadas
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Cuiaba 0 0 0 0
BeaVista 0 0 1 1
Céceres 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 39 1
Séo Vicente 0 0 0 0
Pontes e Lacerda 0 0 3 2
Rondonopolis 1 1 0 0
Confresa 0 0 0 0
Reitoria 4 1 0 0

TOTAL 5 2 42 4

Fonte: SIAPE/DSGP

Tabela 93- Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situagdo apuradaem 31/12/2011

Técnico-administrativos | Professores
CAMPUS Quantidade Quantidade de | servidores
defaltas faltas
injustificadas | servidores injustificadas
Cuiabéa 2 1 51 38
BelaVista 1 1 2 2
Céceres 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 4 1
Séo Vicente 26 7
Pontes e Lacerda i 2 2
Rondonopolis 8 1 0 0
Confresa
TOTAL 67 10 59 43

Fonte: SIAPE/DSGP

De acordo com os quadros de faltas nos exercicios de 2011, 2012 e 2013 verificamos que
houve um aumento do registro de faltas significativo no exercicio de 2013 em relacdo ao de 2012
aumentando de 47 fdtas para 317 fatas de um exercicio para o outro, tal aumento deve-se
principamente pela auséncia injustificada de 2 servidores no qua estda sendo apurado possivel
abandono de cargo nos termos do artigo 138 e 140 da Lel n°8.112/90.

Acidentesde Trabalho e Doencas Ocupacionais
No que se refere a salde do servidor, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, de
acordo com o SIASS (Sistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor) foram constatadas as

seguintes 333 (trezentos e trinta e trés) ocorréncias:

Tabela 94- Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2013

Tipo Pericia Singular Junta Total Geral
Licenca paratratamento de salide 361 3 364
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia | 72 0 72
ou dependente
Licenca por acidente em servico ou moléstia| O 1 01
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profissional
Avdiacdo da capacidade laborativa para fins de |0 0 0
readaptacéo
Avdiacdo de Invalidez permanente por doenca| O 0 0
especificada em Lel parafins de aposentadoria
Avaliacdo de Invalidez de dependente 1 0 1
Remocdo por motivo de doenca do préprio servidor 0 3 3
Remocéo por motivo de doenca de familiar do | O 4 4
servidor
Avaliagao parafins deisencdo de imposto de renda 0 1 1
Avaliacdo de invalidez de dependente 0 1 1
Total 434 13 447
Fonte: Relatorio SIASS — Subsistema de Atencéo a Salde do Servidor.
Tabela 95- Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2012

Tipo Pericia Singular Junta Total Geral
Licenca paratratamento de salide 241 7 248
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia | 39 0 39
ou dependente
Licenca paratratamento de salide por junta oficial 0 35 35
Licenca por acidente em servico ou moléstia| 0 0 0
profissional
Avaiacdo da capacidade laborativa para fins de| 0 0 0
readaptacéo
Avdiacdo de Invalidez permanente por doenca| O 1 1
especificada em Lei parafins de aposentadoria
Avaliagao de Invalidez de dependente 0 0 0
Remocao por motivo de doenca do préprio servidor 0 3 3
Remocdo por motivo de doenca de familiar do | O 4 4
servidor
Avaliacdo parafins de isencdo de imposto de renda 0 1 1
Avaliacdo de invalidez de dependente 0 1 1
Total 281 52 333
Fonte: DGRH
Tabela 96- Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2011

Tipo Pericia Singular Junta Total Geral
Licenca paratratamento de salde 155 6 161
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia | 17 0 17
ou dependente
Licenca paratratamento de salde por junta oficial 0 15 15
Licenca por acidente em servico ou moléstia| 0 1 1
profissional
Avaiacdo da capacidade laborativa para fins de| 0 1 1
readaptacéo
Avdiacdo de Invalidez permanente por doenca| O 1 1
especificadaem Le parafins de aposentadoria
Avaliacdo de Invalidez por doenca especificadaemle | O 1 1
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prafins de integralizacdo de proventos
Remocao por motivo de doenca do familiar 0 3 3
Avaliacdo de Invalidez de dependente 0 1 1
Remocao por motivo de doenca do préprio servidor 0 3 3
Remocéo por motivo de doenca de familiar do | 1 1 1
servidor
Avaliacdo de deficiéncia para fins de concesséo de | 0 1 1
pensdo vitalicia

Total 172 34 206

Fonte: Relatorio SIASS — Subsistema de Atencdo a Salde do Servidor.

Em relacéo ao exercicio de 2013, percebe-se que houve um aumento de aproximadamente
134% nas ocorréncias registradas de problemas com a salde do servidor, acidentes de trabaho e
doencas ocupacionais quando comparados com o exercicio anterior.

A DSGP e as Coordenactes de Gestdo de Pessoas dos Campi realizaram algumas
atividades de Qualidade de Vida em 2013 com fins a melhoria da qualidade de vida dos servidores e
consequentemente a diminuicao das licencas médicas, conforme abaixo:

Tabela 97- Atividades de qualidade de vida

Campus Atividade/Projeto P
eriodo
Reitoria, Campus | Projeto Pais em Movimento: aproximadamente 60 (sessenta)| 10 de
Cuiaba-Octayde servidores participaram da Caminhada “Pais em Movimento”,| agosto
Jorge da Silva, | no Parque M&o Boniféacia, objetivando:
Cuiaba-Bela Vistae | Integracéo entre os servidores do IFMT;
Sao Vicente . Despertar o habito de préticas de atividades saudaveis;
o Proporcionar aos servidores um contato agradavel com a
natureza.
Campo Novo do | Projeto Pais em Movimento: os campi reuniram os servidores e | 10 de
Parecis e Campus | realizaram atividades esportivas como futsal e volei. agosto
Confresa
Pontese L acerda Projeto Pais em Movimento: realizacdo do exame de glicemia, | 08 de
vacinagoes e palestras de profissionais da &rea de salde, com a | agosto
presenca de 28 (vinte e oito) servidores, em parceria com 0
Programa de Salde da Familia
Sorriso Campanha Contra Tabagismo: o campus realizou a agdo que| Agosto

teve como objetivo a sensibilizacdo e a informagdo, quanto aos
maleficios que o tabaco causa a salde, assm foram apontados
algumas consequéncias, como: o infarto do miocéardio (atague
cardiaco), doencgas do trato respiratorio como a doenga pulmonar
e cancer, particularmente cancer de pulméo, laringe e boca, e

impoténcia sexual, tais problemas a salide constam nas proprias
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embalagens dos cigarros.

Sorriso Palestra sobre Doencas coronarianas. a Coordenacdo Geral de| Setembro
Gestdo de Pessoas do Campus Sorriso, em conjunto com o
Professor de Educacdo Fisica Rafael Chaves Martins,
promoveram uma palestra sobre Doencas Coronarianas, em
parceria como a Prefeitura Municipal, o Dr. Rafael Maximiano
Braga de Souza ministrou a paestra para os servidores
enfatizando a necessidade da realizacdo de atividades fisicas,
bons hébitos alimentares entre outros.

Foi, também, confeccionado um mural para reforcar a
necessidade dos cuidados com 0 nosso coragdo, € assim

atingindo todo a comunidade escolar.

Barra do Garcas Outubro Rosa: A campanha foi realizada no Campus por meio| Outubro
de intervencdo em grupo, abordagem sobre o autoexame,
apresentacdo de video educativo e panfletagem no centro do
municipio de Barra do Gargas.

Caceres Outubro Rosa: O Campus Céceres realizou a campanha de | 17 de
Outubro

conscientizacdo, dirigida a sociedade, os servidores do Campus, de 2013

alunos e principalmente as mulheres sobre a importancia da
prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama, onde
foram discutidos 0s seguintes temas. salde preventiva da
mulher, prevencdo contra o cancer da mulher, cancer de colo de
Utero e questdes relacionadas a atencdo a salde integra da
mulher, como autoestima, autonomia, enfrentamento da
violéncia contra mulher e sobre o plangamento familiar.

A Campanha Outubro Rosa contou com a presenca da sociedade, alunos e
96 (noventa e seis) servidores.

Campo Novo do | Outubro Rosa: Durante todo més de outubro, as servidoras do| Outubro
Parecis . -
Campus Campo Novo do Parecis usaram acessorios de cor rosa
e no dia 02 do mesmo més, a Coordenagéo Geral de Gestdo de

Pessoas do campus em conjunto com a Psicologa organizaram
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Palestra para tratar sobre o tema, com a participagdo da
Enfermeira Lucélia dos Santos Silva Zarzenam (servidora

publica municipal).

Confresa Outubro Rosa: 0 Campus Confresa divulgou em seu site e redes| Outubro
sociais imagem sobre a campanha, em apoio a prevencdo do

cancer de mama.

Rondonopolis Outubro Rosa: O Campus fez a divulgacdo da campanha, por e-| Outubro
mail institucional para todos os servidores, com énfase na
realizacéo de exames preventivos para o combate ao cancer de

mama, com duracdo por todo o més de outubro.

Sorriso Outubro Rosa: Dentre as agBes desenvolvidas no Campus| Outubro
Sorriso, destacou-se a distribuicdo de lagos rosas, simbolo da
campanha, e camisetas personalizadas para os servidores, @
criacdo de um mural provocativo sobre a importancia das
mulheres realizarem exames preventivos e uma palestra de
sensibilizagcdo proferida pela Enfermeira Renata Silva Pietro do
Hospital Regional de Sorriso, a qual contemplou um total de 27
(vinte e sete) servidoras, que tiveram a oportunidade de refletir
sobre a importancia dos exames periédicos visando prevenir

e/ou detectar precocemente o cancer de mama.

Fonte: DSGP
Rotatividade (turnover)

Tabela 98- Servidores de Carreira 2011, 2012 e 2013

Qnt. de|Qnt. delQnt. de servidores
Carreira servidores servidores efetivos em 2013
efetivoem 2011 |efetivos em 2012

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol 6gico 624 733 769
Técnico-administrativos em Educacdo 510 572 575
TOTAL 1134 1305 1344
Fonte: DSGP

Egressos 2013

Tabela 99- Egressos

Carreira Qnt. de egressos em 2013
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Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 32
Técnico-administrativos em Educacdo 26
TOTAL 58*

Fontee DSGP *quantitativo considerando os servidores desligados através de vacancia por posse inacumulavel,
exoneracdo, falecimento e redistribuicdo para outros Institutos Federais.

Tabela 100- Ingressos em 2013 em virtude dos egressos — equivalentes (Decreto n. 7.311/2010 e
7.312/2010 — Excluidos as novas liberagdes de vagas)

Carreira Qnt. deingressos em 2013
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol 6gico 20
Técnico-administrativos em Educacdo 04
TOTAL 24

Fonte: DSGP

Conforme descricdo nos quadros de egresso e ingresso de servidores verificamos que
houve uma reposicdo de 41 % dos egressos, ou seja uma reposicao parcial, isso ocorre devido ao
fato de que ndo havia concurso valido para alguns cargos de técnico-administrativos em Educacdo o
gue ocorreu efetivamente no final de dezembro de 2013, sendo homologado o resultado do edital
em janeiro de 2014 e, dém disso, em razdo das disténcias de alguns Campi e ao fato de estarem
localizados em zonas rurais, o IFMT tem encontrado dificuldade na reposicéo da forca de trabal ho,
pois ha muitos candidatos que desistem da vaga e/ou ndo tem interesse em ser nomeado para esses
campi.

O IFMT também tem encontrado dificuldade no provimento dos cargos mais especificos,
principalmente nas areas da construcao civil, quimica, alimentos, fisica, automagdo e outros. 1sso se
deve também ao grande parte dos profissionais dessas &reas preferem trabalhar nos grandes centros
econdémicos e ndo ha interesse em participar de processos seletivos e/ou concursos para regides
mais af astadas.

Tabela 101- Edital de Concurso n. 076/2013 - IFMT

Cargo Vagas Candidatos | nscritos

Técnicos - 184 20.800
administrativos

Fonte: DSGP

Aposentadoria versusreposi¢ao do quadro:

Sobre a aposentadoria versus reposi¢do do quadro de pessoal informamos que no exercicio
de 2013, 20 (vinte) servidores foram aposentados, e foram repostos 8 (0ito) vagas, ou sgja 40 % dos
servidores aposentados foram repostos no exercicio, ndo sendo possivel aintegralidade dareposicéo
do quadro pela auséncia de concurso publico em vigéncia conforme ja exposto acima.

7.2 Terceirizacdo de M &o de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios
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7.2.1 Autorizagcdo Expedidas pelo Ministério do Plangamento, Orgcamento e Gestdo para
Realizac8o de Concursos Publicos para Substitui¢éo de Terceirizados

Tabela 102- Autorizagdo para redlizagdo de concursos publicos ou provimento adiciona para
substituicdo de terceirizados

Norma ou Expediente Autorizador, | Quantidade
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o|doExercicio edosdoisAnteriores | Autorizada de
Concur so ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores
Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo e
Ministério da Educacdo PortariaMP e MEC n° 56 | 20.04.2011 | 296
Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo e
Ministério da Educacdo PortariaMP e MEC n° 25 [ 05.02.2013 | 179
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo e| Portaria MP e MEC n°
Ministério da Educacdo 346 26.09.2013 | 319
Fonte: DGRH

7.2.2 Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiéne e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade

Tabela 103- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Pontes e Lacerda

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Pontes e Lacerda

UG/Gestao: 158495/26414 | CNPJ: 10.784.782/0006-65

I nfor macdes sobr e os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat I dentificacio Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2012 L 03.761.180/0001-
O 1052012 12 13/08/2012 | 13/08/2014 |x P
2012 \% 05.083.119/0001-
O 1022012 99 01/03/2012 | 28/02/2014 X A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Pontes e Lacerda

Tabela 104- Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Céceres

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Céceres

UG/Gestéo: 158334/26414 | CNPJ: 10.784.782.0003/12

I nfor macdes sobr e os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat | dentificacao Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Iniio | Fim plclprp]c]|P]cC
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2010 vV |0 006/2010 60.860.087/0001-07 | 01/01/13 31/12/13 P

2012 L |[O 001/2012 ] 02.752.319/0001-07 | 01/03/13 31/12/13 P

Observac&o: Foi exigido no edital que gerou o contrato n® 005/2010 o curso técnico de formagdo em vigilancia. N&o foi
exigido nivel de escolaridade para os demais contratos. O Contrato n 06/2010 foi prorrogado no exercicio de 2013
ficando vigente para 2014. O contrato 01/2012 esta ativo prorrogado pois o prazo de vigénciafoi prorrogado até 2014.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normd; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Céceres

Tabela 105- Contratos de prestagdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Juina

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Juina

UG/Gestdo: 158493/26414 | CNPJ: 10.784.782/0010-41

I nfor magOes sobr e os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos

Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato "| do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :

F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 \% O 03/2010 32'667'389/0001_ 01/06/13 | 31/05/14 | 1| 1| 3| 3 P
2011 | L | o sozonr | 09199000N 4o0513 | gy0s4 | 4| 4| 2| 2| 0] 0o P

Observagdo: O campo nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores contratados, foi preenchido de acordo com o
grau de escolaridade que os trabalhadores contratados possuem, considerando que alguns processos licitatérios ndo
fazem referéncia a este requisito.

LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Juina

Tabela 106- Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Campo Novo dos Parecis

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Campo Novo dos Parecis

UG/Gestdo: 158492/ /26414 | CNPJ: 10.784.782/0011-42

I nfor macdes sobr e os contratos

Empresa Periodo contratual de '.\”.Vd COIEEEE ETIE Rl
e ~ - exigido dos trabalhador es
Ano do Area | Nat. Identificacdo Contratada execucao das atividades TS Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C]|P|C|P]|C
32.937609/0001-
2010 L O |24/2012 88 02/07/12 | 03/02/14 2 |2 P

Observagdo: A vigilancia da Instituicdo é desarmada, hoje temos postos de 2 com turnos de 12 x 36, no
entanto ja fizemos contato com a empresa, e ambos IFMT e Empresa acordaréo a reducéo contratual, passando de 6
postos para 3 postos, objetivando atender o Projeto Esplanada Sustentével e diminuir custos com servigos continuos
terceirizados, podendo aplicar esses recursos em areas necessarias.

LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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| Quantidade detrabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Campus Campo Novo dos Parecis

Tabela 107- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus S&o Vicente

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus S&o Vicente
UG/Gestdo: 1533355/26414 | CNPJ: 10.784.782/0005-84
I nfor macdes sobr e os contratos
crprea | Pecsoma [N Bl
e e execucdo das igi
A1 | frea N, |\dentficagio | Contrataa atividades contratados st
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|]C|P|C

2012 L o 10/2012 01.424.685/0001- | 04-05- | 12-03- 26 |26 E
66 12 13*

2012 L @) 11/2012 01.424.685/0001- | 04-07- | 12/03/13 |01 |01 E
66 12

2012 L @) 12/2012 01.424.685/0001- | 04-07- | 12/03/13 |01 |01 E
66 12

2013 Vv E 13/2013 08.282.957/0001- | 13-08- |08-02-14 |18 |18 A
80 13

2012 L O 18/2012 13.114.898/0001- | 14-03- |13-03-14 |25 |25 A
70 13**

Observacéo: * Datafinal determinada por sentencajudicial de n°® 66/2013 — tipo C

** Data de inicio determinada por sentencajudicial de n°66/2013 — tipo C

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Séo Vicente

Tabela 108- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Confresa

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Confresa
UG/Gestao: 158496/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0007-46
I nfor magdes sobr e os contratos

" Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de >
S ~ - exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo| Contratada | execucdo dasatividades . Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
04.667.389/0001-
2010 \ O 01/2010 84 01/07/2013 | 01/07/2014 4 |4 P
07.116.584/0001-
2010 L O 03/2010 04 02/09/2013 | 01/09/2014 |6 |6 P

Observagéo: Durante 2013 os gastos com estes servicos foram repactuados em fungdo da homologac&o das respectivas
Convencdes Coletivas de cada categoria

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Confresa
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Tabela 109- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Barrado Gargas

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Reitoria/Campi Barrado Gargas

UG/Gestdo: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50

I nfor macdes sobr e os contratos

Empresa Perl’odocorltratual Nivel de Escolaridade exigido
Anodo | | dentificacao Contratada deex_e(_:ugaodas dostrabalhiadones .
contrato Area | Nat. do Contrato (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P | C P|C|P|C
2012 L 01 Termo
Aditivo a0
Contrato
03/2012 10.919.956/0001- 16/05/14
(@) 45 16/05/13 5 4 P
2013 \% Contrato 04.667.389/0001-
(@) 02/2013 84 01/04/13 | 01/04/14 A
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normd; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Barra do Garcas

Tabela 110- Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Rondonopolis

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Rondonopolis

UG/Gestao: 158498/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0009-08

I nfor macOes sobr e os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual -
Empresa Contratada de execucdo das EAgenelEs
Ano do Area | Nat I dentificacio (CNPJ) atividades trabalhadores Sit
contrato "| do Contrato contratados :
contratadas
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2012 L O 08/2013 12.371,682/0001-28 01/11/2013 | 01/12/2013 1 |1 A
Observacdo: Total de Funciondrios Terceirizados: 1 (hum)
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Rondondpolis

Tabela 111- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Bela Vista

Unidade Contratante

Nome: Campus Cuiaba— Bela Vista

UG/Gestao: 158494/26414 | CNPJ:10.784.782/0004-01
I nfor magOes sobr e os contratos
Anodo |Area|Nat.| Identificacdo Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade | Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das atividades exigido dos
(CNPJ) contratadas trabalhadores
contratados
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F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 \% @) 38/2009 05'083;;9/0001_ 16/12/2009 | 11/12/2013 X A
2010 L @) 03/2010 32.931. ?3?39/0001_ 11/12/10 10/12/13 X E
2013 L o 03/2013 10.661. égl/OOOl- 09/05/2013 | 08/05/2014 X A
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista ho contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Bela Vista

Tabela 112- Contratos de prestacéo de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Sorriso

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sorriso

UG/Gestdo: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50

I nfor macdes sobr e os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat | dentificacdo Contratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P]|C
2012 \% 08.282.957/00001-
O |17/2012 80 30/10/2012 | 30/10/2014{0 [0 |2 |2 |0 |0 | P
2013 L 08.862.985/0001-
O |05/2013 76 08/08/2013 | 08/08/2014 |2 |2 |0 |0 |0 |0 |A
2012 L 12.441.717/0001-
E |22/2012 58 17/12/2012 | 16/06/2013 |1 |1 |0 |0 |0 |0 |E
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Sorriso

Tabela 113- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Reitoria

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Reitoria
UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50
I nfor macdes sobr e os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
| dentificag Empresa contratual de dostrabalhadores
Ano do < ~ Contratada execucao das contratados .
Area | Nat. aodo - Sit.
contrato Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2013 L O 12/2013 07.174.641/0001-01 | 10/13 10/14 X | X P
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2011 | V | O | 13/2011 | 04.667.389/0001-84 |0g/11| 0814 | | | | x| | | P

Observacéo:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normd; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhador es: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Tabela 114- Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Octayde

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Cuiaba— Octayde Jorge da Silva
UG/Gestao: 158333/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0002-31
I nfor macdes sobr e os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat | dentificacdo Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato "| doContrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
Servicos de
limpeza,
asseio e
conseVacao, 30/07/2011
com - Aditivo
fornecimento | 07.116.584/0001- | 30/07/2010 0|6 |0 |29]|0|0 |P
2010 |L 0o de materiais e | 04 de Prazo
; 30/07/2014
equipamentos
para o]
Campus
Cuiabd
Prestacdo de
Servigos
v |o |Continuados |10.553.257/0001- | o714 /0013  27/11/2014 [0 |0 |14 114 |0|0 |P
2013 de vigilancia| 24
armada e
desarmada.
Prestacdo de
Servigos
continuados | 05.083.119/0001-
4/2013 \% E de vigilancia| 99 27/05/2013 | 26/11/2013|0 |0 |14 24 |0|0 |E
armada e
desarmada.
Observacéo:
O contrato n°. 14/2010 n&o estipul ou a escolaridade minima dos funcionarios que prestariam o servigo.
LEGENDA
Area: (L) Limpezae Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Octayde

7.2.3 Informagdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo
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Servicos com locacéo de méo-de-obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos
do Orgéo.

Tabela 115- Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo-de-obra— Campus Cuiaba.

Unidade Contratante

Nome: IFM T/Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva

UG/Gestéo: 158333/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0002-31

I nfor magdes sobr e os contratos

Nivel de Escolaridade
Ano do Identificacdo do | Empresa Contratada PEEIDEEI 2l CREEaED tr?a)ggliﬂgddo?s%
contrato Area | Nat. Contrato (CNPJ) das atividades contratadas et Es Sit.
F M S
Inicio Fim P|[C|P|C|P]|C
01/2011 |8 Servigo de 20/07/2011
reprografia  com Aditivo de Prazo
0O méo de obra 04.913.580/0001-69 20/01/2011 20/01/2014 0 |0]2 |2 |0 |O|P
08/2013 | 12 Servigo de auxiliar
O deservicos gerais | 10.919.956/0001-45 28/10/2013 27/10/2014 0 |[5]/0 |O |0 |O|A
10/2013 | 2 Servigo de
motorista para
transporte de
pessoas, cargas
O | levese pesadas 14.461.909/0001-51 27/11/2013 26/11/2014 0 0|5 |[5|0|0]|A

Observaggo: O contrato n°. 15/2011 ndo estipulou a escol aridade minima dos responséveis pelo auxilio geral e sefinalizou na
data de 01/10/2012. O contrato n°. 05/2012 ndo estipul ou a escolaridade minima dos motoristas.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1 Segurancs; Médio; (S) Ensino Superior.

2 Transportes, Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3 Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.

4 Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Previstano contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagoes,

8 Manutencgéo de bens mévies

9. Manutencgdo de bensimoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Campus Cuiaba

Tabela 116- Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus Campo
Novo do Parecis

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Campo Novo do Parecis
UG/Gestdo: 158492/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0011-42
I nfor macdes sobr e os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat I dentificacdo | Empresa Contratada execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato "| do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2013 1 O | 04/2013 18.112.423/0001-69 16/09/13 15/09/14 2|2|0]|0]|0]O A
2012 1 O |02/2012 12.371.682/0001-28 12/01/12 10/01/14 5/5|]0|0]|0]O0 P
2011 12 | O |05/2011 12.371.682/0001-28 07/07/11 04/07/14 212]0]0]0]|O P
2013 9 O |[17/2013 12.371.682/0001-28 01/10/13 30/09/14 1/1/0(0]0]0 A
2013 9 O |15/2013 09.240608/0001-68 01/10/13 30/09/14 5/5|0|0]|0]O0 A
2013 12 | O |09/2013 09.240608/0001-68 13/09/13 12/09/14 16/16| 0|00 |0 A
2011 9 O |08/2011 13.114.898/0001-70 15/07/11 14/07/14 2|2]0]0]0]O P
Observacao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
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Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes, Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normdl; (P) Ativo
3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem,; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagles;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Campo Novo do Parecis

Tabela 117- Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de méo-de-obra— Campus So Vicente

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus S8o Vicente
UG/Gestao: 158335/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0005-84
I nfor macdes sobr e os contratos
Ano | dentifi E Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
do < entiticag mpresa execucdo das atividades | dostrabalhador es contratados '
Area | at dodo Contratada Sit.
contr Contrato (CNPJ) contratadas F M S
ato ) Inicio Fim P C P|I|C|P ]| C
2012 |5 0| 08/2012 |07.855.231/0001- |16-02-12 |15-02-14 |12 11 0 |0|0O |0 |P
26
2012 | 12* 0| 07/2012 |07.855.231/0001- |16-02-12 |15-02-14 |19 16 0 |0]|0 |O P
26
2012 |12** |0 |06/2012 |07.855.231/0001- |16-02-12 |15-02-14 |13 13 0 |0]|0 |O P
26
2012 |12** |0 |05/2012 |07.855.231/0001- |16-02-12 |15-02-14 |09 09 0 |0]|0 |O P
* 26
Observacdo:* motorista e auxiliar de infraestrutura, ** auxiliar de producgdo, *** agougueiro, auxiliar copa e cozinha e
cozinheiro

LEGENDA Natureza: (O) Ordin&ria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Segurancs Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informé&tica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Previstano
5. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprogréfia;
7. Telecomunicagles,
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manuten¢do de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Sao Vicente

Tabela 118- Contratos de prestacéo de servig¢os com locagdo de méo-de-obra— Campus Bela Vista

Unidade Contratante
Nome: Campus Cuiaba— Bela Vista
UG/Gestao: 158494/26414 | CNPJ:10.784.782/0004-01
I nfor macdes sobr e os contratos
Anodo | Area | Nat. | Identificacdo Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das atividades | exigido dostrabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|]C|P]|C
2010 12 O 01/2010 32'937'229/0001' 02/08/10 |31/12/13| 0| 0| 0| x| 0| 0| E
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2012 | 2 | 0 | ootz | MOOUIOL T yp055 13083] 0 | 0| 0 x 0| E
2012 |(4e5| O 04/2012 10.917.822/0001- 18/06/12 |17/06/14| 0 | x | 0| x | 0| O
Observacéo:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes, Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprogréfia;
7. Telecomunicagdes,
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutengdo de bensimbvels
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus BelaVista

Tabela 119- Contratos de prestacéo de servicos com locagéo de méo-de-obra— Campus Confresa

Unidade Contr atante

Nome: Campus Confresa

UG/Gestio: 158496/26414

| CNPJ: 10.784.782/0007-46

Informacgoes sobre os contratos

Nivel de
Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada execucao das atividades dos trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P| C

2010 3 ®) 01/2010 04.667.389/0001-84 | 01/07/13 01/07/14 0/0]4]4|0]0 P
2010 1 ®) 03/2010 07.116.584/0001-04 | 02/09/13 01/09/14 6|/6/0/0]|0]0 P
2011 14 ®) 04/2011 13.115.322/0001-28 | 16/06/13 16/06/14 7/7]10(0]0 |0 P
2012 13 O 03/2012 07.855.231/0001-26 | 07/02/13 07/02/14 6|6[1]1]|0]0 P
2012 4 O 05/2012 11.699.013/0001-17 | 05/03/13 23/09/13 0j0j1]|1]|0]0 E
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Vigilanciag; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2.  Transportes, Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

5. Recepcéo; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprogrefia;

7. Telecomunicagdes,

8. Manutencdo de bens méveis

9. Manutengdo de bensimoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Campus Confresa

Tabela 120- Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de méo-de-obra— Campus Juina

Unidade Contr atante

Nome: Campus Juina

UG/Gestao: 15843/26414

| CNPJ: 10.784.782/0010-41

Informacgoes sobre os contratos

Ano do
contrato

Area | Natureza

Identificacao
do Contrato

Empresa Nivel de
P Periodo contratual de Escolaridade
Contratada - . . . . q
(CNPJ) execucao das atividades exigido dos Sit
contratadas trabalhadores
contratados
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F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P| C
2011 12 O 56/2011 12.336.105/0001-03 | 01/03/13 01/03/14 4141212 P
2011 12 O 53/2011 00.482.840/0001-38 | 20/01/13 19/01/14 313515 P
2012 12 (@) 01/12 07.855.231/0001-26 | 22/01/13 20/0913 1|1 E

Observagdes: O campo nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores contratados, foi preenchido de acordo com o
grau de escolaridade que os trabalhadores contratados possuem, considerando que alguns processos licitatérios ndo fazem
referénciaarequisito. O contrato 53/2011 é referente a contratagdo de prestagdo de servigos continuados de confeccdo de refeicdes
e higienizagdo/desinfeccdo de utensilios e da estrutura fisica do refeitorio/cozinha. O contrato 56/2011 é referente a contratagéo de
prestacdo de servicos de apoio administrativo. O contrato 01/2012 referente a contratagdo de motorista. O contrato 10/2013
referente a contratagio de motorista.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Vigilancia Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes, Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepcéo; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprogrefia;
7. Telecomunicagdes,
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutencgdo de bensimévels
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Juina

Tabela 121- Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo-de-obra— Campus Caceres
| Unidade Contratante

Nome: Campus Céceres
UG/Gestao: 158334/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0003/12
I nfor maces sobr e os contratos
Nivel de
Empresa Periodo contratual de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza I dentificacao Contratada execucao das atividades dostrabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P/|C|P|C]|P|C
07.047.898/0001-
2010 ) 9 © 05/2010 00 01/01/13 | 31/12/13 P
Observacoes:
N&o foi exigido nivel de escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancig Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprogrefia;
7. Telecomunicagdes,
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutengdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Céceres

Tabela 122- Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus
Rondondpolis

| Unidade Contratante |
| Nome: Campus Rondonopolis |
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UG/Gestao: 158498/26414 ICNPJ: 10.784.782/0009-08
Informacdes sobre os contratos
Nivel de
Ano A Na [ienahcac: Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
do tur Contratada execucio das atividades dos trabalhadores .
re odo Sit
contra ez (CNPJ) contratadas contratados
a Contrato
to a F M S
Inicio Fim P C/IPC|P| C
2012 |2 | O 3/2012 11.699.013/0001-17 05/03/12 05/03/13 2|2 A

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Vigilancia Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Informéti ca Prorrogado; (E) Encerrado.

g' ggg:'p;aé%em Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

6. Reprogr af’i a (C) Efetivamente contratada.

7. Telecomunicagdes,

8. Manutengdo de bens méveis

9. Manutencgdo de bensiméves

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Campus Rondondpolis

Tabela 123- Contratos de prestacéo de servigos com locagdo de méo-de-obra — Campus Barra do

Gargas

Unidade Contr atante

Nome: Campus Barra do Garcas

UG/Gestao: 158497/26414

[ CNPJ: 10.784.782/0008-27

Informagdes sobre os contratos

12. Outras

Nivel de Escolaridade
c Periodo contratual de exigido dos
2:::;;::; i 1\111211' Identificagdo Empre:zlsr?g;ratada execuciio das atividades trabalhadores Sit
do Contrato contratadas contratados
0 a |eza
F M S
Inicio Fim PICIP|IC|P | C
2012 | 2| O 2/2012 11.699.013/0001-17 27/04/12 27/04/13 212 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprogrefia;
7. Telecomunicagdes,
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutengdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Fonte: Campus Barra do Gargas

Tabela 124- Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus Pontes e

Lacerda

Unidade Contratante |
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Nome: Campus Pontes e Lacerda
UG/Gestao: 158495/26414 | CNPJ: 10.784.782/0006-65
Informacgdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
‘ Periodo contratual de exigido dos
3)1:31::: ?e Eli Identificacdo Emprezélslg;l;ratada execuciio das atividades trabalhadores Sit
o a | eza do Contrato contratadas contratados
F M S
Inicio Fim PIC/IPIC|P | C
2012 | 2| O 04/2012 11.699.013/0001-17 10/05/12 10/05/13 2|2 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigléancia Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes, Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem,; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprogrefia;
7. Telecomunicagdes,
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutengdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Pontes e Lacerda

Tabela 125- Contratos de prestacéo de servicos com locagdo de méo-de-obra— Campus Sorriso

Unidade Contratante

Nome: Campus Sorriso

UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacgoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Anodo | A | Na q ~ | Empresa Contratada Perio%o contra_tlfal de exigido dos
contrat | re | tur Identificagao (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores Sit
do Contrato contratadas contratados
0 a |eza
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P | C
2012 | 2| O 09/2012 11.699.013/0001-17 05/03/2012 05/03/2013 11 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprogrefia;
7. Telecomunicagdes,
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutengdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Sorriso

Tabela 126- Contratos de prestagdo de servicos com locagdo de méo-de-obra— Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Reitoria

UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacgoes sobre os contratos

Sit

Ano do | A | Na | Identifica¢do | Empresa Contratada | Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade |
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contrat | re | tur | do Contrato (CNPJ) execucao das atividades exigido dos
o a |eza contratadas trabalhadores
contratados
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P | C
2013 5 |O ]03/2013 10.919.560/0001-45 05/2013 05/2014 7,8 A
2013 4 |O |03/2013 10.919.560/0001-45 05/2013 05/2014 1|2 A
2013 25 |0 |18/2013 14.461.909/0001-51 11/2013 112014 313 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigiléancia Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes, Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem,; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprogrefia;
7.  Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutencdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: PROAD

7.2.4 Composicdo do Quadro de Estagiérios

Tabela 127- Composicao do Quadro de Estagidrios em 2013

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
NG feBesretilesios 1°Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (e(renxig?g@
1. Nivel superior 168 186 198 189
1.1 AreaFim 91 98 103 97
1.2 AreaMeio 77 88 95 92
2. Nivel Médio 23 25 22 21
2.1 AreaFim 10 10 9 8
2.2 AreaMeio 13 15 13 13
3. Total (1+2) 191 211 220 210 R$ 537.023,68

Fonte: DSGP e SIAFI.

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO EIMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proéprios e Locados de Terceiros

8.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Instituicéo

A utilizagdo do veiculo é regulamentada no &mbito interno por meio da Portaria n. 1.497,
de 25.11.2011, além de procedimentos e controles proprios (manuais e eletrénicos).

Os veiculos de pegueno porte sdo utilizados para fins institucionais (administrativos e
pedagdgicos) e os de médio e grande porte, sdo utilizados para o transporte dos alunos para viagens
e/ou visitas técnicas, e/ou transporte de cargas.
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Namaior parte das unidades gestoras, o IFMT possui motoristas terceirados, ou seja, ha contratacdo de locacdo de méo-de-obra para condugdo
dos veiculos institucionais. Tal contratacdo € realizada, em razdo do quadro insuficiente de motoristas efetivos. Da mesma forma, tem-se outros
servidores autorizados a conduzir os veiculos ingtitucionais, sendo que tal autorizacdo € emitida anuamente e de acordo com as condicdes
estabelecidas na Portarian. 1.497/2011 — IFMT.

Os veiculos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, sdo gerenciados por cada unidade gestora (Reitoria e
Campus), as quais sdo responsaveis desde o0 plangjamento da agquisicdo, até a sua manutencéo, controle, e registro patrimonial.

A seguir apresentamos, a média de quildmetros rodados, separados por unidade gestora:

Tabela 128- M édia de quildmetros rodados

. . ) Ano Ano o KM Rodados
Unidade Gestora | Tipo de veiculo Marca/ Modelo Moddo Fabricaca | Placa 2013
(0]
Camionete MMC/L200 TRITON 3.2 D 2012 2011 OAS5888 16.570
Carro VW/PARATI 1.6 2010 2010 NJV 4825 11624
Carro VW/PARATI 1.6 2011 2010 NJS1703 10.068
g;“@g‘;s Barra o [y icro onibus COMIL 2012 2012 OBL 6354 | 6.267
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 44.529
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 11.132,25
|dade M édia da Frota 1,75
Van IVECO 2009 2009 NIM376 5.000
Micro dnibus MB/COMIL PIA 2009 2008 NJIM 7866 8.000
Carro VW/ PARATI 2009 2008 NJIF7679 25.000
Carro VW/ PARATI 1993 1993 JXZ0229 0
Campus BelaVisa Oni b.us VW 2012 2012 NUC3713 20.000
Camionete NISSAN/ FRONTIER 2005 2004 KAB7193 0
Camionete NISSAN/ FRONTIER 2006 2005 KAA0941 0
TOTAL DE KM RODADOS EM 2013 58.000
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 8.285,71
| dade M édia da Frota 6 anos
Campus Cioeres Carro PARATINW 2010 2011 NPP3045 15.662
Carro PARATI/NW 2010 2011 NPH1664 21.622
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Carro HILUX CD4X4/TOYOTA 2010 2011 NJIP4923 12.071
Carro PEUGEOT/BOXER 2010 2011 KAP 2981 4.391
Carro NEOBUS SPEC/VW 2010 2011 NPD1186 3.845
Carro CARGO/FORD 2009 2010 NTY 6829 5.674
Carro MEGANE/RENAULT 2008 2009 KAT 6282 818
Carro BLAZER/GM 2009 2010 KAR2171 |0
Carro SAVEIROVW 2003 2004 JZR 3383 357
Carro ZAFIRA/GM 2005 2006 KAE4725 9.597
Carro L200 - Triton 2013 2013 OBF1992 7.812
Carro L200 - Triton 2013 2013 OBF2192 7.284
Carro Fiat - Ducato 2012 2013 OBG3201 8.037
Carro Micro-onibus 2013 2013 OBG6422 2.715
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 99.885
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 7.134,64
Idade M édia da Frota 34
Onibus MARCOPOLO PARADISO 1200 2013 2013 NPD 3065 0
Onibus VW/COMIL CAMPIONE R 2012 2012 OBD 1919 | 20.325
Carro FORD FIESTA SEDAN 1.6 2011 2011 NJQ 9071 6.293
Onibus VOLVO/COMIL CAMPIONE R 2009 2009 NJQ 4206 9.839
Camionete MM C/L200 4x4 GL 2009 2009 NJM 8036 11.074
Carro VW/PARATI 1.6 2008 2009 NJF 7499 3.721
Campus Cuiabé Carro GM/CORSA HATCH MAXX 2007 2007 KAC7592 |9.071
Van CITROEN/JUMPER M33M HDI 2006 2007 CWI 7176 4.158
Carro NISSAN FRONTIER 4x4 XE 2006 2006 KACO0475 |17
Micro 6nibus VW/COMIL BELLO O 2004 2004 KAK 7348 | 12630
Carro VW/KOMBI 1997 1998 Q1742 644
Caminhao FORD /F 350 1974 1974 Jv1 2318 2319
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 80.091
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 7.281
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|dade M édia da Frota 9,6
Onibus VW 19- 320 2011 2012 OAR 6355 | 35.706
Onibus escolar VW 15190 2012 2012 OAY 2694 |250
Caminh3o Mercedes benz1113 1968 1968 Jc 5135 |0
Caminh&o ford F 4 mil 2010 2011 NLU 9628 |5273
Camionete Mitsubshi L 200 2009 2009 NLJL 0907 |6.758
Camionete Mitsubshi L 200 triton 2011 2012 OAX 6355 |29.597
Campus Confresa | Uno Mille Fiat Flex 2007 2008 Ccwl 7159 | 7.297
Uno Mille Fiat Flex 2010 2011 NJW 3237 | 4450
motociclo Yamaha/ X T Z 125k 2008 2008 NJA 5297 |471
Onibus M. benz 0 371 RS 1987 1987 Jyc 4911 |0
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 89.802
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 8.980
| dade M édia da Frota 9,7
Motocicleta Y amaha/X TZ 125K 2008 2008 NJA5257 0
Camionete MM C/L200 4X4 GL 2009 2009 KAT2752 7.044
Automével VW/GOL 1.6 Power 2009 2010 NPJ2109 4.715
F?a’:gé; (0s) (46| M BENZ/OH1628L ROD. LINCE 2010 2010 NUB7230 20838
gansisgzz o (32 écR;m k/l EI/I\I}/II ASCARELLO 2011 2011 NJO2552 5.137
Campus  Campo | CaMinh& Ford/F4000 G 2010 2011 NUE6928 18.388
Novo do Parecis Camionete MMC/L200 4X4 GL 2011 2012 OAY 6207 38.623
Automével VW/Parati 1.6 2011 2011 NPM6711 9.656
Automével V/ W/Spacefox 2012 2012 OBB0566 45.469
Micro-8nibus M.BENZ 310d Sprinterm 1998 1998 JFP1141 2.546
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 152.416
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 16.935,11
| dade M édia da Frota 4,10
Campus Juina Onibus Micro 8nibus |2013  |2013 OBO 2153 | 3500

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

200|Pagina



Carro MILLE ECONOMY 2011 2011 NPL6291 5.400
Camionete 4X4 GL 2011 2011 OAT6395 50.825
Caminh&o FORD F4000 2010 2011 NUC4967 14.000
Onibus CAMPIONE R 2011 2011 OAV8236 36.000
Carro GOL 1.6 POWER 2009 2010 NPD9716 8.966
Camionete 4X4 GL 2009 2009 NJL0607 40.483
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 159.174
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 22.174
I dade M édia da Frota 03 anos
Carro vw/ gol 1.6 power 2009 2009 KAU 0212 |5217
Carro Nissan/Frontier 2007 2006 KAQ 1459
Micro -Onibus Marcopolo/Volare 2009 2009 NJIM 7976 3.946
Minibus IVECO/DAILY 2009 2009 NJIM 8106 1.580
Campus Pontes e | Onibus VW/COMIL 2011 2011 NPP 2863 17.076
Lacerda Camionete L200 Triton 2012 2013 OBC 2912 41.755
Camionete L200 Triton 2012 2013 OBC 2852 42.322
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 111.89%
M édia Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 15.985
Idade M édia da Frota 3 Anos
Carro Volksvagem/ Parati 1.6 2010 2010 NJV 4725 58.131
Camionete Toyota/Hilux CD 4x4 2010 2010 NJP 4983 90.365
Campus Onibus VW/COMIL CAMPIONE R 2012 2012 NUB 5273 21.225
Rondondpolis TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 169.721
M édia Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 56.573,66
|dade M édia da Frota 23
Carro MEGANE — RENAULT 2009 2008 KAT-6572 |13.698
Reitoria SUV PAJERO — MITSUBISHI 2010 2010 NJH-3213 |00
Carro PARATI — VOLKSWAGEN 2011 2010 NPL —9725 |17.121
Carro PARATI — VOLKSWAGEN 2011 2010 NPL - 9695 |20.882
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Camionete L 200 Triton - MITSUBISHI 2013 2013 OBE-0251 | 40247
Carro FOCUS - FORD 2009 2009 NPO-4420 |26.012
Camionete RANGER — FORD 2011 2010 NJS-1141 | 35067
Camionete L 200 Triton - MITSUBISHI 2012 2011 OAS- 2157 |63.349
Camionete RANGER - FORD 2012 2011 OAY - 3521 |35.257
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 251.633
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 27.959
|dade M édia da Frota 25
Micro-6nibus AGRALE/COMIL PIA ROD O 2012 2011 OBA 7476 | 8.002
Camionete GM/S10 RODEIO 2.8 D 4X4 2011 2011 NUE 9485 35.724
Campus Sortiso Carro PARATI 2011 2011 MPM 6711 | 20.328
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 64.054
M édia Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 5.337,83
Idade M édia da Frota 16
Micro-Onibus Agrde 2008 2008 NJA-6727 21.665
Camionete Chevrolet 2009 2010 NPJ-2337 39.241
Carro Ford 2006 2007 KAG-1552 | 7.754
Van Fiat 2007 2007 HEE-4447 23.391
Camionete Ford 2000 2001 JZD-9552 7.649
Carro Fiat 2008 2008 KAR-8753 | 11.971
Caminh&o Ford 2000 2001 JZC-8664 10.306
\C/?cr:neﬁges S0 [ Caminhao M. Benz 1987 1987 JYD-0846 3.632
Onibus M. Benz 1979 1979 JYX-7148 131
Onibus M. Benz 1995 1995 JYE-9823 27.816
Camionete Mitsubishi 2008 2008 NJE-6215 0
Motociclo Y amahal 125 2008 2008 NJA-5147 0
Carro Renault 2009 2010 NPC-6387 40.792
Carro VW- 2006 2006 KAI-0923 27.308
Carro Fiat 2011 2011 NPL-8381 0
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Carro Fiat 2010 2011 NPE-6066 21.939
Carro Fiat 2011 2012 OAY-6418 | 78585
Camionete Chevrolet 2009 2010 KAR-2171 | 209
Caminh3o Chevrolet 1984 1984 JY1-8780 0
Carro VW- 1995 1995 JYF-5896 0
Camionete Mitsubishi 2001 2002 JZF-7104 404
Camionete Mitsubishi 2001 2002 JZG-8407 102
Onibus Volvo 2011 2012 OBS-8009 | 3400
TOTAL DE KM RODADOSEM 2013 326.295
M édia Anual de KM rodados Por Veiculo em 2013 14.187
|dade M édia da Frota 108

Fonte: PROAD e Campus

Os gastos com os veiculos ingtitucionais, registraram no exercicio de 2013, o montante de aproximadamente R$ 105.598,38 em despesas
empenhadas, equivalente auma média R$ 986,90 por veiculo, conforme detalhamento abaixo:

Tabela 129- Gastos com combustivel's e manutencéo de veicul os

M édia de
o
Unidade ND Empenhado Pago REIESES N dle Gastos por
Gestora (A) (B) pagar veleuios veiculo
° (©) (D)
(E=B/D)
339030-01 100.210,40 99.698,65 511,75
Reitoria 63.000,00
Campus 339030-39 31.729,64 31.270,36 12 11.712.46
Sorriso 339036-20 0 0 0
339039-19 32.000,00 9.121,19 22878,81
339030-01 100.791,58 100.791,58
Campus 339030-39 39.808,45 39.808,45
Cuiaba 339036-20 00 00 10 2017535
339039-19 61.153,43 61.153,43
Campus 339030-01 148.277,65
< 14 11.029,55
Céceres 339030-39 220179
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339036-20
339039-19 | 3.934.29
339030-01 | 360.421,60 5715883 | 303.262.77
Campus Sfo | 33903030 | 25.283.46 10.777,46 | 14.506,00
Vicente 33903620 | 00 00 00 23 9.925.73
339039-19 | 160.887,00 160.35546 | 531,54
Campus 339030-01 | 71.455,88 3008858 | 41.367,30
Campo Novo gggggg:gg 10 6.928,24
do Parecis 339039-19 | 123.689.97 3910381 | 84.49,16
339030-01 | 00 00 00
339030-39 | 58.378,76 53.84657 | 453219
CampusJuina | 33903620 | 00 00 00 ! 11.536,55
339039-19 | 14.154,20 1342090 | 733,30
339039-25 | 32.315,88 1448841 | 18.82747
339030-01 | O 0 0
Campus Bela | 33903039 | 20.000 8.059.73 11.940,00
Vista 33903620 | 0 0 0 ! 1.624,49
339039-19 | 28.517,60 331172 25.205,88
339030-01 | 48.966.22 2437173 | 53.388,50
Campus Pontes | 33903030 | 67.767,87 2048005 | 22.520,00 . 67601
e Lacerda 33903620 | 0 0 0 015,
339039-19 | 48.643,90 16.886,62 | 21.000,00
339030-01 | 91.722,03 1029831 | 8142372
Campus 339030-39 | 54.000,00 5362647 | 37353
Confresa 339036-20 10 11.641,58
339039-19 | 75.241,00 5249100 | 22.750,00
339030-01 | 497,00 497,00 0,00
Campus Barra | 33903039 | 13.584,21 252,57 1333164 A 466,73
do Garcas 33903620 | 0 0 0 ’
339039-19 | 2.404,00 1.205,37 1.198,63
339030-01 20.062,60 14.675,42 312181
Campus 339030-39 18.000,00 8.061,07 9.938.93
Rondonopolis 339036-20 3 8.858,79
339039-19 16.576,60 3.839,00 12.736,70
TOTAL 107 105.598,38

FONTE: SIAFI Gerencial

Percebe-se que ha um grande montante de recursos investidos com a frota de veiculo do
IFMT, todavia, tais despesas sG0 necessarias para a redizacdo das manutengdes preventivas e
corretivas dos veiculos, bem como para 0 deslocamento até os nucleos avancados, poélos de
educacdo a distdncia e Campus distribuidos em toda a extensdo territorial do Estado de Mato
Grosso.

No entanto, em raz&o das condi¢fes das rodovias e as longas distancias, ha se um grande
dispéndio com manutencdo. Da mesma forma, o custo do combustivel em algumas regifes mais
distantes dos centros urbanos, acrescenta seu poder de relevancia no contexto geral.

A frota do IFMT ainda € considerada nova, com excecdo dos veiculos oriundos das ex-
autarquias (CEFET-Cuiaba, CEFET-MT e EAF- Caceres). Para esses Campi mais antigos ha
necessidade de efetuar-se a substituicdo de alguns veiculos, porém na maior parte dos Campi €
necesséaria a ampliacdo dafrota, de modo a atender as necessidades institucionais.

A decisdo para substituir os veiculos ocorre, geralmente, pela antiguidade ou quando se
incorre em custos fortemente elevados de manutencdo. Nesses casos, faz-se uma andlise, tomando-
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se somente 0s gastos com manutencdo durante a vida Util do veiculo e, caso entenda-se
compensador, subgtitui-se o veiculo. O veiculo também é substituido em casos de coliséo,
resultando em perdatotal.

Em relacdo as razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locag&o, vemos que 0
transporte faz parte da competéncia estratégica dentro do IFMT, que exige a ata exigéncia de
qualidade na execucdo dessa atividade sem assim acaba por justificar a op¢do pela manutencéo de
umafrota prépria de veicul os.

E por fim, a estrutura de controles de que o IFMT dispbe para assegurar uma prestacéo
eficiente e econdbmica do servico de transporte, temos:

e SIGAADM — Madulo Transportes em transi¢do para novo sistema SUAP,

e Sistemade Gestéo de Combustivel;

¢ Planilhas de controle de saida em viagem;

e Diério de bordo;

¢ Planilhas de controle de gastos com manutencéo; e
e Outros controles manuais.

8.1.2 Frotade Veiculo Automotores a Servico da Instituicdo, mas Contratada de Terceiros

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso efetua a contratacéo
de veiculos automotores de terceiros, somente em casos esporadicos e especificos, tais como:
transporte de alunos, viagens e/ou visitas técnicas, campeonatos esportivos e outros.

Tal contratacdo é realizada para atender algumas demandas, em razdo que a Instituicdo ndo
possui veiculos e/ou motoristas suficientes para atender as demandas, principamente para atender
alunos do PROEJA.

A seguir apresentamos alguns dados do Campus Caceres que efetuou a contratacdo desse
tipo de transporte no exercicio de 2013:

- Campus Céceres:
CNPJ: 33652546/0001-86
Modalidade: Pregéo Eletrénico; N° Contrato: 09/2012.
Vigéncia: 30/08/2012 a 30/08/2013; Vaor do Contrato: R$ 173.000,00
Valores pagos em 2013: R$ 113.449,61
Objeto: transporte dos aunos do PROEJA

CNPJ: 06.041.564/0001-59

Modalidade: Pregéo Eletrénico; N° Contrato: 11/2013.

Vigéncia: 30/08/2013 a 30/08/2014; Valor do Contrato: R$ 136.700,00
Valores pagos em 2013: R$ 37.760,00

Objeto: transporte dos alunos do PROEJA, eventos pedagogicos.

8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Tabela 130- Distribuicdo espacial dos bensimoveis de uso especia de propriedade da Uni&o

- ) QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZAGAOC GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
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RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
UF1-MT 19 19
Cuiab4 02 02
Santo Antdnio do Leverger 02 02
Juina 02 02
Caceres 01 01
Confresa* 01 01
Pontes e L acerda* 01 01
BRASIL Rondonépolis 01 01
Barra do Gargas* 01 01
Campo Novo do Parecis 01 01
Poconé 01 01
Campo Verde 02 02
Sorriso 01 01
Alta Floresta 01 01
Varzea Grande 01 01
Primaverado Leste 01 01
Subtotal Brasil 19 19
EXTERIOR [ PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 19 14

* Os Campi Confresa, Barrado Gargas e Pontes e Lacerda ainda estdo em processo de transferéncia.
Fonte: PROAD

8.2.2 Discriminagdo dos Bens Imovels sob a Responsabilidade da Unidade, Exceto Imovel
Funcional

Tabela 131- Discriminagdo dos bens imoévels de propriedade da Unido sob a responsabilidade da
Unidade, Exceto imével Funcional

Valor do Imovel Despesa no exercicio
) Estado de
uG RIP Regime =
Conservagéo Valor Data da Valor Com Com
Historico* Avaliacéo Reavaliado reformas | manutencdo
21 4 N&o ~
9067.00216.500-7 1497.480.69 |informado | NE@Informado | 0
158335- 21 4 17/09/2000 2
Campus Sio | 9067.:00043.500-7 2.491.014,60 N&o informado 0
Vicente 21 4 29/01/2013 | N informado 0 6.677.100,23
977900018.500-9 1.888.490,00
21 3 29/01/2013 P
9779.00019.500-4 800.105,94 Néo informado 0
158493 — 9831.00020.500-1 21 3 3.775.743,60 28/12/11 111.388,73 0 22.779,70
Campus Juina =
9831.00022.50 21 3 Neoinformado | 1g/19/12 | 236.163,18 0 0
158498 — N&o informado
Campus 915100114.500-2 21 1 5.220.353,49 01/05/11 B 0 7.890,00
Rondondpolis
158497 — ~ ~ -
Campus Barra Né&o haregistro 12 5 Néo |nf_0rmado info’r\ln?gdo ) Néo |nf_ormado 0 0
do Gargas
158334 - 9047001525005 21 3 22.882.606,05 26/12/12 Nao informado 0 1.026.189,78
Campus
Céaceres 9129000225006 21 3 2.399.074,04 26/12/12 Nao informado 0 114.021,09
158333-
Campus 906700218500-8 21 3 42.850.123,67 23/04/12 33.151.202,00 0 609.777,01
Cuiaba
158494- NZo
Campus Bela 9067000885002 21 3 2.999.723,02 23/04/12 informad 3.102,12 396.006,53
Visa informado-
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158492-
Campus | 777 00003.500-0 | 12 3 5.807.37557 | 23112 | Naoinformado 0 0
Campo Novo
do Parecis
158144 —
Campus 9907.00011.500-6 21 3 1.000,00 20/08/12 Né&o informado 0 0
Sorriso
158495 — No
Campus Pontes N&o haregistro 12 3 N&o informado | . Néo informado 0 0
informado
e Lacerda
158496 — No
Campus N&o haregistro 12 3 N&o informado | . Néo informado 0 0
informado
Confresa
TOTAL | 3.102,12 | 8.853.764,34

Fonte: SPIUNET, SIAFI e Campi.

Legenda:
1- Aquicultura 12 — Em regularizagdo — Outros
2 — Arrendamento 13 - Entrega— Adm. Federa Direta
3 — Cesso — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)
4 — Cessdo — Outros 15— Imovel Funcional
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessdo
6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienagdo 20 — Locagéo para Terceiros
9 — Em processo de Alienagdo 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizag@o — Cessao 22 — Usufruto Indigena
11 - Emregularizagdo — Entrega 23 -Vago paraUso
Estado de Conservagéo: estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacdo:
1-Novo 5 — Reparos |mportantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8- Sem Valor

8.2.3 Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da Unidade

Tabela 132- Imbveis Funcionais

Despesa no
Valor do | mével Exercicio
Estado de|Valor Data da | Valor Com Com
Situagdo | RIP Conservacao | Histérico Avaliacdo Reavaliado Refor mas M anutencéo
9047001615004 74.528,18 0 0 0
9047001625000 75.648,10 0 0 0
9047001635005 56.172,59 0 0 0
9047001645000 |2 75.811,60 0 0 0
9047001655006 74.528,18 0 0 0
9047001665001 97.336,12 26/12/12 0 0 0
9047001675007 137.217,15 0 0 0
9047001685002 137.217,15 0 0 0
9047001695008 280.754,68 0 0 0
9047001705003 241.533,80 0 0 0
9047001715009 151.980,66 0 0 0
9047001725004 193.783,36 0 0 0
9047001735000 241.533,80 0 0 0
9047001855005 52.289,11 0 0 0
9777000045006 0 |23/1112 98.092,93 18.000,00 0
Ocupadog 9067000435007 6 231.580,00 17/06/00 0 0 231.580,00
3 3.775.743,60 28/12/11 111.388,73 0 22.779,70
9831000205001
0 0
3 18/12/12 236.163,18
Vazios | 9831000225002 0
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Total | 18.000,00 254.359,70

Fonte: Spiunet, Campi

Situacdo dosimoveis:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso herdou das ex-
autarquias diversos problemas no que tange a regularizagcdo dos imoveis dos Campi.

Varias agdes foram realizadas para regularizacéo das pendéncias, no entanto, nem todos os
problemas puderam ser solucionados até o final do exercicio de 2013, haja vista, que muitas delas
dependem de terceiros, tais como Prefeituras, Cartorios e outros Orgéos federais.

Porém a Instituicdo continuard acompanhando no proximo exercicio as situacfes desses
imoveis, bem como, em conjunto com a Direcdo-Geral dos Campi regularizando tais
inconsisténcias.

A seguir apresentamos um resumo da situacdo dos imoveis de cada Campus:

e Campus Sao Vicente:

Nota-se que as quantidades de imoOveis pertencentes a unido e locadas de terceiros
gerenciados por esta UJ ndo teve ateracbes em relacdo ao ano passado. A Unica regularizagdo que
esta com pendéncia é a questdo da avaliacdo de 1 imovel, qual foi realizada pela tltimavez no ano
de 2000, estando com 13 anos sem a atualizagéo de valor.

e CampusConfresa:

A érea destinada a implantacdo do campus foi cedida pela Prefeitura Municipal de
Confresa, através do INCRA, conforme processo administrativo nimero 54.246.000137/2008-76,
sendo a &rea total de 50,2630 ha, imovel este avaliado em R$ 51.924,58 (cinquenta e um mil,
novecentos e vinte e quatro reais e cinguenta e oito centavos), que atual mente encontra-se em fase
de processo de georreferenciamento do Projeto de Assentamento (PA) Independente | necessario
para que seja efetuado o desmembramento e posterior registro do imovel.

e CampusJuina

O Campus Juina providenciou a regularizacdo do imével e os registros junto aos demais
Orgaos publicos, bem como no SPIUNET. O imével com o RIP 9831.00020.500-1, € um terreno
rural doado pela Prefeitura Municipal de Juina-MT, conforme Lei 976/2007, onde ja foram feitas
benfeitorias. O valor reavaliado é referente ao terreno, conforme Tabela de Avaiacdo dos Imoveis
Rurais aprovado pela Comissdo de Avaiacdo Imobiliaria ata 001/201l. O imovel com o RIP
9831.00022.500-2, é um terreno urbano doado pela Prefeitura Municipal de Juina-MT, conforme
Lei 1.286/2011, o valor do referido terreno esta conforme Lel Municipal e Comissdo de avaliagéo
imobiliérial2012, aprovada pela ata 001/2012 da comissdo de avaliagdo municipal

e CampusCuiaba:

Por se tratar de uma estrutura antiga, e ainda o grande fluxo de pessoas e utilizagdo dos espacos
em trés turnos, e considerando a natureza das atividades da institui¢do, ha sempre necessidade de
manutencdo do imovel. Assim, tem-se investido na manutencdo preventiva para oferecimento de
boas condicdes a sociedade.

Verificase ainda a complexidade da manutencdo da estrutura do Campus, pois apresenta
variedade de ambientes com utilizagdes distintas, desde espagos abertos e de livre utilizagd como
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areas recreativas até espacos restritos com condi¢des especiais de conservagdo, como laboratorios e
locais de acondicionamento de equipamentos especiais.

Contribui ainda para a complexidade, a intensa utilizacdo das instalagdes, visto a circulacdo
média superior a cinco mil pessoas por dia, e devido as ultimas greves, ha raros periodos de férias
(sem aulas), de modo que a manutencao resta prejudicada e deve ser plangada a ndo atrapahar as
atividades didaticas, constituindo assim um desafio a Administracgo: adequar constantemente as
instalagdes fisicas as novas necessidades da sociedade, sem no entanto, atrapalhar as atividades
cotidianas e ainda com o aproveitamento do espago limitado.

e Campus Céceres:

No ano de 2013, ndo foram transferidos saldos da conta de obras em andamento por nio
estarem as obras concluidas. Também ndo foram atualizados os valores dos imdveis no SPIUNET
por motivo da avaliagcdo ocorrer a cada 24 meses, s6 devendo ocorrer no final de 2014. Necessario
se faz reformar os imoveis funcionais com urgéncia e averbagdo das obras construidas junto ao
Cartorio de Registro de Imoveis.

As despesas com manutenc¢do no valor de R$ 1.026.189,78 deve especialmente a reforma de
alojamentos e pinturas ¢ adaptagdes de salas administrativas e salas de aula.

Nao houve manutencdo ou reformas nos imoveis funcionais. Alguns imoveis funcionais
foram desocupados no final de dezembro/2013 e serdo usados como Coordenagado de cursos.

As despesas com manutencao no valor de R$ 114.021,09 no NAPAN — Nucleo Avancado do
Pantanal deve especialmente a reparos na iluminacdo externa e interna, forma do refeitério,
manutencdo no poco de captacdo de dgua e na caixa d'adgua, servico de cabeamento de internet.

e CampusBarrado Garcas:

A areado Campi de Barra do Garcas, corresponde a 365.502,90 m? de area, foi doada pela
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas e foi escriturada em 09/06/2009. A partir desta data
iniciou-se uma obra nova de 5000,00 m?, que foi paralisada em outubro de 2010, devido ao pedido
de rescisdo contratual por parte daempreiteira que foi adjudicada na época vialicitacéo.

Atuamente encontra-se em processo de revisdo de projetos, hga visto que estamos
preparando novallicitagdo para assim dar seguimento a obra paralisada.

Dentro do terreno, haviam prédios sucateados, sem condi¢des de ocupacdo, entdo foi
verificado junto a Prefeitura Municipal de Barra do Garcas que ndo existiam plantas aprovadas dos
prédios, a partir dai foi providenciando uma licitacdo para redizar projetos e aprovacéo na
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, onde 0s mesmos encontram-se aprovados.

O Campus do IFMT de Barra do Garcgas, encontra-se em implantagdo com poucos técnicos
administrativos, os prédios foram doados junto com o terreno e ja existiam a mais de 26 anos sem
qualquer documentacdo, hoje ja temos plantas aprovadas na Prefeitura e memoriais, atualmente
encontra-se em fase de juntada de documentacdo junto a Prefeitura Municipal, CREA e Receita
Federal para averbagdo das construgdes antigas. Conforme exigéncia do cartorio para averbacéo
dos imoéveis devemos providenciar em 2014:

e Requerimento solicitando a averbacdo das construgoes;
o Cartade habite-sg;

e Alvag

o Certidao de quitacdo do INSS e

e Certidao de baixado CREA.

A maior dificuldade é que os documentos acima devem ser retroativos ao periodo em que
foram construidos os prédios antigos remontando mais de 26 anos de documentacéo atrasada, a
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Receita Federal nos informou a necessidade da prefeitura municipal de Barra do Garcas nos
fornecer declaracéo formal da data de existéncia desses prédios, que ora estamos providenciando
para dar sequéncia ao restante dos processos. Estamos empenhados em regularizar toda a
documentag@o retroativa e necessaria em 2014 para assim ser providenciado o registro e
incorporacao desses prédios antigos ao terreno ja escriturado, para posterior avaliacdo imobiliariae
regularizagdo no SPIUNET.

e CampusRondondpalis:

O terreno no qual foi construido o prédio do Campus Rondonépolis foi doado ao IFMT
pela Prefeitura Municipal de Rondonopolis, sendo o mesmo avaliado conforme “valor historico”. A
entrega definitiva do prédio pela empresa construtora ocorreu em 2011, dessa forma ainda ndo se
deu o prazo de 02 (dois) anos parareavaliacdo do imovel.
e CampusBeéaVista:

O imével esta em processo de regularizagéo perante o cartério do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Bela Vista

No entanto, atransferéncia do imovel no SPIUNET jafoi realizada, aguardando somente a
reavaliagdo do imovel para atualizacdo dos registros no SPIUNET, e a inclusdo dos dados relativo
as obrasja concluidas.

e Campus Campo Novo do Parecis:

O imovel de propriedade da Unidade Gestora possui uma érea total de 72ha, doado ao
IFMT pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, a escritura deste imovel esta
regularizado com o RIP- 9777.00003.500-0.

Hoje, aém dos imoveis utilizados pel as instal agbes A dministrati vo/Pedagdgi cos, temos um total
de 04 residéncias funcionais, ocupados por servidores da Instituicdo, Permissionario (@), com
amparo nos artigos 64 e 80 do Decreto-Lel n°. 9760, de 05 de setembro de 1946, subscrevem a
presente PERMISSAO DE USO.

e CampusPonteseLacerda:

O Campus Pontes e Lacerda do IFMT estd sediado no municipio de Pontes e Lacerda-MT,
na Rodovia MT 473, estrada para Vila Matao, s/n — Bairro: Jardim Morada da Serra.

O imével possui: 02 Blocos de 02 pavimentos repassados pela SEDUC do Estado de Mato
Grosso no Processo de Federalizacdo do IFMT; 01 Quadra Poliesportiva; 01 Bloco Educacional
(Pedagodgico II); Muro de Divisa e 01 Guarita; Cabeamento Estruturado para telefonia e internet;
Grades de Protecao e Portdo; Brise tipo Soleil; Construgdo da arquibancada e pista de atletismo. No
imovel so fora realizada uma tUnica avaliagdo, sendo estd no ano de 2001, quando s6 existia o
terreno sem construcao, no entanto, ja fora encaminhado para a Comissao de Avaliagao/Reavaliacao
deste Campus para que seja providenciada uma nova avaliagdo. As seguintes obras estdo em
andamento: Bloco Pedagogico II, Cabeamento Estruturado para telefonia e internet € Pavimentacao
de acesso interno e do estacionamento. Com relagdo a regularizacdo do Imovel, a mesma estd sendo
feita através da Procuradoria do Estado de Mato Grosso através do Processo n® 215747/2012, com
manifesta¢do para que a Secretaria do Estado de Cidades realize a avaliagdo do imdvel e a0 mesmo
tempo seja encaminhado a Secretaria do Estado de Administracdo para manifestagdo e posterior
retorno a Sub-Procuradoria Geral do Estado, com vistas a elaboracdo da minuta do Projeto de Lei
autorizando a alienag@o do bem publico.

e Campus Sorriso:
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Encontra-se instalada em prédio alugado, até a conclusdo das obras de implantacdo do
Campus.

e Raeitoria

Encontra-se instalada em prédio alugado de terceiros.

8.2.4 Distribuicéo Espacia dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Tabela 133- Distribuicdo espacial dos bensimoveis de uso especia locados de terceiros

QUANTIDADE DE IM OVEISLOCADOS
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA DE TERCEIROSPELA UJ
EXERCICIO 2013 [ EXERCICIO 2012
UF 1
Cuiaba (Reitoria) 01 01
BRASIL Campo Novo do Parecis 00 01
Jaciara 01 01
Sorriso 01 01
Subtotal Brasil 03 03
EXTERIOR | PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Andlise Critica
L ocacdo Reitoria: Nos ultimos anos 0o IFMT experimentou um incremento expressivo no volume
de trabalho, o que exigiu um crescimento do seu quadro de servidores, bem como de
equipamentos de informética, mobiliarios em geral, entre outros. Portanto, este crescimento
obrigou-nos a ocupar uma area predial adequada atendimento da Reitoria.

Locacdo Jaciara: Desde a instalacdo do Nucleo Avancado de Jaciara, em 2009, as atividades
administrativas e pedagogicas do nucleo estdo sendo redlizadas neste prédio. Na época de
instalacdo a Prefeitura Municipal de Jaciara disponibilizou esse prédio e se comprometeu a
custear 0 aluguel até novembro/2012, apos esse periodo foi repassado a responsabilidade deste
parao IFMT — Campus S&o Vicente. Atualmente € ministrado no ndcleo o curso de Licenciatura
em Ciéncias da Natureza e o Programa PRONATEC, atendendo aproximadamente 300 alunos.
Mediante isso, € necesséria a locacdo deste prédio, visto que o nlcleo estd em plenas atividades e
jaesta totalmente instalado.

L ocacéo Sorriso: Houve a necessidade de ampliacéo dos espacos fisicos do Campus Sorriso, em
razéo, a0 aumento no nimero de alunos matriculados, e a necessidade de disponibilizar espacos
fisicos para instalagdo de laboratorios e outros ambientes educacionais e administrativos. Vale
ressaltar que a Prefeitura Municipa de Sorriso locou algumas salas para 0 Campus nesse mesmo
prédio, porém o espaco fisico disponibilizado € insuficiente para atender a demanda. Além disso,
encontra-se em construcdo a sede propria do Campus, por entender que o Campus Sorriso
prestara servicos de forma continua e duradora, porém até que a obra sga finalizada, faz-se
necess&rio a locagdo de novos ambientes para que as atividades educacionais e administrativas
nao sejam prejudicadas.

Fonte: PROAD e Campus
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9 GESTAO DA TECNOL OGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

A gestdo da tecnologia da informacdo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso é exercida por meio da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informac&o, vinculada a Reitoria e as Coordenacfes de Tecnologia de Informagdo, vinculadas a
Direcéo-Geral dos Campi do IFMT.

Diversos trabalhos sdo realizados sob a supervisdo e orientacdo da Diretoria de Gestéo de
Tecnologia da Informagdo — DGTI, as quais destacamos:

- Plang amento da area: o Plangamento Estratégico em Tecnologia da Informagdo é um
documento gerado para nortear os Planos de Gestdo da Tl em consonancia com os objetivos desta
unidade dentro da Instituicdo, levando-se em conta o capital financeiro e humano disponiveis.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federa de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Groso (PDI-IFMT), a sua existéncia se justifica por agdes
voltadas para 0 desenvolvimento local, regional e nacional e tem a misséo de oferecer educacéo
profissional e tecnolgica publica, gratuita e de qualidade.

A areade Tecnologia da Informagdo na administracéo publica € amparada por uma extensa
rede legidativa, e um, dentre os muitos aspectos da legislacdo é a elaboracdo do Planegjamento
Estratégico de Tecnologia da Informacéo, bem como estabelecer parametros para os diversos tipos
de aquisicdes em TI, o que estareferenciado no art. 4° da Instrucdo Normativa n°4 de 2010:

Art. 4 As contratacOes de que trata esta IN deverdo ser precedidas de
plangamento, elaborado em harmonia com o PDTI, alinhado ao
plangjamento estratégico do 6rgéo ou entidade.

O PETI e o PDTI seguem as normas legidativas nacionais e internas da Ingtituicdo e
estabel ece as diretrizes para a €l aboracdo, acompanhamento e alcance dos objetivos na érea de TI.
Estes documentos foram aprovados na Resolugdo CONSUP N° 021 de 27 de Abril de 2012 e
disponibilizado no site do CTI (
http://www.ifmt.edu.br/image/?site=CTI& Attachment=arquivo_index& attachment id=2003985&in
dex=1).

- Perfil de recursos humanos. A avaiacdo realizada durante a confeccéo do PDTI identificou,
através da Andise SWOT, deficiéncia no nimero de servidores lotados nesta diretoria. Os recursos
humanos sdo apresentados na Tabela abaixo, enquanto a relacdo de servidores dos campi séo
apresentados nos anexos. A ampliacdo do quadro de pessoal foram amplamente confirmadas com a
remocao dos servidores com notagéo (*).

Tabela 134- Recursos humanos nadreade Tl

Servidor Cargo/Perfil Lotacao
Alexandre Antonio de Carvalho Analista de TI DGTI
Clayton Ricardo Franceschetto* Analista de TI DGTI
David Lucas San Martin Maciel Estagiario DGTI
Eder de Oliveira* Analista de TI DGTI
Eldio Schalm* Analista de TI DGTI
Fabiano Pontes Pereira da Silva Diretor de TI DGTI
Giovani Jose Fontana* Analista de TI DGTI
Leonardo Teofilo Pignati* Técnico de TI DGTI
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Lilian Maria Gongalves Analista de TI DGTI

Marcio Sales Santana Analista de TI DGTI

Maria Cristina Delgado Preti Analista de TI DGTI

Rafael Bezerra Scarselli Analista de TI DGTI

Reni Elisa da Silva Pontes Analista de TI DGTI

Rodolfo Rossmann Gongalves Analista de TI DGTI
Fonte: DGTI

- Seguranca da informagao: Conforme especificado na Portaria IFMT N° 1.110 de 18 de Agosto
de 20111, o CSl possui atribuicdo de assessorar o CTl e o IFMT na consecucdo das diretrizes da
Politica de Seguranga da Informagdo, bem como na avaiacdo e andise de assuntos relativos a
Seguranca da Informacéo.

Foi aprovado na Resolucdo CONSUP N° 030 de 25 de junho de 2012 a Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicacdes do Instituto Federal de Mato Grosso. A POSIC prevé
que as Pro-Reitorias, Diretorias e Campi s80 responsaveis pela criagdo de instrugbes normativas e
procedimentos relativos a sua area de atuacdo. Durante o ano de 2013 ndo foi possivel conclui-la,
pois foi realizado prioridades bésicas (Licitagdo de Sistema Académico, Implantagdo de Sistema
Administrativo, Implantacéo do data center e Desenvolvimento de Sitio Institucional) para o efetivo
funcionamento da Tl no IFMT.

A DGTI tem empregado diversos mecanismos para melhorar a seguranca, com exemplo a
implantacdo do protocolo HTTPS para acesso aos sistemas (SUAP e GLPI) e ateracdo periddica de
senhas de usuérios da rede. Espera-se que tais atividades sgam concluidas durante o ano de 2014,
além da elaboracéo e publicacdo dos procedimentos relativos a seguranca, previstos na POSIC.

- Desenvolvimento e producao de sistemas: O desenvolvimento de sistemas, para atendimento a
demanda do IFMT, tem sido realizado pela equipe interna. O procedimento adota foi publicado
através da IN DGTI 04/2011, disponivel no site da DGTI no item “Instru¢des Normativas”
(http://www.ifmt.edu.br/image/?site=DGTI& Attachment=arquivo_index& attachment_id=2002754
&index=3). Os sistemas desenvolvidos Gerenciamento de Site Institucionais, Gestéo de Fiscais e
“Fale Conosco” utilizam o framework Adempiere (http://adempiere.org).

Os demais sistemas utilizados séo disponibilizados por outras institui¢cdes. SUAP, SIGA
EPCT, GLPI e OJS. Entretanto, existem alguns sistemas que foram adquiridos pelos campi, através
de licenga de uso, conforme relagdo publicada no “Inventario de Software e Sistemas” no PDTI.

- Contratacéo e gestao de bens e servicos de T1: A contratacdo de solucdo de Tl é disciplinada
pela IN 04/2010 da SLTI/MPOG. Esta IN especifica um conjunto de artefatos necessarios nas
contratacOes de solucdo de TI, tornando obrigatério a fase de plangamento e a instituicdo de uma
equipe multidisciplinar, constituida pelo requisitante, integrante técnico e a administracéo,
contribuindo assim para confeccionar a especificagdo para melhor atender a necessidade da
instituicdo. Internamente, a utilizagdo desta instrucdo normativa foi formalizada através da Portaria
IFMT N° 87/2012.

- Gestao de Tl: aseguir apresentamos as informagdes adicionais sobre agestédo da Tl:

Tabela 135- Gestdo da Tecnologia da Informagéo

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

x | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
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Responsabiliza-se pela avaliaggo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e
a0 uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagio sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencgdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negodcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TL.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TL

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

. Em relaciao ao desempenho institucional da gestiao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicao:

S Rl ol e

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

x | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta instituigdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da
propria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagédo.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2013.

4. Em relagiio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicacfio) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaborac¢do do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

Il ol Kol Kol KB

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituig@o.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servi¢os ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

x | O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTTI:
http://www.ifmt.edu.br/image/?site=CTI& Attachment=arquivo_index&attachment id=2003985&index=1

5. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

x | Ha sistemas de informac¢do que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

x | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagéo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacio a gestdo da seguranca da informacgao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.
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Gestao dos incidentes de seguranca da informagao.

7. Em relacgfo as contratacées de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratacdo.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

( 4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

*( ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos
em contrato.

*( ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servicos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢éo ¢ a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2014 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadido, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 ¢ 60%.

Acima de 60%.

x | Néo oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

*A DGTI néo possui contrato de desenvolvimento de sistemas.

Analise Critica

A gestiio de TI niio é um processo meramente técnico, realizado apenas por especialistas de TI. E um processo gerencial que
envolve a organizacdo com um todo e é fator critico de sucesso para as organizacées em busca da vantagem competitiva.
Para o uso efetivo das capacidades que a tecnologia de informacdes oferece, ndo basta automatizar os processos
organizacionais, nem tampouco adotar as ferramentas da moda. Orgaos ou empresas de alto desempenho obtém retorno de
seus investimentos de TI de varias formas: 1) identificam o papel da TI para o atingimento das estratégias de negocio; 2)
medem e gereciam as quantidades investidas e o retorno obtido da TI; e 3) estabelecem responsabilidades sobre mudancas
organizacionais necessarias para absorver as capacidades de TI;

Fonte: DGTI e Campus

LEGENDA:
(1) nunca: significa que a afirmativa & integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) asvezes: significaque a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.
(3) usualmente: significa que a afirmativa € aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integral mente aplicada ao contexto da UJ.

10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

No Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, as aquisicoes e
contratacOes de servicos, sdo realizadas pela Pro-Reitoria de Administragéo e também pelos seus 11
Campi. Na parte dos Campi, h4 comissOes de pregdes e/ou licitacdo para a redizacdo de
procedimentos licitatérios, bem como Coordenacdes responsaveis pela aquisicdo e contratacdo de
Servicos.

Pois bem, apos a publicagdo da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010, o IFMT tem
procurado em suas licitagOes, melhorar as especificacOes e contratagdes de forma a colaborar para a
gestdo ambiental, no entanto, cabe ressaltar que tais procedimentos ainda estdo em fase de
estruturagdo, conscientizacao e adequagao.
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No final do exercicio de 2011 foi elaborado o Manual de Compras Publicas e Boas Préticas
Sustentéveis do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com o intuito
de facilitar as atividades dos setores responsaveis pela aquisicao e contratagbes do IFMT.

No que tange as obras publicas, a Ingtituicdo tem procurado imbuir o conceito da
sustentabilidade ambiental, desde a concepcdo dos projetos de engenharia. Dessa feita, nos
contratos dessas empresas contratadas para elaboragdo desses projetos, ja sdo exigidos que fossem
observadas as legislagdes atinentes ao assunto, bem como que tais projetos sejam elaborados com
base nas boas préticas da sustentabilidade ambiental.

Ja na érea de aquisicdo de equipamentos e materiais, a Instituicdo a medida do possivel,
tem procurado adquirir produtos mais adequados a sustentabilidade, tais como: aparelhos com
menor consumo de energia, baterias e pilhas recarregaveis, papeis reciclaveis, veiculos do tipo
bicombustivel, agrotoxicos e fertilizantes menos prejudicial a0 meio ambiente, detergentes e
produtos de limpeza biodegradéveis e outros.

Além disso, algumas agles de conscientizacdo também sdo redizadas pelos Campi do
IFMT, e também pelas Pro-Reitorias, ao incentivar a redizacdo de projetos ligados a
sustentabilidade ambiental, além da realizacdo de simpdsios, seminarios e jornadas de pesquisa e
extensdo voltados para essa area da sustentabilidade.

Tabela 136- Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacfes Sustentdveis 1 2 3 4 5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes X

gue levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Os critérios estédo relacionados
com a escolha do melhor produto
elou servico, que utilizam /ou
possibilitam a reutilizacdo ou o
descarte consciente e adequados
dos dgjetos.

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cinco anos, os produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aguisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos e biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracéo dos X
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1Il) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO)
€ uma situacdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de
inclui-la como requisito da contratacdo (Lel 10.520/2002, art. 1°, parégrafo Unico
in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e
Servicos..

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qua certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedi mentos?

Esse quesito ainda € parcialmente
aplicado. Em razdo da dificuldade
na obtengdo das informagdes sobre
os tipos de certificagdo ambiental,
e paratanto exige um alto grau de
conhecimento e estudos técnicos
relacionados especificamente a
cada produto ou servico, o que tem
inviabilizado a pratica constante
paa que nd haga futuras
impugnagcdes de editais efou
frustagdo do cardter competitivo
do certame.

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia €/ou agua (ex: torneiras automaticas, |ampadas

216|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Aspectos sobr e a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacbes Sustentaveis 1] 2| 3] 4] 5

econdmicas).
. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

O impacto visivel é a diminuigdo
nas despesas, bem como 0 uso
consciente dos bens naturais.
Todavia, ndo foi  possivel,
mensurar em todas as unidades do
IFMT, o impacto produzido, em
razdo, que nos Ultimos anos a
Ingtituicdio tem ampliado a sua
infraestrutura fisica, e o consumo
de 4gua e e energia elétrica tem
aumentando. Porém nas obras e
reformas do IFMT, ja sdo
realizadas com a concep¢do de se
efetuar a reducdo dos gastos dos
bens naturais.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

| [ [x ]

A Indtituicdo tem ampliado a
aguisicilo  de  beng/produtos
reciclados e/ou que possibilitem o
reaproveitamento/reabasteci mento,
tais como: papel, envelopes,
pastas, embalagens, caixas e
outros itens de papel e papeldo
reciclaveis, canetas recarregaveis,
pilhas e baterias recarregaveis,
tonners e cartuchos e outros.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de
reutilizac8o, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga ).

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatério?

X

Através de aquisicdo de materia
de expediente com possibilidade
de troca de refil, como € o caso da
caneta para quadro branco.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c
art. 13).

X

9. A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel de que tratao art. 16
do Decreto 7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao
relatorio o plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de X

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinaco, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacso:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parciamente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcial mente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em suamaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Campi e PROAD
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10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Atuamente, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
participa do Projeto Esplanada Sustentavel-PES que tem como “META” a economia global de
10% para o exercicio 2013, tendo por base a execucdo orcamentaria ( despesa liquidada) do
exercicio 2012, tendo dentre os seus itens de controle os gastos com material de consumo e gastos
com energia elétrica e agua.

No que tange ao consumo de papel, energia elétrica e agua, apresentamos a seguir o
montante consumido pela Reitoria e pelos campi e nucleos avangados.

Tabela 137- Consumo de papel, energia el étrica e agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Anode Resultados
Adesdo
Controle
adequado  dos
itens de
CoNnsumo,
OIFMT participado Projeto Esplanada Sustentavel -PES. subsidiando
plano de acdo
para diminuicdo
do consumo.
2013
Quantidade | Valor
Recur so Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (Resmas)
Campus Barrado Gargas 460 348 0 3.951,00 0 0
Campus BelaVista 265 N&o informou | N&o informou 3.445,00 N&o informou | Nao informou
Campus Caceres 1.394 1.088 439 13.647,26 10.427,53 5.140,40
Campus Campo Novo do Parecis 10 N&o informou | N&o informou 2.974,65 N&o informou | Nao informou
Campus Confresa 271 N&o informou | N&o informou 2.363,12 N&o informou | Nao informou
Campus Cuiaba 1.500 1.700 1.600 13.875,0 20.230,00 16.800,00
Campus Juina 505 348 180 4.343,3 2.992,80 2.240,00
Campus Pontes e Lacerda 542 420 304 N&o Informou | N&o informou | N&o informou
Campus Rondonépolis 590 303 53 7.020,00 2.830,02 495,02
Campus S&o Vicente 1500 500 343 12.748,50 4.300,00 2.949,80
Campus Sorriso 176 N&o informou | N&o informou 1.543,7 N&o informou 0
Reitoria 1350 1525 784 12.615,12 13.317,64 6.803,70
Agua (m°)
Campus Barrado Gargas 2.602 3.589 0 20.019,98 25.747,27 0
Campus BelaVista 0 0 0 0 0 0
Campus Caceres 0 0 0 0 0 0
Campus Campo Novo do Parecis 0 0 0 0 0 0
Campus Confresa 0 0 0 0 0 0
Campus Cuiaba 17.976 24.200 17.800 105.283,43 153.354,05 112.744,35
Campus Juina 0 0 0 0 0 0
Campus Pontes e Lacerda 2.841 2.351 2.408 19.093,38 14.150,18 12.328,42
Campus Rondonépolis 2044 1.729 791 16.204,93 12.297,39 N&o informou
Campus Sao Vicente 0 0 0 0 0 0
Campus Sorriso 0 0 0 0 0 0
Reitoria 744,36 786,30 678,38 3.960,00 3.960,96 2.980,38
Energia Elétrica (Kwh)
Campus Barrado Gargas 91.126 62.536 0 44.636,95 37.521,31 0
Campus BelaVista 382119 N&o informou | Ndo informou | 248.92,62 | N&o informou | N&o informou
Campus Caceres 786.794,25 804.112 557.328 455.906,58 580.000,00 424.498,50
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Campus Campo Novo do Parecis 391813 508639 N&o informou | 174.660,13 227.473,53 | N&o informou
Campus Confresa 336490 N&o informou | N&o informou 14430,86 N&o informou | Nao informou
Campus Cuiaba Demanda* Demanda Demanda 733.166,61 682.962,32 592.424,34
Campus Juina 317775 230956 148270 161.303,97 140.274,55 95.280,70
Campus Pontes e Lacerda 238.719 183.011 158.906 129.591,11 117.545,46 106.215,44
Campus Rondonépolis 169713 110.849 37.793 99.287,30 86.635,52 N&o informou
Campus So Vicente 1.003,171 1.073.294 | Ndoinformou | 457.840,66 554.395,10 499.162,03
Campus Sorriso 80591 informou Na&o informou 35.564,00 N&o informou | Nao informou
Reitoria 125.205 122.296 93.566 67.261,80 82.480,86 65.696,31
Fonte: SSIMEC

*Consumo de energia do Campus Cuiaba ndo é medido por KWH, pois o contrato é por faixas de demanda estimada.

11 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAISE NORMATIVAS

11.1 Tratamento de Deliber acbes Exaradas em Acordaosdo TCU

11.1.1 Deliberacéo do TCU Atendidas no Exercicio

Tabela 138- Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacbes do TCU
Deliber acbes expedidas pelo TCU
- Lo . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Acérdéo n° 462/2010 — TCU — 12 1511
10 TC-013.126/2006-9 A o Acordéo Acordao
Camara 1512
Orgao/entidade objeto da deter minagio e/ou recomendagio Cddigo SIORG
IFMT — CAMPUS CUIABA 104911

Descricdo da Deliber acdo:

1.5.1.1- Providencie os equipamentos de protecdo individual pertinentes para fins de neutralizacdo da insalubridade
(conforme previsto no capitulo 8, Conclusbes, do Levantamento Técnico das Condigdes Ambientas de Trabalho, de
janeiro de 2007, engenheiros de seguranca Oswaldo Paulino Filho e José Cristino da Costa), para fins de cumprimento ao
disposto no art. 13 da Orientagdo Normativa n® 4, de 13 de julho de 2005, do MPOG (fls. 411/3);

1.5.1.2- Cessado o risco, providencie novo levantamento das condigBes ambientais de trabalho, para fins de avaliar a
suspensdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, tendo em vista o disposto nos arts. 8°, inciso |, e 12 da ON n°
4/2005 do MPOG;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

100916

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.1- Informamos que os servidores que executam atividades nos ambientes insal ubres ou periculosos de acordo com o
Laudo realizado em 2007 utilizam os devidos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Salientamos ainda que com a
criacdo dos Ingtitutos Federais, através da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a &rea de Gestdo de Pessoas, que
inclui as diretrizes para neutralizagdo/diminui¢cdo dos fatores insalubres e periculosos, emissdo dos laudos ambientais e
orientacdo aos campi quanto as necessidades para melhorias das condi¢tes de gestdo de Pessoas, esta em processo de
contratacdo pela Reitoriado IFMT.

1.5.1.2- Assim, para que o Campus possa providenciar novos equipamentos de proteco individual, caso os atuais ndo
sejam suficientes, ou caso as situagdes de risco tenham cessado, torna-se necessaria a realizagéo de novo laudo ambiental
das condi¢Bes do campus, e para tanto a Reitoriado IFMT esta providenciando a contratagdo para emissao dos Laudos.
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Sintese dos resultados obtidos

A reitoria estd em processo de finalizagdo da contratacdo de empresa especializada para emissdo de laudo de todo o
Instituto, considerando ainda que esta lotado na Reitoria um servidor Técnico em Seguranca do Trabaho para
acompanhamento e implementacdo de acdes voltadas a garantia da seguranca no trabalho.

Analise critica dosfator es positivosnegativos que facilitar am/pr g udicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal;

Processo de contratacdo de empresa especializada para emisso de laudo muito complexo, tendo em vista que para
elaboragdo do termo de referencia ha necessidade de levantar dos as éreas dos Campi a serem analisadas pela empresa
contratada.

Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliber acbes do TCU
Deliber acbes expedidas pelo TCU
e R . Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Acérdéo n° 4511/2010 —
2 TC-017.394/2008-4 TCU — 22 Camara. 151 |Acordéo Acordao
Orgao/entidade objeto da deter minagdo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
IFMT — CAMPUS CUIABA 104911

Descricdo da Deliber acdo:

1.5.1- alertar o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, sucessor do CEFET/MT, para a
hecessidade de implementar as recomendacfes expedidas pela CGU no subitem 5.1.1.3 do Relatério de Auditoria da
CGU n° 189675.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacdo Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1- O contrato oriundo da Concorréncia n° 615/2006 teve sua vigéncia extinta em 29 de dezembro de 2010, conforme
Termo Aditivo n° 004/2010. Informamos ainda que em 2010 foi realizado o Pregdo n° 26/2010, que contém o contrato
e portarias de designacfes dos fiscais — para a contratagdo dos servicos de reprografia para 0 Campus Cuiabg, gerando o
Contrato n° 01/2011 com vigéncia a partir de 20 de janeiro de 2011. Assim, 0s apontamentos constantes no Acérdao
foram atendidos

Sintese dos resultados obtidos
Realizacdo de nova licitagdo com atendimento da orientagcdo

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr e udicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: IFMT

11.1.2 Deliberages do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Tabela 139- Situagdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
EXErcicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1° 013.126/2006-9 462/2010 — 18 Camara | 1.5
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

IFMT- Campus Sdo Vicente 452

Descricéo da Recomendacdo

Ao IFET Mato Grosso e ao Ministério do Plangiamento Orcamento e Gestdo que prevejam recursos orgamentarios
suficientes para que o CEFET Cuiaba possa efetuar o reavivamento das cercas existentes e aimplantacéo de cercas nas
divisas, onde inexistente, se tal providéncia ainda ndo foi tomada

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

IFMT- Campus Sdo Vicente 452

Jusgtificativa para o seu ndo Cumprimento

A retirada das madeiras, até entdo solicitadas e doadas pelo IBAMA, foi interrompidas por determinagéo do préprio
Ingtituto do Meio Ambiente, o que, por conseqiiéncia, veio a prejudicar o andamento das agBes em curso. Raz&o pela
qual ndo puderam ser concluidas durante o exercicio de 2012 e nem 2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Os fatores gque prejudicaram o cumprimento das recomendagfes e determinagBes do TCU foram & insuficiéncia de
recursos orcamentarios disponiveis para a realizagdo das atividades. O que levou ainstituicdo a se socorrer de doacles
das madeiras, por parte do IBAMA. Por outro lado, por questdes internas do Instituto do Meio Ambiente, tais doagdes
foram suspensas e, com isso, comprometeram a implementagéo das providéncias em curso.

Fonte: IFMT

11.2 Tratamento de Recomendacgdo da CGU

11.2.1 RecomendagBes da CGU Atendidas no Exercicio

Tabela 140- Cumprimento das deliberacdes da CGU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | solicitacio de Auditoria e 08/201313381 gg}'z%tlas?f%gf Auditoria n®
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descricéo da Recomendacéo:

Constatacdo 003 — Acdes de insercdo profissional de egressos adotadas de modo incipiente, a exemplo da falta de
incubadoras de empresas e acompanhamento sistemético de egressos.

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS

Setor responsvel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

Constatacdo 003 — O IFMT esta se empenhando na implementacdo de acdo no campo do empreendedorismo assim
como a abertura de novas incubadoras de empresas de bases tecnoldgicas. A PROEX esté desenvolvendo parceria com
0 SEBRAE para ainstalagdo de um centro de Desenvolvimento Tecnoldgico no ambito do IFMT com unidade em 12
campi . A PROEX também promoveu encontro de coordenadores de extensao dos campi do IFMT , reunifes etc.
qualificando servidores sobre a importancia do acompanhamento dos egressos as unidades responsaveis pela execucdo
deste servigo nos 12 campi do IFMT.

Sintese dos resultados obtidos

A Instituicdo ira adotar as medidas cabiveis para atendimento a recomendagdo da CGU.

221|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr ej udicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A maioria dos campi do IFMT tem egressos ha apenas 1 ou 2 anos em razdo de ainda estarem formando as suas
primeiras turmas. Porém em breve os graficos de avaliacdo qualitativa e quantitativa acerca dos egressos seréo
instrumentos imprescindiveis, seguros e precisos no processo de melhoramento na oferta de servicos educacionais.

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | Solicitaggo de Auditoria n° 201313381/001 ggg'ltg‘gg%ggf”d”o”a n°
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso

Descricéo da Recomendacéo:

1.1 Constatagdo 001- Auséncia de evidencias daimplantagéo da carta de servigos ao cidad&o no ambito do IFMT.
1.2 Disponibilidade de Documentos

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

1.1 Constatagdo 001- Foi designada a Assessoria da Reitoria e a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional para
tomar as providéncias e realizar os encaminhamentos necessarios para efetivar a implantagdo da referida carta no site
oficial do Instituto. Estamos elaborando o relatorio dos servicos prestados pelo IFMT ,constando formas de acesso , em
seguida seré criado o link no endereco eletrénico do IFMT.

Sintese dos r esultados obtidos

A Instituicdo ira adotar as medidas cabiveis para atendimento a recomendagéo da CGU.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

| dem aos pontos el encados acima.

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
C _ Solicitacdo de Auditoria n°
1 Solicitacdo de Auditoria n® 07/201313381 07/201313381
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cabdigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descricdo da Recomendacéo:

1- Frequénciados servidoresdo IFMT

1.1- Como esta sendo normatizada a jornada de trabalho dos servidores do IFMT. Qual carga horaria atualmente
exercida? H& reducdo da jornada de trabalho para os servidores do IFMT? Quais servidores/campi
desempenharam atividades com ajornada reduzida?

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS
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Setor responsavel pela implementacéao Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Gr 0sso.

Sintese da providéncia adotada:

1.1- Os Docentes possuem uma carga horéria de 40 horas semanais conforme com a Lei n® 12.772/2012. Os Técnico-
administrativos em educacdo em sua maioria possuem a carga horaria de 40 horas semanais que varia de acordo
com o cargo que este ocupa conforme a lei 11.091/2005.existe reducdo da jornada de trabalho para os servidores
que exercem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas conforme o decreto n° 1.590. Os campi que exercem carga horéria superior a doze horas em fungdo ao
atendimento ao publico sdo: Campus Cuiaba-Octayde Jorge da silva, Campus-Cuiaba bela vista, Campus Céceres,
Campus Campo Novo do Parecis, Campus Confresa, Campus Juina, Campus Pontes e Lacerda e Reitoria.

Sintese dos resultados obtidos

A Instituicdo ira adotar as medidas cabiveis para atendimento a recomendacéo da CGU.

Andlise critica dos fator es positivognegativos que facilitaram/pr ej udicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Idem aos pontos el encados acima.

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
Ingtituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | Solicitaggo de Auditoria n° 201314804/002 ggg'ltjggilgng”d'to”a n°
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descricéo da Recomendacéo:

Acordao n°. 462/2010 —-TCU- 12 Camara

Acordao n°. 4511/2010-TCU — 22 Camara

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

Acorddo n°. 462/2010 -TCU- 12 Camara: Os servidores que executam as atividades nos ambientes insalubres ou
periculosos conforme o laudo realizado em 2007 utilizam equipamentos de protecdo individual - EPI. Salienta-se ainda
gue coma criagdo dos Institutos Federais , através da Lei n°11.892/ de 29 de dezembro de 2008,a area de gestéo de
pessoas, queinclui as diretrizes para neutralizaco dos fatores insalubres e pericul 0sos.

Acordéo n°. 4511/2010-TCU — 22 Camara: O contrato oriundo da concorréncia n® 605/2006 teve sua vigéncia extinta em
20 de dezembro de 2010, conforme esta no termo Aditivo n° 004/2010, ressaltamos ainda que em 2010 foi realizado no
pregdo n° 26/2010 para a contratacdo dos servicos de reprografia para o campus Cuiabd, gerando o contrato n® 01/2011
com vigéncia apartir de 20 de janeiro de 2011. Assim os apontamentos dos acord&o foram atendidos.

Sintese dos resultados obtidos

A Ingtitui¢cdo adotau as medidas cabiveis para atendimento a recomendacdo da CGU.

Analise critica dosfator es positivos/negativos que facilitaram/pr ef udicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Acordado n°. 462/2010 — TCU- 12 Camara Para que o Campus possa providenciar novos eguipamentos individuais de
protecdo caso ndo sgjam suficientes ou estas tenham cessado, se torna necesséria a realizagdo de novo laudo ambiental
das condicBes do campus e paraisto a Reitoriado IFMT deve se manifestar quanto arealizac&o de tal laudo.

Acordédo n°. 4511/2010-TCU — 22 Camara ; Os apontamentos dos acordaos foram atendidos.
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Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | Solicitagio de Auditoria n° 201308862/001 ggygggggg/ggl Auditoria n®
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descricéo da Recomendagéo:

Constatagdo 001-Campus Sdo Vicente- Contratacdo de empresa de pequeno porte (EPP) que utiliza indevidamente
beneficia de lance de desempate previsto no art. 44 daLei Complementar n° 213/2006.

Constatagdo 002-Campus Céceres/Campus S8o0 Vicente/Campus Rondondpolis- Fracionamento de despesa com
objetivo de dispensar alicitaco

Constatagdo 003-Campus Caceres’Rondonépolis- Contratacdo de empresas cujo sécio sdo servidores publicos do
proprio 6rgéo.

Constatacdo 004- Campus S&o Vicente- Contratacdo de empresas declaradas suspensas de licitar com a administraco.

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS

Setor responsavel pelaimplementacéo Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

Constatagdo 001 Campus Séo Vicente — A empresa de seguranca Ltda — EPP, firmou declaracdo de que fazia jus aos
beneficios descritos no art.44 da Lei Complementar N 123/2006, que se encontra instruido no processo n°
23197.001423/2013-15 visando o cancelamento dos contratos firmados entre nossos campi e a referida empresa, com
aplicagdo das sangfes cabiveis incluindo- se aqui as questdes levantadas nessa constatacdo, sendo que ja foram
cancel adas as respectivas notas de empenhos.

Constatacdo 002 Campus S&o Vicente — Ndo houve fracionamento de despesas tendo em vista que na tabela consta
como realizada as licitagbes de N° 00126/2011 e 00129/2011, assim como as licitagbes 0076/2012 e 0077/2012,
acontece, porem. Que as licitagbes de n° 00126/2011 e 0076/2012 foram revogadas e canceladas conforme espelho do
sistema SIASG.,

Constatagdo 003 Campus Sdo Vicente — O IFMT Campus sdo Vicente, ndo possui em seu quadro de servidores a
pessoa de Maria Moreira de Carvalho , segundo pesquisa que efetuamos junto ao SIAFI constatamos que a pessoa em
questéo reside na cidade de Caceres.

Constatagdo004- Campus Sdo Vicente- Informamos que ndo efetuamos licitagdo no ano de 2012 com as seguintes
empresas. BRANDEL IND. E COM. LTDA, CNPJ N° 01.324.379/001-58, A. AUGUSTO S. ELVEDOSA ME, CNPJ
N° 09.479.228/0001-80 e ROQUESELLER GRAFICA E EDITORA LTDA, CNPJ N° 06.266.567/0001-90. A empresa
VILLAT CONTRUTORA COM. E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 13.597.15280001-65, efetuamos uma compra
conforme nota de empenho n° 800092 de 23/03/2012 no entanto a ocorréncia de impedimento de licitar teve inicio a
partir de 26/04/2012.

A empresa TOTAL DISTRIBUIDORA E ATACADISTA LTDA EPP, CNPJ N°©10.986.234/0001-03 teve a ocorréncia
impedida delicitar apartir dadata de 08/06/2012.

A empresa EMILIO RAMOS BRAGA, CNPJ N° 09.352.448/001-49, teve uma adverténcia pelo TER GO em
04/08/2009, e aplicacdo de multa por atraso ha entrega de bens, no entanto ndo tem ocorréncia impeditiva de licitar
com aadministrag&o publica conforme declaracdo retirada do SIASG.

Constatacdo 002 Campus Caceres- Fora informado equivocadamente o CNPJ, sendo o correto o credor inscrito no
CNPJ n° 26.729.069/0001-99 - MARLUCE PINHEIRO LIMA ME,

Constatagdo 003 Campus Céceres — Decidiu-se gerar nova nota de empenho sob o numero 2012NE800297 no valor de
R$ 3.540,00 para a empresa :FERREIRA DE CARVALHO &CARVALHO LTDA - ME inscrita no CNPJ
03.595.692/0001-56 tendo ainda anulado o processo citado por conter vicio.

Constatagdo 002 Campus Rondonépolis — Informamos que tivemos duas licitagdes (00010/2012 e 00012/2012) para a
aquisicdo de suporte para fixacdo de projetores. Porem , conforme pode-se constatar na pagina eletrénica do SIASG, a
licitagdo de n° 00010/2012 foi anulada.
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Sintese dos resultados obtidos

A Ingtituicdo ird adotar as medidas cabiveis para atendimento a recomendacdo da CGU.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr gjudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

I dem aos pontos el encados acima.

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cadigo SIORG
Ingtituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | Solicitaggo de Auditoria n° 201314804/002 ggg'ltjggilgng”d'to”a n°
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso

Descricéo da Recomendacéo:

Acordado n°. 462/2010 —-TCU- 12 Camara

Acord3do n°. 4511/2010-TCU — 22 Camara

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

Acordéo n°. 462/2010 -TCU- 12 Camara: A IFMT informa gque 0s servidores que executam as atividades nos ambientes
insalubres ou periculosos conforme o laudo realizado em 2007 utilizam equipamentos de protecdo individual- EPI.
Salienta-se ainda que coma criagdo dos I nstitutos Federais, através da Lei n°11.892/ de 29 de dezembro de 2008,a &rea
de gestdo de pessoas, que inclui as diretrizes para neutralizacdo dos fatores insal ubres e pericul 0sos.

Acorddo n°. 4511/2010-TCU — 22 Camara: O contrato oriundo da concorréncia n°605/2006 teve sua vigéncia extinta em
209de dezembro de 2010, conforme esta no termo Aditivo n® 004/2010, ressaltamos ainda que em 2010 foi realizado no
pregdo n° 26/2010 para a contratacdo dos servicos de reprografia para o campus Cuiabd, gerando o contrato n° 01/2011
com vigénciaa partir de 20 de janeiro de 2011. Assim 0s apontamentos dos acordéo foram atendidos.

Sintese dos resultados obtidos

A Ingtituicdo ird adotar as medidas cabiveis para atendimento a recomendagéo da CGU.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr e udicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Acorddo n°. 462/2010 — TCU- 12 Cémara Para que o Campus possa Providenciar novos equipamentos individuais de
protecdo caso ndo sgjam suficientes ou estas tenham cessado, se torna necesséria a realizagdo de novo laudo ambiental
das condicBes do campus e paraisto a Reitoriado IFMT deve se manifestar quanto a realizacdo de tal lago.

Acordédo n°. 4511/2010-TCU — 22 Camara ; Os apontamentos dos acordaos foram atendidos.

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdodigo SIORG
Ingtituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | solicitacio de Auditorian® 201308862/003 R ey | utoria
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Orgaolentidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Descricéo da Recomendacéo:

Politica de combate a evasio:
1.1 - Sérietemporal de matricula e evasao por modalidade de curso e campus nos Ultimos cinco ancs;
1.2 — Relacdo de causas de evasio assumidas pelo IFMT;
1.3 — Politicas de combate a evasdo adotada pelo IFMT (modalidades, formas de acesso e medidas
implantadas);
1.4 — Regulamentacdo do IFMT sobre politicas de permanéncia, se houver;
1.5 — Apoio pedagégico e orientacdo educacional oferecido pelo IFMT;
1.6 — Informar se existe estudo sobre evasdo e disponibilizar a documentacdo comprobatdria;
1.7 — Procedimentos adotados pelo I nstituto para mapear o perfil dos alunos;
1.8 — Diretrizes institucionais para o tratamento das discrepancias de conhecimento entre os alunos;
1.9 — Descricdo das estratégias adotapelo IFMT paratratar as discrepancias,
1.10 - Programas de nivelamento de conhecimento dos alunos nas disciplinas basicas a cada periodo Ietivo;
1.11 — Quais os instrumentos de apoio pedagdgico aos alunos com limitagcdo no desempenho escolar.
Estratégias de inser ¢do profissional:
2.1 - Informar se existe sistema de avaliac8o de egressos no IFMT;
2.2 — Qual ataxa de empregabilidade dos egressos do Instituto;
2.3 — Informar se existe Central de Estégios e Empregos;
2.4 — Se existe incubadora, em caso positivo, apresentar a lista de empresas pré-incubadas e incubadas
existentes e nimero de alunos que participam dasiniciativas,
2.5 - Quais os procedimentos e estratégias adotados pelo IFMT para obtengdo de novas parcerias para
geragdo de oportunidades de estagios e empregos,
2.6 - Lista de parcerias celebradas no Instituto (para estagio e para pesquisa), com descricdo da mesma
(objetivos, resultados);
2.7- Normativos a respeito da parceria do IFMT com as empresas na geragdo de oportunidades de estégio e
emprego.
Estrutura para prestacdo de servicos educacionais:
3.1 - Quais os métodos para identificar necessidades e criar novos Ccursos;
3.2 - Estudos realizados para abertura de cursos por campus de 2011 a 2012;
3.3 - Posicionamento dos atores consultados no processo de abertura de novos cursos (atas das audiéncias
publicas realizadas);
3.4 - Normas que regem a matéria e orientacfes expedidas pelo IFMT acerca da criagdo de novos cursos;
3.5 - AvaliacBes de qualidade dos cursos profissionalizantes realizadas pelo IFMT no periodo de 2011 a
2013;
3.6 — Quais procedimentos foram utilizados para avaliagdo dos cursos,
3.7 - Resultados de avaliacOes redlizadas,
3.8 - Dificuldades encontradas para a realizacdo de avaliaces de cursos profissionalizantes;
3.9 — Que medidas estdo sendo tomadas frente as conclusdes obtidas nas avaliagoes;
3.10 — Informar o nimero de cargos de suporte técnico/administrativo aprovados e ocupados por campus,
cargo e nivel de escolaridade exigido;
3.11 - Qual a caréncia de servidores de suporte desde 2011 nos laboratdrios de experimentos, laboratérios de
informatica, biblioteca e setor administrativo;
3.12 — Quais as dificuldades operacionais decorrentes de eventuais déficits de servidores e seus impactos para
a oferta de servicos educacionais;
3.13 - Disponibilizar o Termo de Acordo de Metas e Compromissos (TAM) entre o IFMT e o MEC;
3.14 — Informar se existe avaliagdo do cumprimento de metas pactuadas;
3.15 — Qual o nimero de computadores disponibilizados para os alunos dos cursos no IFMT? Esse himero é
suficiente?
3.16 — Apresentar a relacdo de laboratérios existentes. Todos 0s cursos com exigéncia laboratorial estdo
contemplados?
3.17 - Evolugéo do acervo bibliografico de 2008 a 2013;
3.18 — Qua a poaliticas de aquisi¢do de livros no Instituto;
Producéo de Pesquisa e I novacao:
4.1 - Histérico de recursos orgamentarios para pesquisa no I nstituto, referente ao periodo de 2010 a 2013;
4.2 - Relagéo dos projetos de pesquisa e inovagdo atual mente desenvolvidosno IFMT;
4.3 - Dificuldades encontradas pel os docentes para a realizagéo de pesquisa;
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4.4 - Relagdo de parcerias existentes entre o IFMT e o setor produtivo, com descri¢do da mesma (objetivos,
resultados);

45 - Existénciade feirade ciénciano IFMT (histérico de n° de alunos envolvidos em feiras de ciéncias?);

4.6 - Existénciade PIBITI e PIBIC (programas de iniciagdo cientifica) no Instituto;

4.7 — Numero de bolsas de iniciagéo cientifica/tecnol dgica e de Inovagdo, no periodo de 2008 a 2012.

PROVIDENCIASIMPLEMENTADAS

Setor responsavel pelaimplementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Sintese da providéncia adotada:

Palitica de combate a evasdo: Informamos que devido a auséncia de sistema Académico Unico no IFMT, ndo foi
possivel relacionar todos os matriculados por modalidade apenas os totais de matriculas por campus. Nesse
levantamento foram utilizados especificamente os dados da SISTEC conforme registro de evaséo langados pelos campi.
N&o possui nenhum levantamento que demonstre de forma geral as possivels causas, contudo, alguns estudos
independentes demonstram fatores.

Estratégias de inser¢éo profissional: A PROEX realizou encontro de coordenadores de extensao doa Campi do IFMT,
qualificando servidores acerca da importancia do acompanhamento de egressos e encaminhando ficha de
acompanhamento de egressos, frisando que este acompanhamento ainda ndo vem sendo realizado com total eficiéncia.
Em todos os 12 campi do IFMT s8o dotados de setor de Estagio e Emprego.

O IFMT possui a ATIVA Incubadora de empresas de base tecnol égica em agronegécios, posicionada na diretoria de
extensdo do Campus Séo Vicente, com empresas incubadoras e pré incubadoras.

Estrutura para prestagdo de servicos educacionais: Resolucdo n° 023de 06 julho de 2011 do Ensino Médio
integrado, técnico subsequente e Progja e resolugdo n°024 de 06 de julho de 2011do Ensino Superior e Diretrizes
Curriculares Nacionais. A principa dificuldade no processo de avaliagdo de desempenho dos cursos no IFMT esta
relacionada a auséncia de sistema académico Unico. A expectativa € que até o inicio do ano letivo de 2014 esse
problema sgja superado com aimplantacéo de um novo sistema académico que esta em fase de licitago.

Producao de Pesquisa e Inovacdo: Nao € possivel identificar quanto, efetivamente € investido na pesquisa, ja que 0s
campi aplicam 0s recursos para 0 seu pleno funcionamento, incluindo a o ensino, a pesquisa e a extensdo. 3 de 4
principais dificuldades encontradas pelos pesquisadores estdo sendo minimizadas por agdes em andamento. A Pré
Reitoria de Pesquisa e Inovag&o passou a partir de 2012 a incentivar e apoiar a realizag8o de eventos cientificos nos
CAMPI, com o objetivo de promover a divulgacéo dos trabahos de pesguisas realizados. Com o apoio da PROPES,
oito dos 11 campi realizaram as suas jornadas cientificas.

Sintese dos r esultados obtidos

A Ingtituic8o ird adotar as medidas cabiveis para atendimento a recomendacdo da CGU.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr e udicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Idem aos itens Elencados acima

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°

S o1
1 Solicitacdo de Auditoria n® 01-20131582 01-20131582

Orgao/entidade objeto da recomendagio Caédigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Auditoria
Interna.

Descricéo da Recomendacéo:
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1- Andlisedo RAINT
1.1- Descricdo Sumériac Auséncia de Informag8o necessaria para perfeita compreensdo do fato nos achados de
auditoria presente nos Relatorios da Auditoria Internado IFMT.
1.2- Descricdo Sumaria: Auséncia de elaboragéo do relato gerencial sobre a gestéo das éreas do IFMT no relatério
Anual das Atividades de Auditoriainterna— RAINT
1.3- Descricdo Sumaria: Auséncia de informacdo sobre a existéncia, ou ndo existéncia de decisdes ou recomendacdes
do conselho Superior.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Auditoria
Interna

Sintese da providéncia adotada:

1.1 Descricdo Suméria: Nos relatérios elaborados pela auditoria interna, buscamos registrar as normas e regulamentos
das atividades auditadas no escopo do relatério de forma geral, mas a partir de agora orientamos os auditores
internos a indicarem as normas e regulamentos para cada achado na parte de “constatacdo”. Informamos que
estamos fazendo mudanga na estrutura doa relatérios: ldentificagdio de normas/regulamentos de cada achado,
imagens (Fotos de vistoria, de visitas técnicas, imagens de documentos, etc.). Identificagdo de possivels dados que
conduzam a razoavel constatacdo de que as irregularidades detectadas possam se fazer presentes em periodos ou
em objeto diverso do auditado/fiscalizado. Identificacdo dos servidores que praticaram alguma conduta na cadeia
de formagéo do ato/contrario. | dentificagdo da quantidade dos valores objeto de irregularidades.

1.2 Descrigdo Sumaria: no proximo RAINT2013 buscaremos ja apresentar os incisos | e Il da IN CGUn, 01/2007 do
relato gerencial (metas previstas e os resultados a cancados e os indicadores de desempenho), aém de aperfeicoar as
outras informagdes, em observanciaao art. 7° dalN CGU n. 01/2007.

1.3 Descrico Suméria: O conselho Superior do IFMT ndo emitiu nenhuma recomendagdo ou decisdo de algum ato
especifico de Gestdo no exercicio 2012. No Préximo RAINT2013 faremos o registro de que no exercicio 2013
também néo houve recomendagdes ou decisdes por parte do CONSUP.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Idem aos pontos elencados acima.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr e udicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

I dem aos pontos el encados acima.

Fonte: Assessoria Gabinete

11.2.2 Recomendagdes da CGU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Tabela 141- Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | solicitacio de Auditoria e 08/201313381 gg}'z%tlas‘?f‘gsgf Auditoria n®
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso e seus Campi

Descricéo da Recomendacéo:

Constatacdo 001 - Alta evasdo escolar em alguns cursos ministrados pelo Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT, em
percentual superior a meta estabelecida no Termo de Compromisso e Metas celebrado entre o IFMT e 0 MEC.
Constatacdo 002 — Adocdo de medidas insuficientes para combater a evasdo e auséncia de um plano de controle,
acompanhamento e contencdo da evasdo escolar no IFMT.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi.
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Sintese da providéncia adotada:

Constatacdo 001- O IFMT ira buscar diagnésticos das causas de evasdo nas diferentes realidades encontradas em cada
campus do Instituto através de visitas in loco e a partir de dezembro de 2013 a PROEN/IFMT estara realizando em
conjunto com 0s campi pesquisas de evasdo escolar que devera apontar 0s motivos desta para assim poder propor
aternativas para amenizar os indices apontados.

Constatacdo 002- Primeiro deverdo ser diagnosticados os motivos da evasdo, como ainda carece desse diagndstico ndo
tem como definir agdes especificas para o controle da evasdo.

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Constatacdo 001-Somente recentemente o IFMT recebeu informagdes dos dados langados no SISTEC para
levantamento de taxas de retencdo e evasdo, hgja vista que ndo existe nenhuma forma de emissio de relatérios dos
dados lancados no SISTEC desde fevereiro de 2013.

Constatagdo 002- Em relag@o aos diagnosticos informamos que estamos dando encaminhamento na solicitagdo do
Oficio-Circular N° 132/2013/CGPG/DDR/SETEC/MEC e tem a previsdo que no Relatério de Gestdo de 2013 a ser
finalizado até fevereiro de 2014 poderemos identificar a causa da evasdo para apresentarmos as agdes concretas a
serem desenvolvidas no seu controle e esperamos ainda receber orientacGes da SETEC sobre o tratamento do assunto.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr gy udicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

I dem aos pontos el encados acima.

Fonte: Assessoria Gabinete

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 | solicitacio de Auditoria e 07/201313381 g?}'z%tlaff‘gsgf Auditoria n®
Orgao/entidade objeto da recomendacio Caddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso e seus Campi

Descricdo da Recomendacéo:

1.2 Como é feito o controle de frequéncia, manual ou eletrénico? O Relégio de ponto adquirido com base no empenho
2011NE800190 esta em efeito funcionamento?

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi.

Sintese da providéncia adotada:

1.2 O controle da frequéncia é feito manualmente, contudo como ja exposto na S.A. os relégios foram comprados e a
normativa sobre o uso esta em fase de conclusdo e encaminhamento para a aprovacdo e divulgagdo aos campi do IFMT
para a utilizag8o da ferramenta.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O reldgio de ponto foi adquirido porem ndo foi possivel a sua instalagdo devido a estrutura do
prédio onde a Reitoria funcionava. A permanéncia das instalacbes da reitoria nesse prédio era

provisoria, pois tratava de um imovel alugado.
Atualmente a Reitoria esta |ocalizada em um outro prédio com condigdes de instalagdo do equipamento.

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr €y udicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Idem aos pontos elencados acima.

Fonte: Assessoria Gabinete
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11.3 Informagdes sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, aprovado Resolucdo CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009 e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolugdo CONSUP n. 05, de 23 de abril de 2012, a Unidade de Auditoria Interna,
compde a estrutura organizacional da Instituicao:

|. Deliberativo e Consultivo maximo:
a) Conselho Superior.

I1. Consultivo:
a) Colégio de Dirigentes.
[11. Consultivos Especializados:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extenséo e Cultura; e

b) Conselho de Plangjamento e Administragao;
IV. Plangamento e Executivo:

a) Reitorig;

b) Diretorias-Gerais dos Campi
V. Controle:

a) Auditoria Interna.
V. Assessoramento:

a) Assessoria Juridica;

b) Procuradoria Federal;

c¢) Ouvidoria;

d) Comisso de Etica;

€) CPPD eNPPD; e

f) CIS.

A Auditoria Interna do IFMT é vinculada a0 Conselho Superior do IFMT, conforme
preceitua o art. 2° do regulamento interno da Auditoria Interna, aprovado pela Resolucéo n.° 044 e
065/2013 do Conselho Superior. No Regimento Geral da Instituicdo, em seu artigo n.° 30, ainda
consta vinculagcdo a Reitoria, entretanto a sua retificacdo foi requerida e consta da pauta do
Conselho Superior aemissdo de resolucdo de alteracdo desse artigo no inicio do exercicio 2014.

As atividades de Auditoria Interna sdo realizadas conforme Plano Anua de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT). Este plano representa o plangamento da Auditoria Interna, no que
tange as ag0es de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo das agOes redlizadas pela
Reitoria e seus Campi, as quais sdo realizadas via sistemas proprio e especifico (SIAFI Gerencial,
SIAPE, SIMEC e outros) e também por meio de visitasin loco.

No exercicio de 2013, houve o fortalecimento da AUDIN com a lotac&o de mais 03 (trés)
auditores, sendo possivel cumprir o cronograma de trabalho estabelecido no PAINT 2013, com
excecdo de 03 (trés) agdes da area de pessoal e de 04 (quatro) agdes de capacitacdo dos integrantes
da Auditoria Interna . Entretanto, foram realizadas mais 18 (dezoito) acOes que ndo estavam
plangjadas no PAINT2013, demonstradas no Relatorio Anual de Auditoria Interna- RAINT2013.

As atividades de auditoria no exercicio 2013 foram concretizadas com as emissdes de
relatorios de auditorias de cada campus e da Reitoria, enviados aos Gestores (Reitor e Diretores
Gerais), com recomendagdes de saneamento das falhas detectadas e das causas dessas falhas,
cabendo aos gestores as providéncias para atendimento de tais recomendagdes.

Apos essa fase, é elaborado o plano de providéncias permanente. No entanto, em razédo de
auséncia de um sistema informatizado de auditoria e da quantidade de constataces e
recomendacfes constantes nos relatérios de auditoria 2013, ainda h& uma deficiéncia no
acompanhamento de tal plano.
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Durante o exercicio 2013 a AUDIN emitiu 750 (setecentas e cinquenta) recomendacoes,
entre as 11 (onze) UG- Unidades Gestoras existentes no IFMT.  De acordo com 0 monitoramento
feito e apresentado no item 4.2 do RAINT2013, das recomendacdes emitidas apenas 60 (sessenta)
foram atendidas/implementadas, equivalentes a 8% (oito porcento) do quantitativo total. As
demais recomendacdes ndo foram implementadas ou os Gestores ndo prestaram informacfes sobre
tais implementagoes.

No anexo deste relatério de gestdo, apresentaremos o parecer/relatério da Auditoria
Interna, contendo a descri¢do detalhada dos trabal hos realizados.

11.4 Declar acéo de Bens e Rendas

Tabela 142- Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagéo de
entregar aDBR

M omento da Ocorréncia da Obrigacédo de
Entregar a DBR
Detentor es de Car gos e Funcoes Situacao em relacéo as Ipnoii?g 3% Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigénciasda L e n°8.730/93 . exer cicio o
exercicio de ~ exercicio
~ da Funcao : .
Funcéo ou financeiro
ou Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados aentregar aDBR 0 0 0
(Incisos| aVI1 do art. 1°dalei n° | Entregaram aDBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 01 01 01
CargosEletivos Entregaram aDBR 01 01 01
Né&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar aDBR 312 131 358
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram aDBR 312 131 358
Confianga ou em comiss3o) N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0

Fonte: Coordenac&o de Registro e Cadastro de Pessoa/ DSGP

Sobre o quadro, informamos que o acompanhamento da entrega das DBR s&o realizadas
guando da nomeacdo dos servidores para cargo efetivo e para os cargos de direcdo e funcéo
gratificada e no fina de cada exercicio financeiro € realizado uma verificacéo se todos os servidores
efetivamente entregaram aDBR.

Ta procedimento € realizado manualmente hgja vista que o IFMT e a Receita
Federa ndo dispde atualmente de um sistema informatizado que possibilite a verificagdo
automatica. Informamos ainda que a maior parte dos documentos apresentados pelos servidores € o
“formulario de autorizagdo de acesso as declaracOes de gjuste anual do imposto de renda pessoa
fisica” e o controle da entrega desse formulario e das Declaragdes de Imposto de Renda, quando
completa, érestrito a area de pessoa e somente uma coordenagdo ligada a DSGP tem acesso aela

S&o essas informagdes acerca da Gestdo 2013 da Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas
gue levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria para composi¢cao do Relatorio de Gestdo deste
IFMT

11.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eréario

Tabela 143- Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Casos de dano Tomadas de Contas Especiais
objeto de | N&o instauradas Instaur adas
medidas | N&o remetidas ao TCU
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adminigrativa | Dispensadas

sinternas Débito Arquivamento Néo enviadas | p o eida
< R$|Prazo Outros Casos* ) _ L > 180 dias do
Recebimento | N&o Débito < R$ > saoTCU
75.000 |>10anos = 5 exercicio
Débito Comprovagao | 75.000 . = %
instaur acdo
02 02 - - - - - -

Fonte: Coordenacdo de Patriménio
11.6 Alimentacdo SIASG e SICONV

Tabela 144- Alimentacdo SIASG e SICONV

DECLARACAO
Denominacdo Completa (UJ) Cddigo da Gestao
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 26414

Com base nas declaracbes responsaveis pel os contratos e convénios das Unidades Gestoras vinculadas ao
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, declaro para os devidos fins que as informagdes
referentes a contratos firmados, encontram-se parciamente disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de
Administragdo e Servicos Gerais— SIASG, conforme detalhamento a seguir:

a) Reitoria: informacBes disponiveis e atualizadas,

b) Campus Cuiab&: informagdes disponiveis e atualizadas;

¢) CampusBarrado Garcas: informagdes disponiveis e atualizadas;

d) CampusBelaVista: disponiveis e atuaizadas;

€) Campus Campo Novo do Parecis: informac@es disponiveis e atualizadas;

f)  Campus Juina: informagdes disponiveis e atualizadas,

g) Campus Rondondpolis: informactes disponiveis e atualizadas;

h) Campus Confresa: informagdes parcia mente disponiveis e atualizadas;

i) Campus Pontes e Lacerda: informagdes parcia mente disponiveis e atuaizadas;

j) Campus Séo Vicente: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

k) Campus Céceres: informacGes parcia mente disponiveis e atualizadas;

I)  Campus Sorriso: informagdes disponivel's e atualizadas;

Ressalto que as informagdes parciais, se deve, ao fato as inconsisténcias e problemas operacionai s/técnicos
apresentadas pelo sistema SIASG em relagdo aos contratos sub-rogados das ex-autarquias parao IFMT.

N&o obstante, informo ainda que ndo constam nos registros desta Coordenagdo, convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria, firmados pela Instituicdo, passiveis de registro e atualizagcdo no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria— SICONV.

Informo ainda, que cada Campus (Unidade Gestora) é responsavel pela inser¢éo e atualizagdo dos dados
constantes no SIASG e SICONV.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiaba -MT | Data | 28/02/2014
Campus Cuiaba Mércia Maria Castro;

Campus Barra do Gargas: Mariane Waldow Cotrim

Campus Pontes e Lacerda: Isabel Cristina Silva

Campus Juina: Elaine Neris

Campus Confresa: Dhanny Fernanda Ferreiras de Freitas

Campus Céceres. Rayonara Parente de Lima

Responsavel nos

el Campus S8o Vicente: Thiago Augusto de O. M. Ferreira
Campus Rondondpolis: Tiago Rodrigues Pereira e Daniela Trucollo
Campus Sorriso: Augusto César de Arruda
Reitoria: Augusto César de Arruda
Campus Campo Novo do Parecis: Francisco Américo da Silva
Responsavel
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Glaucia Mara de barros
Pro6-Reitora de Administracdo

(Original assinado)
12 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Com vistas a atender de forma satisfatoria o Acesso a Informacao no IFMT, foi elaborado

um plano de agdo estabelecendo metas e prazos para sua execucao. As agoes realizadas e em
andamentos em 2013 sdo as seguintes:

Tabela 145- Rel acionamento com a sociedade

Meta Status
Manter atualizado o E-SIC Realizado/permanente
Elaborar e disponibilizar a Carta de Servigo ao Cidadao Em conclusao
Nomear um gestor de Informagao Realizado

Implantar o servigo de Acesso a Informagdo nos protocolos dos Em andamento

campi e na reitoria.

Disponibilizar as informagdes referentes a contratos e licitagdes Em andamento

Disponibilizar link com a relacio de informacdes classificadas e Realizado
desclassificadas.

Elaborar rol de perguntas mais frequentes. Em andamento

Realizacdo de semindrio e capacitacdo sobre acesso a informagdo Realizado
para os servidores

Disponibilizar no site as informacdes referentes a  convénios Em andamento
envolvendo transferéncia de valores

Regulamentar a classificagdo e desclassificagdo de documentos Em andamento

Disponibilizar os formulérios de solicitacdo de informagdo no site e Realizado

nos protocolos dos campi

Identificar os espagos de acesso a informagao nos campi Realizado

Fonte: PRODIN

Ressaltamos que o IFMT tem direcionado esfor¢os no sentido de promover agdes de
implantagdo de transparéncia na Gestdo Publica de acordo com o estabelecido na LAI. Existe uma
equipe composta por servidores da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagao (DSGTI)
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e Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP) atuando para atendimento da Legislagdo
vigente no que se refere a transparéncia Ativa e Passiva.

Especificagao das acdes:
1- Manutencio do E-SIC atualizado: O E-SIC, tem sido acompanhado e todas as solicitacdes
estao sendo respondidas de acordo com os prazos estabelecidos na legislagao;
2- Elaborar Carta de Servico ao Cidadao: A equipe de trabalho referente a LAI, solicitou
informacodes de todos os campi, de todas as pro-reitorias e diretorias e elaborou o documentos que
estd em fase de revisdo aguardando retorno da consulta aos campi para publicacio;
3- Nomear um gestor de Informacao: Através da portaria n. 1.641, de 01 de outubro de 2014, o
reitor nomeou o Diretor de Politicas, Projetos e Articulagio do IFMT (DPAI), como responsavel
pelo Acesso a Informacao no IFMT;
4- Implantar o servico de Acesso a Informacao nos protocolos dos campi e na reitoria: Foram
repassadas informagdes e orientagdo aos representantes dos campi para implantacao do acesso a
informagdo e disponibilizagdo de formularios para atendimento as solicitagdes ao publico;
5- Disponibilizar as informacdes referentes a contratos e licitacoes: O Link de acesso as
licitagdes esta disponivel no site, a equipe esta tomando providéncias para simplificar o acesso d
publico a essas informagodes;
6- Elaborar rol de perguntas mais frequentes: Foi enviado memorando as pro-reitorias e
diretorias para levantamento das perguntas mais frequentes, até abril de 2014 o link com acesso as
perguntas mais frequentes estardo disponiveis no site do [FMT;
7- Realizacdo de seminario e capacitacao sobre acesso a informac¢ao para os servidores: O
seminario programado para ocorrer em fevereiro de 2014, foi realizado com sucesso e representou
importante momento para capacitagao, orientagdo ¢ avanco na implementagao da transparéncia no
I[FMT;
8- Disponibilizar no site as informacdes referentes a convénios envolvendo transferéncia de
valores: As informagdes ja estdo sendo levantadas e até abril de 2014, estardo disponiveis no
espaco de acesso a informacao do [FMT:
9- Regulamentar a classificacdo e desclassificacio de documentos: foi designado a CPAD a
atribui¢@o de elaboragdo do regulamento, com previsao de conclusdo em maio de 2014.
10- Disponibilizar os formularios de solicitacio de informac¢ao no site e nos protocolos dos
campi: Os formulério estdo disponiveis no espago de acesso a informacgdo do site do IFMT; e,
11- Identificar os espacos de acesso a informag¢ao nos campi: Os representantes dos campi foram
orientados, as placas de identificacdo produzidas e encaminhadas.

Devemos destacar que com a implantagdo do plano de agdo definido acima a partir do
exercicio 2014 o IFMT elaborard pesquisa de opinido com os cidaddaos em geral, segmentos
organizados da sociedade ou usudrios dos produtos e servicos resultantes da atuacao do 6rgao.

13 INFORMACOES CONTABEIS

13.1 Medidas Adotadas para a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

1. CONTEXTO OPERACIONAL
O Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT é uma
instituicdo educacional, na forma juridica de autarquia publica federal vinculada a Secretaria

Educacéo Profissional e Tecnoldgica- SETEC do Ministério da Educacdo — MEC, criado através da
Lel n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008.
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Nasceu da integracdo das ex autarquias federais. Centro Federal de Educacédo Profissional
e Tecnoldgica de Cuiaba — CEFET Cuiabd, Centro Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
de Mato Grosso — CEFET Mato Grosso e da Escola Agrotécnica Federal de Caceres - EAFC.
Atuamente o IFMT é composto por uma Unica Unidade Jurisdicionada — UJ (Orgdo
26414) e Unidades Gestoras Executadas - UGE, denominadas Campi, além de uma Unidade
Gestora Executora principal, conforme relacionado abaixo:
Unidade Gestora - Executora com movimentacéo em 2013:
e 158144 Reitoriado IFMT — Unidade principal,
158333 Campus Cuiabg;
158334 Campus Céceres,
158335 Campus Séo Vicente;
158492 Campus Campo Novo dos Parecis,
158493 Campus Juing;
158494 Campus Bela Vista;
158495 Campus Pontes Lacerda;
158496 Campus Confresa;
158498 Campus Rondondpolis;
158497 Campus Barra do Gargas;

2. ESTRUTURA E POSICIONAMENTO DAS UNIDADE DE CONTABILIDADE NO
ORGANOGRAMA DO IFMT

A estrutura organizacional e as competéncias das Unidades de Contabilidade do IFMT estéo
estabelecidas no Regimento Geral do IFMT, Resolugdo n.° 05/2012, bem como os Regimentos de
cada Campi (Unidade Gestora Executora - UGE).

Em cada UGE ha um profissional da érea de contabilidade devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, designado no SIAFI, responsavel pelos registros dos
atos e fatos de execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial.

Na Reitoria do IFMT, o Departamento de Contabilidade e Financas — DFC € o responsavel
pela unidade central de Contabilidade da UJ vinculado a Pro-Reitoria de Administracéo, o qual
compete gerenciar 0s registros contabeis do IFMT, prestar orientagdes e suporte técnico contabil as
UGE. Entre estas competéncias, 0 Regimento Geral estabelece:

I. acompanhar, realizar e supervisionar os langamentos contabeis;
[1. supervisionar a execucdo or¢camentaria, financeira e os lancamentos contébeis
realizados em cada unidade gestora da I nstitui¢ao;
[11. efetuar aandlise e o registro de conformidade contabil da Instituicéo;
IV. prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, processos administrativos e
questdes pertinentes a area;
V. elaborar balancos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil;
V1. supervisionar, controlar e normatizar os servigos de almoxarifado e
patrimoénio;
VII.elaborar os processos de prestacéo de contas, a aplicacdo de recursos
financeiros de convénios, descentralizagdes de créditos e outros, captados e
aplicados pela Instituicéo;
VIII. acompanhar as arrecadacdes proprias;
IX. controlar e executar os repasses financeiros em conformidade com as
liquidaces realizadas e dotacfes orcamentarias consignadas;
X. manter aregularidade das certiddes tributérias e previdenciédrias da
[ nstitui ¢&o;
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XI. prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua area de

atuacao;

XIl.revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area e

XI1I. executar outras funcdes que, por sua natureza, |he estejam inerentes ou lhe

tenham sido atribuidas.

Figura 4- Organograma da Reitoriado IFMT (UGE 158144)

Departamento de Contabilidade e Financgas - DCF

Coordepa(;a.\o Gergl de Coordenacg3o-Geral de Coordenagdo-Geral de Coordenagao-Geral de
Execugdo Financeira e S . =
o Patrimonio Almoxarifado Prestagcdo de Contas
Orgamentaria

Nas demais UGE, as Unidades de Contabilidade estdo subordinadas aos seus respectivos
Departamento de Administracdo e Plangamento dos Campi, e compete aos profissionais
designados os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
orientados e com suporte técnico conforme estabel ece o fluxo de informagdes contébeis no quadro a

seguir.

Figura 5- Fluxo de orientacdes e infor macdes contabeisdo IFMT

eSecretaria do Tesouro Nacional

® Ministério da Educacdo
e Coodenacao de Contabildiade e Custos

eDepartamento de contabildiade e Finangas do IFMT
eCoordenacdes-Gerais

G (s 4

eUnidades de Contabildiade dos Campi do IFMT

3. REGISTRO DE ATOSE FATOS CONTABEIS

Os procedimentos contabeis adotados pelo IFMT sdo realizados conforme 0s normativos
legais, tais como Le n. 4.320/1964, o Decreto-Lei 200/67 e as Normas Brasleras de
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Contabilidade Aplicada a0 Setor Publico, bem como as orientacfes expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e pela Setorial Contébil do Ministério da Educacéo.
Todo e qualquer registros contabeis sdo realizados por meio de sistemas da Administracéo

Publica Federa e em sistemas proprios para controles gerenciais tais como:

e Sistemade Administracdo Financeira— SIAFI,

e Sistemade Administracéo e Servicos Gerais— SIASG

e Sistemade Concessdo de Dié&rias e Passagens — SCDP,

e Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especia — SPIUNET; e

e Controles internos do Instituto Federal de Mato Grosso para controle de bens de

CONSUMO € permanentes.

A certificacdo dos registros nos sistemas Administracdo Publica Federal é redlizada
diariamente no SIAFI através da Conformidade de Registro de Gestéo, nos termos da Manual
Siafi/Tesouro Nacional “Macro fungio 020314 - CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO”
da Instrucdo Normativa STN n.° 06/2007 e do artigo 8 do Decreto n.° 976/2009. Esta tem por
objetivo:

e Verificar se os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial efetuados pela Unidade Gestora Executora foram realizados em
observancia as normas vigentes, e

e Verificar aexisténcia de documentacdo que suporte as operagoes registradas.

No IFMT a responsabilidade pela Conformidade de Registro de Gestéo é descentralizada as
Unidade Gestora Executoras, as quais tem a competéncia delegada ao Diretor-Geral de cada
Unidade nomear 0s responsavels e substitutos. Abaixo, o quadro detalhado com os responsavei's por
Unidade Gestora.

Tabela 146- Responsavei s/Substitutos da Conformidade de Registro de gestdo por Unidade Gestora

UG/Campi Responsavel/Substituo Portarias de designagéo

158144 - Reitoria 74495429949 - VERA LUZIA DESSANTI SIMONI
01521623139 - TULIO MARCEL R. DE V. FIGUEIREDO

158333 - Campus Cuiaba 06497357149 - ANTONIO JOAQUIM MARTINS FILHO

158334 - Campus Caceres 69040893187 - NATALINO DE BARROS BORGES
01481234145 - WELLINGTON WESLEY MIRANDA RAMOS

158335 - Campus Sao Vicente 32477694804 - DALVADISIO MEIRA GOMES

158492 - Campus Campo Novo dos Parecis 90215362187 - LAURA CATIUCIA COSTA MARQUES

158493 - Campus Juina 00797313176 — ELAINE NERIS
00384973108 — MARIA APARECIDA DE ALMEIDA

158494 - Campus Bela Vista* N&o ha

158495 - Campus Pontes e Lacerda 66715067104 - CRISTINA MASSAE NAKAMURA

158496 - Campus Confresa 90792025172 - CLAUDIA PEREIRA DE SOUZA
21652124802 - MARLEY NUNES VITURI

158497 - Campus Barra do Gargas 01794145184 - MARIANE WALDOW COUTRIM

158498 - Campus Rondondpolis 02495993176 - GABRIELLA RODRIGUES COSTA
97026646168 - MARCELO MARTINS DA SILVEIRA

158950 — Campus Sorriso** Né&o ha

Fonte: SIAFI/Tesouro Nacional, Portariasinternasdo IFMT.
*Nao ha servidor designado por auséncia de servidores (fonte: administracéio da Unidade).
**Campi em implantaco.

Ja a certificac8o dos demonstrativos contébeis gerados pelo SIAFI € realizada mensalmente
através da Conformidade Contabil.

A Conformidade Contabil tera como base os Principios e Normas Contabels aplicaveis ao
setor publico, o Plano de Contas da Unido, a Conformidade dos Registros de Gestdo, o Manual
SIAFI, e outros instrumentos que subsidiem o processo de andlise realizada pelo responsavel pelo
seu registro (Manual SIAFI/STN — Macrofungdo 020315 - CONFORMIDADE CONTABIL).

Assim como a Conformidade de Registro de Gestdo, para a Conformidade Contébil ha um
responsavel em cada Unidade Gestora Executora, com perfil compete a profissional em
contabilidade devidamente registrado no Conselho Regiona de Contabilidade - CRC, em dia com
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suas obrigactes profissionais, credenciado no SIAFI para este fim. Logo abaixo, o quadro detalhado
com os profissionais reesposaveis pela Conformidade Contébil por Unidade Gestora Executora.

Tabela 147- Responsavei s/Substitutos da Conformidade Contabil por Unidade Gestora Executora.

UG/Campi Responsavel/Substituo Registro no CRC
158144 - Reitoria 01521623139 - TULIO MARCEL R. DE V. FIGUEIREDO 012489/P-9 CRC-MT
74495429949 - VERA LUZIA DESSANTI SIMONI 009591/0-6 CRC-MT
158333 - Campus Cuiaba 00662996160 - THIAGO DE ALMEIDA SOUZA 011710/0-6 CRC-MT
158334 - Campus Céceres 98702394120 - RAYONARA PARENTE DE LIMA 004882-0 CRC-MT
158335 - Campus Séo Vicente 32477694804 - DALVADISIO MEIRA GOMES 001705/0 CRC-MT
158492 - Campus Campo Novo dos Parecis 01210519194 - WELBER DE CARVALHO BATISTA 011646/0-3 CRC-MT
158493 - Campus Juina 94135630120 - VANDERVANIO O P DOS SANTOS 012583/0-6 CRC-MT
158494 - Campus Bela Vista 65570758100 - SILVERLI MARCIA FERREIRA 009751/0-1 CRC-MT
158495 - Campus Pontes e Lacerda 11104323800 - BEN HUR CARDOSO 005902/0-0 CRC-MT
158496 - Campus Confresa 95663614168 - EDNA LUCIA SOUZA CRUZ 012376/P CRC-MT
158497 - Campus Barra do Gargas 76015823100 - PATRICIA CLAUDIA DE JESUS MELO 0122663/0-1 MTCRC-GO
158498 - Campus Rondondpolis 36693286100 - JORGE ALMEIDA DOS ANJOS 009187/0-1 CRC-MT
158950 — Campus Sorriso* 01521623139 - TULIO MARCEL R. DE V. FIGUEIREDO 012489/P-9 CRC-MT
74495429949 - VERA LUZIA DESSANTI SIMONI 009591/0-6 CRC-MT

Fonte: SIAF|/Tesouro Nacional, Portarias internas do IFMT.
*Campi em implantagdo

5 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE
ATIVOSE PASSIVOS

Os critérios, métodos e procedimentos adotados para reconhecimento e mensuracéo da
Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos do 6rgdo Instituto Federal
de Mato Grosso, séo os estabelecidos pela pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, em especiadl a NBC T 169 e NBC T 16.10, bem como o Manua SIAFI
“Macrofuncdo SIAFI 020330- Reavaliacdo, Reducdo A Valor Recuperavel, Depreciacéao,
Amortizacdo E Exaustdo Na Administracao Direta da Uni&o, Autérquica e Fundacional”.

Para o célculo da Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo € adotado o Méodo das Quotas
Constantes ou linear. Os valores, 0 método e ateragbes sdo divulgadas nas Demonstracdes
Contabeis do 6rgéo, bem como em Notas Explicativas.

A Mensuragdo de Ativos e Passivos obedece os critérios estabelecidos naNBC T 16.10, e
em especial aos Estoques, método adotado é custo de aquisicéo.

No que tange a Reavaliacdo e Reducdo ao Vaor Recuperével, o 6rgéo busca dternativas
para os bens adquiridos antes de 2010, conforme orienta a Macrofuncéo SIAFI 020330.

Todavia é importante destacar que a Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracéo de
Ativos e Passivos do 6rgdo Ingtituto Federal de Mato Grosso é reconhecida parcialmente pelas
Unidades Gestoras Executoras em razdo de falta de mecanismos eletrénicos para controle e
gerenciamento €eficientes dos bens moveis e imoveis, pois entendemos que somos uma institui¢do
centenaria e sem estes suporte tecnol6gico o controle € ineficiente.

Recentemente a Gestdo Estratégica adotou o Sistema Unificado de Administragdo Publica
- SUAP que contempla controle e gerenciamento de Almoxarifado e Patriménio em substituicéo ao
Sistema de Gestdo Administrativa - SIGA. Porém o mesmo encontra-se em fase de implantacéo,
adaptacdo e estudos por parte da Diretoria Sistémica de Tecnologia de Informag&o para importagéo
dos dados.

13.2 Declaracéao do Contador
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Segue a Declaragcdo do Contador da Unidade Jurisdicionada (UJ), e as DeclaracOes dos
Contadores responsaveis pelas Unidades Gestoras Executoras (UGE) vinculados ao Orgéo 26414,
gue compdem a estrutura contabil do IFMT.

Tabela 148- Declaracdo do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cadigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologiade Mato Grosso — IFMT 158144

Declaro que os demonstrativos contébels constantes do SIAFI (Balancos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, consolidado
das Unidades Gestoras Executoras do IFMT com movimentacdo em 2013:

158144 - Reitoria,;

158333 - Campus Cuiabg;

158334 - Campus Céceres;

158335 - Campus Séo Vicente;

158492 - Campus Campo Novo dos Parecis;

158493 - Campus Juina;

158494 - Campus Bela Vista;

158495 - Campus Pontes e Lacerda;

158496 - Campus Confresa;

158497 - Campus Barra do Garcas;

158498 - Campus Rondonépoalis;
Refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Ndo Financeiro — estoques: os saldos da conta Estoques, subgrupo Bens em
Circulacdo, grupo Ativo N&o Financeiro ndo refletem corretamente a situacéo
patrimonial:

Razoes:

e Fata e/ou atraso no envio do Relatorio Mensal de Almoxarifado por
parte dos responsaveis e respectiva baixano SIAFI;

e Fdta e/lou niumero de servidores insuficientes designados para as
respectivas areas,

e Controle e gerenciamento eletrénicos de bens de amoxarifado
ineficientes ou em fase se implantacéo, adaptacéo e importagao;

e Migracéo de sistemas de e etronicos de gerenciamento e controles.

b) Ativo Permanente — bens moveis e iméveis. os saldos da conta Bens Moveis e
Imoveis, subgrupo Permanente, grupo Ativo N& Financeiro ndo reflete a
adegquadamente a situag&o patrimonial:

Razbes
e Fatade redizacdo de Reavaliacdo e Reducdo ao valor recuperavel dos
bens adquiridos antes de 2010 — auséncia de comissao ingtituida para
tal fim;
e Unidades Gestoras 158144/158333/158335/158492/158494/158496 -
em processo de transferéncia de bens moveis entre as unidades
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gestoras;

e Unidades Gestoras 158493/158495/158496/158497 — possui bens
imoveils elou em fase de regularizagdo junto aos Orgdo
doadores/Cartorio de Registro e/ou no Sistema de Controle Patrimonial
da Unido — SpiuNet.

e Fdta e ou nimero insuficiéncia de servidores designados para as
respectivas areas.

c) Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo: Os saldos da conta Depreciacéo, Amortizacdo
e Exaustdo, subgrupo Permanente, grupo Ativo Ndo Financeiro ndo reflete a
adegquadamente a situag&o patrimonial.

e ndo ha uma evolugdo mensal do ativo imobilizado — fase de implantacéo de
sistema, adaptacdo e importacdo de dados de sistemas eletronicos de controle
patrimonial e de depreciacdo de ativos.

e Fatae/ou desatualizacdo do Inventario de bens moveis,

e Fata e/ou nUmero de servidores insuficientes designados para as respectivas
areas

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiabd&-MT Data 28/02/2013
Contador - . N

. Tulio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo CRCn° MT 012489-O
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 149- Declaracdo do Contador Campus Cuiaba
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158333

IFMT / Campus Cuiaba

Declaro que os demonstrativos contébels constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstraces das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lel n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo
orcamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora Executora que apresenta 0 Relatorio de
Gestdo, EXCETO no tocante ao Inventario Patrimonial do Campus Cuiaba-Cel. Octayde Jorge da
Silva, refletindo assim ressalva quanto ao Balango Patrimonial.

Recomendamos que seja implantado com urgéncia no departamento de administracdo e
plangamento desses Campus, procedimentos de controle de patriménio e demais rotinas
administrativas para que a contabilidade n&o fique desguarnecida de informagdes primordiais para
0 devido controle e registro dos atos e fatos proferidos por esta gestéo.

Recomendamos ainda a esta administracdo que seja enviados todo 5° dia util de cada més para o
setor de contabilidade, a movimentacdo de entrada e saida de bens patrimoniais, o relatério de
baixa do amoxarifado, bem como o relatério de depreciacdo dos bens patrimoniais da UG
158333 IFMT — Campus Cuiaba.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

240|Pagina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ THIAGO DE ALMEIDA SOUZA CRC nNn° 011710/0-6 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 150- Declaracdo do Contador Campus Caceres

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cadigoda UG
158334

IFMT / Campus Céaceres

Declaro que os demonstrativos contébels constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das V ariacOes Patrimoniais, previstos naLei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a

a) Consianacdes (recol himentos pendentes):
b) Restrigcdes registradas nas conformidades contébil — mensalmente.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ RAYONARA PARENTE DE LIMA CRC n° 004882-0 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 151- Declaracdo do Contador Campus S&o Vicente
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158335

IFMT / Campus So Vicente

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das V ariacfes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCET O no tocante a:

a) Vaor constante no Balango Patrimonial relativamente ao de Estoque do Almoxarifado n&o
esta de conformidade com o valor fisico dos bens materiais de consumo do almoxarifado.

b) Vaor dos Bens Iméveis constantes no Balango Patrimonia ndo esta de conformidade com
os valores constantes no SPIUNET.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionai s desta declaragéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ DALVADISIO MEIRA GOMES CRC nN° 001705/0 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 152- Declaracdo do Contador Campus Campo Novo dos Parecis
| DECLARACAO DO CONTADOR |

241|Pagina




RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158492

IFMT / Campus Campo Novo do Parecis

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das V ariacfes Patrimoniais, previstos naLei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCET O no tocante a:

a) Ativo Néo Financeiro — estogues: os saldos da conta estoques, subgrupo bens em
circulacéo, grupo ativo ndo financeiro ndo reflete corretamente a situagdo patrimonial:

Falta e/ou atraso no envio do Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA), e respectiva
baixa no SIAFI. (registrado na conformidade contébil mensal cod. restricédo: 302)

b) Ativo Permanente — bens méveis. os saldos da conta bens moveis, subgrupo
permanente, grupo ativo ndo financeiro ndo reflete adequadamente a situagcdo patrimonial:

N&o foi encaminhado ao Setor de Contabilidade do Campus o Inventario Anual de bens
moveis da Unidade Gestora 158492/26414.

c) Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: Os saldos da conta depreciacdo, amortizacédo e
exaustdo, subgrupo permanente, grupo ativo ndo financeiro ndo reflete adequadamente a situacéo
patrimonial.

N&o houve evolucdo mensal da depreciacdo do ativo imobilizado, devido a fata de servidor
responsavel no setor de patriménio e sistema de controle interno patrimonial efetivo. (registrado
na conformidade contébil mensal cod. restricdo: 642)

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ WELBER DE CARVALHO BATISTA CRC n° 011646/0-3 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 153- Declaracdo do Contador Campus Juina
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158493

IFMT / Campus Juina

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragcdo das V ariagbes Patrimoniais, previstos naLei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagéo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCET O no tocante a:
a) Bensimoveis, a documentacdo do terreno foi transferido para o Campus Juina, mas néo
foi feito aavaliagdo, com isso 0 Ativo Permanente néo reflete arealidade.
b) A Contade bens méveis ndo condiz com a realidade de bens patrimoniais que se encontra

no campus:
e O campus sdo vicente ndo transferiu os livros que foram adquiridos para a
biblioteca;

e Tem bens que a reitoria dou para o Campus, mas néo foi realizada ainda a
transferénciano SIAFI.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
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L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contador VANDERVANIO O P DOS SANTOS CRC n° 012583/0-6 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 154- Declaracdo do Contador Campus BelaVista
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158494

IFMT / Campus Bela Vista

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das V ariaces Patrimoniais, previstos naLei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a

a) Restriches registradas nas conformidades contabil — mensalmente;

b) Ativo Circulante do Balanco Patrimonial, pela auséncia de RMA — Relatorio Mensal do

Almoxarifado, que impossibilita a baixa de materiais consumidos;

C) Ativo Permanente do Balanco Patrimonial;

e Auséncia de RMB - Reatério Mensal de Bens Moveis, que impossibilita
eventuais lancamentos de reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel,
amortizacdo e exaustdo, baixa de bens inserviveis e adequada realizacdo de
depreciacdo, bem como dos efeitos, (Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas)

e Auséncia de documentos que amparam lancamentos de baixa e registro
correlacionados as obras concluidas.

d) Inexisténcia de lancamento de conformidade de gestdo afalta de profissional responsavel
na UG 158494,

€) Manutencdo de empenhos inscritos em Restos a Pagar Processados e N&o Processados
cujo empenho ndo sdo devidos ou em desacordo com os art. 35 e 36 do Decreto n.°
93.872/80.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ SILVERLI MARCIA FERREIRA CRC n° 009751/0-1 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 155- Declaracdo do Contador Campus Pontes e Lacerda
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cadigo da UG
158495

IFMT / Campus Pontes e Lacerda

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragcdo das V ariagbes Patrimoniais, previstos naLei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagéo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCET O no tocante a:

a) A conta do Ativo Permanente ndo reflete a real situagdo da unidade, devido ao fato de
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gue o imovel esta em processo de transicéo para 0 Campus e ainda ndo esta registrado no SIAFI.
Diversos bens do ativo imobilizado recebidos por doacdo da SEDUC-MT estdo registrados no
SIAFI com seus valores em processo de avaliacdo para posterior registro de depreciacao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta decl aracéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ BEN HUR CARDOSO CRC nNn° 005902/0-0 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 156- Declaracdo do Contador Campus Confresa
DECLARACAQO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158496

IFMT / Campus Confresa

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lel n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagcdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Unidade Gestora Executora que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no
tocante a
a) Pelo fato desde campus ter atuado até 2009, como Unidade Avancada do Campus Séo
Vicente, o patrimonio esta em fase de transicéo para esta Unidade Gestora. Portanto, a
conta do Ativo Permanente ndo reflete a realidade desta instituicdo, pois alguns bens
moveis, gue ja se encontram neste campus, ainda ndo foram transferidos no Sistema
SIAFI.

b) Os bens imdveis ndo estdo sendo depreciados, pois 0S mesmos nNdo estdo inscritos no
Spiunet por falta de nimero de matricula do terreno. Processo esta em andamento para
adquirir o n"numero de matricula do terreno junto ao Incra.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Comador EDNA LUCIA SOUZA CRUZ CRC n® 012376/P CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 157- Declaragdo do Contador Campus Barra do Gargas
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158497

IFMT / Campus Barra do Garcas

Declaro que os demonstrativos contébels constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragcdo das V ariages Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacéo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCET O no tocante a:

A) Néo existe saldo na conta Bens Imoveis, subgrupo Bens em Circulagdo, Ativo ndo
Financeiro, pois o imével onde funciona a instituicdo continua em fase de regularizacdo, pela
dificuldade de se organizar a documentagéo necessaria, ndo estando inscrito no SPIUNET, com
1SS0 0 Ativo Permanente ndo reflete arealidade.

B) O sddo da conta Bens Moves, subgrupo Bens em Circulagdo, Ativo néo
Financeiro, ndo reflete adequadamente a situagdo patrimonial, pelo fato do setor responsavel estar
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em dificuldades para apresentar a reitoria os termos de transferéncia dos bens moéveis que se
encontram em loco mas néo estéo langados na contabilidade, dificultando assim a regularizagdo
do patriménio desta UG. Sendo que estas divergéncias foram detectadas através de um inventario
fisico entre os bens transferidos pela reitoria e os bens que estéo em loco nesta UG.

C) O saldo da conta Depreciagfes, AmortizagOes e Exaustdes, subgrupo Bens em
Circulagdo, Ativo ndo Financeiro, ndo reflete adequadamente a situagdo patrimonial, devido a
espera da regul arizagdo das divergéncias do patrimoénio pelo setor responsavel.

D) O saldo da conta Estoque, subgrupo Bens em Circulagdo, Ativo ndo Financeiro,
ndo reflete corretamente a situacdo patrimonial, pela falta de um servidor na instituicdo com
treinamento para organizar e gerenciar o amoxarifado, impossibilitando o controle do mesmo e
com isso ndo é possivel arealizacdo do relatério mensal de baixa. Este problema € uma restricéo
na conformidade contabil todos os meses na UG de Barra do Garcas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal Cuiaba-MT Data 28/02/2013
Contado[ PATRICIA CLAUDIA DE JESUS MELO CRC n° 012263-0 CRC-MT
Responsavel

(Original assinado)

Tabela 158- Declaragéo do Contador Campus Rondonopolis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UG) Cddigo da UG
158498

IFMT / Campus Rondondpoalis

Declaro que os demonstrativos contébels constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das V ariacfes Patrimoniais, previstos naLei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
Unidade Gestora Executora que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a

1) Aplicacéo da resolucéo 1.132 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade em especial das
disposi¢des gerais 15,18, 19, 20, 21, 22, 23, que tratam dos registros de:

a) depreciagoes, amortizagao;

b) estoques de materiais consumo interno e bens,

C) intangivel;

d) registros da execucao de despesas de didrias;

€) registros da execucao despesas pessoal.

2) Aplicacao da resolucéo 1.129/2008 do CFC - Conselho Federa de Contabilidade especial da
disposicdo geral 12 item c, d e e, que tratam dos sistemas contabeis. Patrimonial, Custos e
Compensacao. E, também,
da disposicéo geral 13, que trata da integracdo dos subsistemas contébeis entre s e a outros
subsistemas de

a) informagbes de modo a subsidiar a administragdo publica sobre;

b) desempenho da unidade contébil no cumprimento da sua missao;

c) avaiacdo dos resultados obtidos na execucdo dos programas de trabalho com relacdo a

economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade;

d) avaliacdo das metas estabel ecidas pelo planejamento;

e) avaliagdo dos riscos e das contingéncias.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

L ocal | Cuiaba-MT | Data | 28/02/2013
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Contado[ JORGE ALMEIDA DOS ANJOS CRC n° 012263-0 CRC-MT
Responsavel
(Original assinado)
13.3 Demonstracdes Contabeis

Conforme dispde o artigo 101 da Lel n. 4.320/64, apresentamos as demonstracdes contabeis:

Balanco Orcamentério

RECEITA
EXCESSO OU
TITULOS PREVISAOQ INICIAL PREVISAD REAI TZACAD INSUFICIENCIA DE
ATUALTZADA ARRECADAICAD
RECEITAS CORREMNTES 1.860.5347,00 1.360.547,00 3.167.789,20 -1.307.242,20
RECEITAS PATRIMOMIAIS 845.396,00 845.396,00 1.149.093,90 -303.697,90
RECHEITAS AGROPECUARIAS 30.998,00 50.953,00 58.427,.56 -7.4259,56
RECEITAS DE SERMICOS S47.460,00 S47 460,00 1.821.856,99 -374.3965,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 16.693,00 16.653,00 138.410,75 -121.717,75
RECEITAS DE CAPITAL 117.706,00 117.706,00 0,00 117.706,00
AlLIENACAD DE BENS 117.706,00 117.706,00 0,00 117.706,00
SUBTOTAL I 1.978.253,00 1.978.253,00 3.167.789,20 -1.1859.536,20
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR. 0,00 1.486.411,00 0,00 1.486.211,00
TOTAL 1.978.253,00 3.464.664,00 3.167.785,20 2596.874,80
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 253.286.845,73 -253.286.845,73
TOTAL GERAL 1.978.253,00 3.464.664,00 256.434.634,93 -232.585.970,93
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DESPESA
ECONOMIA OU
TITULOS CiOTACAD INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESS0 NA
ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
CREDITOS IMICIALSSUPLEMENT 154.241.289,00 276.941.041,76 256.454.634,53 20.486.406,83
DESPESAS CORRENTES 158.934.470,00 221.289.045,76 214,446,980,45 6.342.065,28
PESS0AL E EMCARGOS S0:C] 104.727.341,00 153.144.002,00 151.185.628,91 1.958.373.09
CUTRAS DESPESAS CORRENM 54.207,129,00 68.145.047.76 63.261.351,57 4£.883.696,15
DESPESAS DE CAPITAL 35.306.8159.00 35.651.592,00 42,007.634,45 13.644,337,35
NVESTIMENTOS 33.206.819.00 33.831.592,00 42,007,645 13.644,337,33
SUBTOTAL I 194.241.289,00 276.941.041,76 256.454.634,53 20.486.406,83
TOTAL 154,241.239,00 276.541.041,76 256.434.634,53 20.486.406,83
SUPERAVIT TOTAL

TOTAL GERAL 154,241.239,00 276.541.041,76 256.434.634,53 20.486.406,83
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Balanco Financeiro (pag 1)
INGRESS0S DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 3. 1%0.086,14 1.820.280,78| DESPESAS CORRENTES 214 446 980, 48 162 296.700,01
RECEITA PATRIMONIAL 1.1459.063,90 T17.475.40 PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS 128.468.958, 91 101.961.100,23
RECEITA AGROPECLARLA 58.427.56 B4 646,85 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 62.748.729, 18 45.315.626,68
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 #45,00 OUTRAS DESPESAS 62.748.720, 18 45.315.626,68
RECEITA DE SERVIOOS 1.822. 810,64 1.002.318,38 DESPESA ENTRE ORGAODS DD DRCAMENTO 23.275.252,39 15.021.973,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 156,754,044 2B.850,15| DESPESAS DE CAPITAL 42,007 654,45 37.573.754,73
RECEITA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO 0,00 6.545,00 INVESTIMENTOS 42.007.114,45 I7.572.674.73
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 19.698,00 DESPESA ENTRE ORGADS DD ORCAMENTO 50, 0 1.0B0,00
ALIENACAD DE BENS 0,00 19.698,00| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 52.736.105, 24 37428029 44
RECEITA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO TRAMSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 52407 .892, 10 36.B40.776,90
DECUCOES Dh RECEITA -2, 206,94 -2 256,00 REPASSE CONCEDIDD 10,0800, 00 713.390,40
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS Z2X8. X007 955,88 163, 13B8. 189 40 SUB-REPASSE CONCEDIDO 31.289.563,13 27.383.132,07
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECERIDAS 228.207.955.88 1B3.13B. 168,40 SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. 31.285.563,13 27.383.132,07
REPASSE RECERIDD 185, 784, 149,60 151 436.8685,72 VALORES DIFERIDDS - INSCRICAD 21. 108326, 57 8. 744.256,43
SUB-REPASSE RECEBIDO 31.385.563,13 27.383.132 07 TRAMSFERENCIAS EXTRA-DRCAMENTARIAS 328 212,54 2B7.250,54
SUB-REPASSE RECEBRIDD WO EXERC. 31.289.563,13 27.383.132 07 ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 270.311,60 274.179.70
VALDRES DIFERIDOS - INSCRICAD 7.134.243,15 4.318.170,61 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS Z70.311,60 0,00
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 1,00 DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,0 274.179.70
QORDEM DE TRANSFERENCIA RECERIDA 0,00 1,00 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS S57.000,94 1%.070, 64
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 1,00| DISPENDIOS EXTRA-DRCAMENTARIOS 380.730.130,04 292.762.474,51

INGRESS0S EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAD
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZD
WALORES DIFERIDCS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSCOS DD TESOURD NACTOMAL
OBRIGACDES EM CIRCULACAD
FORNECEDDORES
DO EXERCECIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADO
VALORES EM TRANSITO
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA

46T 607 402,27
105.427.659,31
105.377.646,79
46, 258,86
3.753,66
31.753,66
25.426.500,18
25.4.26.500,18
2.631.233,95
2.5305.097,69
6. 204,19
59.93%,11
138.412.459,58
5,499 420,27
3.241.793,63
2.257.626 64
1.700.258,17
BD.475.322,00
T8.235.776,54
1.235.545 46
3.B37,00
610,000,000

344 B19.951 52
90, 765,054 48
90.727.903,62

33.397.20
3.753, 66
3.753,66

13.217.239,77
13.217.239.77
220.907 49

B1.79B8,76

54662, 21

B 446,52

102.508.539,17
1.573.207 54
1.149.076,73
424.130,81

B1.B6B, 12

65.134.586,37
56.426.135,23
B.706.453,14
2.971,66
610.000,00

VALORES EM CTROULACAD
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDLS
DEPOSITOS
CONSIGNACDES
DEPOSITOS DE DIVERSAS DRIGENS
RECURSOS DO TESOURD NACIORNAL
ORRIGACOES EM CIRCULACAD
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAD
WALORES EM TRANSITO
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
QUTROS DEBITCS
OUTRAS OBRIGACDES
AJUSTES DE DIRETTOS E OBRIGACOES

148.301.442,03
148.251.063,23
#6.625, 14
3.753,66
3.753,66
15.8TB 455,58
15878459, 58
20,907, 49
B1.798,76
54.662,21

B4 446,52

93 B0D.0EG,03
1.573. 207,54
1.573.207,54
B1.868,32
56.426.135,23
2.971,66
610,00, B0
35.014.557,31
91.345,97

0,00
131.538.204, 81

105.427.659,31
105.377.646,79
46.258 B6
1.753,66
375366
13.162.682 41
13.162.682 41
246.394 43
#4.B07 60
46.068 BT
155.517,96
B6.720.544 BT
2.026.967 61
2.026.967,61
67B, BE
45.956.999, 50
#.314,13
510.000,00
37.056.467,15
11.060,00
52.057 .62
87.205.193,49
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Balanco Financeiro (pag 2)
INGRESS0S DISPENDIOS
TITULDS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECURSOS A LTBERAR PARA PAGAMENTO DE RP #5.403.272, 50 35.014.557,31 BALXA DE DIRETTOS 7330637056 30.BBB.0BT, B4
OUTROS DERITOS o0, 335,03 01.345.97 CREDITOS DIVERSOS A RECERBER 73.306.370,56 30.BBB.0B7 B4
ATUSTES D0 PATRIMONIOSCAPTTAL 4. 426, 085,82 0,00 INCORPORACAD DE OBRIGACOES 58.231.834,25 51.844.122 31
OUTRAS DBRIGACOES 4,028,770 0,00 RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 5B.231.834 25 51.844.122.31
AJUSTES DE DIREITCS E OBRIGACOES 195 709.545.21 1368.108.210,61 ANISTES DE QOBRIGACOES 0,0 4 A4T2.083 34
INCORPORACAD DE DIREITDS 173,040 608,87 90,024 006 &2 MUSTES FINANCEIROS A DEBITO LR ] A AT2.0BE 34
CREDITOS DIVERSDS A RECEBER 173.045.608,87 00.024.906 62
DESINCORPORACAD DE OBRIGACOES Z2.655.940,34 30.238.702,19
EXERCICIOS ANTERIORES 209,032,786 108,959, 7%
RECURS0S DIVERSOS A LIBERAR 22.450.907 58 30120742 40
ATUSTES DE CREDITOS 0,00 B.Ba#.511,E0
AJUSTES FINANCEIRDS A CREDITD 0,00 B.844.511 80
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.207.630,42 1.474.72541| DISPOMIBILIDADE PO PERIODD SE 1.260.857,66 1.207.630,42
CONTA UNICA DD TESOURD NACTONAL T60.434,.71 736.529.70 CONTA UNICA DD TESOURD NACTONAL B22.701,95 TES 434,71
APLICACOES FINANCEIRAS .77 7,77 APLICACDES FINANCEIRAS 7,77 7,77
OUTRAS DISPONIBILIDADES 438, 187,94 A3B. 187 54 OUTRAS DISPONIBILIDADES 43R 1BT, 4 438167 .94

INGRESSOS

0D, 190. 777,77

530.970.589,11

DISFENDIOS

0019077777

530.970.569,11
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Demonstracdo das variacOes patrimoniais

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
ORCAMENTARIAS 100,370, 742,60 239.582.131,85| ORCAMENTARIAS 308.904.469,29 236.771.577,22
RECEITAS CORRENTES 3.190.086,14 1.820.280,78| DESPESAS CORRENTES 214.446.980,48 162.208.700,01
RECEITA PATRIMONIAL 1,149,063,50 717.47540|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 128 468,998,591 101 961,100, 23
RECEITA AGROPECUARLA 58,427,56 64.646,85|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 62.748.725,18 45.315.626,68
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 445,00|  DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 23,229.3532,39 15.021.973,10
RECEITA DE SERVICOS 1,822,810,64 1.002.318,38| DESPESAS DE CAPITAL 42,007 E54,45 37.573.754,7%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 158, 754,04 26.650,15  INVESTIMENTOS AZ.007 114,45 37.572.674,73
RECEITA ENTRE ORGADS DD ORCAMENTD 0,00 £.545,00|  DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 540,00 1.0B0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 10.606,00| INTERFERENCIAG PASSIVAS 52.407.292,70 36.640.778,90
ALTENACAD DE BENS 0,00 10.698,00|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 52.407.892,70 36.640 776,50
DEDUCOES DA RECETTA -22.796,94 -2.256,00 REPASSE CONCEDIDO 10.000,00 713.390,40
INTERFERENCIAS ATIVAS 32B.307.955,88 1B3.138.188,40 SUB-REPASSE CONCEDIDO 31.289.563,13 27.383.132,07
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 138.207,955,88 163.136. 168,40 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 21.108,329,57 8.744.256,43
REPASSE RECEBIDO 169,764, 145,60 151.436.865,72| MUTACOES PASSIVAS 41.941,66 58.343,58
SUB-REPASSE RECEBIDG 31,289.563,13 27.383.132,07|  DESINCOAPORACOES DE ATIVOS 41.941,66 58.343,58
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 7.134,243,15 4.318,170,61 LIQUIDACAD DE CREDITOS A1.941,66 56.343,58
MUTACOES ATIVAS 68,904,997,52 54.606.220,67| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 140, 761.354,65 241.076.436,76
INCORPORACOES DE ATIVOS 7.582.287,76 7.377.696,65| INTERFERENCIAS PASSIVAS 179.951,54 1.634.390,28
AQUISICDES DE BENS 7.526,868,08 5.477.105,85  TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDD 51.779,00 1.347.139,74
INCORPORACAD DE CREDITOS 55.419,67 1,000,590,60|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS COMCEDIDAS 370.311,60 274.179,70
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 61.412,709,76 47.22B.524,02|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDGITO 57.900,%4 13.070,84
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 169.942.061,25 2B8.71B.42541| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 349.361.363,11 239444045, 4B
INTERFERENCIAS ATIVAS 51,779,00 1.347.140,74|  DESINCORPORACDES DE ATIVOS 249.828,977,50 127.729. 496,43
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 51.779,00 1.347.139,74 BADCA DE BENS TMOVEIS 0,00 4.350.052,83
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00 1,00 BAIXA DE BENS MOVELS 7.324.392,51 6.358,826,61
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 169.890.282,25 267.371.284,67 BAIXA DE BENS INTANGIVELS 0,00 14.323,03
INCORPORACOES DE ATIVOS 156 647,645,180 167.912.571,12 BADCA DE TITULDS E VALORES 2.044,73 76,95
INCORPORACAD DE BENS TMOVETS 19.785.632,81 8.671.502,31 BADCA DE DIREITOS 24250244326 116.997 217,07
INCORPORACAD DE BENS MOVELS 13.041.410,28 14.330.929,23|  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 1.721.482,91 17.636.056,05
INCORPORACAD DE BENS INTANGIVEIS 66.151,50 12.900,00 DESVALORIZACAC DE BENS 186.577,13 16.154.799,23
INCORPORACAD DE TITULOS E VALORES 2.569,23 76,55 DEPRECIACAD, AMORTIZACAQ E EXAUSTAD 1.434.905,68 1.481.256,82
INCORPORACAD DE DIREITOS 265,741.465,36 144.667.072,63|  INCORPORACAD DE PASSIVOS 97.830.902,70 89.605.510,60
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 0,00 I6.652.480,11  AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4.472.083,34
REAVALIACDES DE BENS 0,00 36.651.200,87 AJUSTES FINANCEIRDS 0,00 4,472.083,34
OUTROS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDIT 0,00 1.189,24| RESULTADO PATRIMONIAL 11.646.579,91 50450 543,26
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 71.242.633,07 71.061.712,64| SUPERAVIT 11,646.979,91 50.450.543,28
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 8,B44,511,80
AIUSTES FINANCEIROS 0,00 8.B44.511,80
DEFICIT
VARIACOES ATIVAS 670,312,603,85 528,300.557,26| VARIACOES PASSIVAS 670,312.803,85 528.300.557,26
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ATIVD

PASSING

TIMULOS

2013

2012

ITULOS

2013

2012

ATIVO FINANCEIRD
DISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIOMAL
CREDITOS EM CIRCULACAD
CREDITOS A RECERER
LIMITE DE SAGUE C/VINC. DE PAGAMENTD
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
RECURSOS ESPECIAIS A RECERER
VALORES PENDENTES A CURTO FRAZO
VALORES DIFERIDOS
ATIVO NAD FINANCEIRO
REALIZAVEL & CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAD
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER - RETIFICAD
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
RECURSOS VINCULADOS
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAD
BENS E VALORES EM CIRCULACAD
ESTOGUES
TITULOS E VALORES
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS REALIZAVELS A LONGD PRAZO
RECURSOS VINCULADOS
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZD
CREDITOS A RECEBER
FERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E TMOVELS
DEPRECIACOES, AMORTIZACDES E EXAUSTOES
INTAMGIVEL
ATIVO REAL

ATIVO COMPENSADOD
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULDS EB

156.696. 582,84
1.260. 897,66
1.260.857,66

148.301.442,03

17.158.168,74
9.232.939.75
121.500.834,42
505,12
7.134.243,15
7.134.243,15
B9.B25.141,68
-112.766. 285,87
-116.005. 767,81
-121,5905.834,42
-509,12
5.5598.797,17
721,10
798.057 46
3.239.477,94
3.238.630,44
B47,50

6.538,15
S50,00

550,00

5.58B,15
5.588,15

202 5BB. B9340

202.478.481,81

207.27T8. 722,88

-4.000. 241,07
110.411,59
246.525.724,52

1B.797.890,42
1B.797.690,42
13.150,06

110.953.460,34
1.207.630,42
1.207.63042
105.427.659,31
22,639.050,90
2.651.307,00
B0.137.301,41
0,00
4.318.170,61
4.318.170,61
99.971.436,31
-F1.671.793,70
-T4.520.566,52
-B0.137.301,41
0,00
5.599.248,06
7.721,10
745,33
2.B57.787,22
2.857.787,22
0,00

6.538,15
Q50,00

250,00
5.5BB,15
5.588,15
171.636.697 B6
171.592.437,77
174.956.770,59
-3.364.332,82
44.260,09
210.924 696 65

4.675.542 66
A.675.542,66
33.295.26

PASSIVD FINANCEIRD
DEPOSITOS
CONSIGNACDES
RECURSOS DO TESCURD NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CBRIGACDES EM CIRCULACAD
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADDS
A LIGUIDAR
WALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS
RECURSOS ESPECIAIS A LIG.P/TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTRAS DBRIGACOES A PAGAR
VALDRES PENDENTES A CURTD PRAZO
VALORES DIFERIDOS
PASSIVO NAD FINANCEIRD
OBRIGACDES EM CIRCULACAD
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
FROVISOES
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC
RETIFICACAD DE RPF RAD PROCESSADDS A LIQUID
PASSIVG REAL
PATRIMONIO LIQUIDD
PATRIMONIOSCAPITAL
PATRIMONIO
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIOY CAPITAL
RESULTADD OO PERIODD
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA
SIMUACAD PATRIMOMNIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS E BENS S0B RESPONSABILIDA

155.490.391, 86
2631.233,99
2.505.097,69

59.932,11
66 204,19

131.750.828, 30
7.489.913,47
3.241.793,63
2.357.626,64

0,00
1.700.258,17
250, 235,03
78.239.776,54
7B.23%.776, 54
3.837,00

G20 0D, Do
45.403.272,59
4078, 0
21.108.379,57
21.108.379,57
-123.5643.049,13
-123.64.3.049,13
(PR ]

0,00

-45.403.272,59

-45.403.272,59

-7B8.239.776,54

31847 342,73

214.678.361, 7%

198.362.927,90

198.362.927, 50
4.374.937,32

253.536,66

0,00

0,00

0,00
11.646.979,91
246.525.724,52
-234.878.744,61
18,797 850,42
18797 800,42
33.150,06

102.765.249,95
220.907 49
B1.798,76

B4 446,52
54.662,21
93.800.086,03
1.746.421,B3
1.149.076,73
424.130,B1
77.630,68
4.237,64
91.345,97
56.426.135,23
56.426.135,23
2.971,66
610.000,00
35.014.557 31
0,00
B.744.256,43
B.744.256,43
-30.496_B17,B6
-90.496.817 BE
0,00
Q4387468
-35.014.557,31
-35.014.557,31
-56.426.135,23
12.266.432,09
198.656.464, 56
0,00

0,00
-302.573,23
203.536,66
148.214.957 B5
148.214.957 65
0,00
50.450.543,28
210.924_B96,65
-160.474.353, 37
4.675.542 66
4.675.542 66
33.295.26
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ATIVO

PASSIVO

2013

2012

TITULOS

2013

14.486.0091,55

2012

3.253.839,00

TITULOS

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS

14.486.091,55
4.277.459,57

3.253.839,00
1.387.219,16

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENLADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAILS

4.277.459,57
1.185,24

1.387.219,16
1.189,24

DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS
COMPENSACOES DIVERSAS
PASSIVOD

1.185,24
265.323.614,54

1.189, 24
215.600.439,31

OUTRAS COMPENSACOES

265.323.614,94

215.600.439,31

ATIVO

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2013
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13.4 Notas Explicativas sobr e as Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2013.

1. APRESENTACAO DASDEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contédbeis estéo apresentadas conforme dispde a Lel n.° 4.320/1964 e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial aNBC T 16, editadas
conforme a Portaria n® 184/08, do Ministério da fazenda, que dispbe a cerca das diretrizes a serem
observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das
demonstractes contabeis, de forma a torna-las convergentes com as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

2.1- METODOLOGIA

As analises aqui presentes consolidou as informagdes de todos os Campi/Unidade Gestoras
Executoras, incluindo a Reitoria do IFMT, como Orgdo, ou ainda Unidade Jurisdicionada
Utilizamos basicamente o conjunto de Balancos Publicos da Administracdo Direta: Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Balangco Patrimonial e Demonstracdo das VariacOes,
condizentes com aLei n° 4.320/64 e seus Anexos.

Para extracdo dos demonstrativos contabeis foi utilizada a transacdo BALANSINT
(Balanco Sintético Por Org&o) do Sistema de Administracao Financeira do Poder Executivo Federal
— SIAFI, exercicio de 2013, bem como consultas extraidas do SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional.

O intuito ndo é fazer uma analise minuciosa de todas os atos e fatos praticados na
contabilidade da Unidade Jurisdicionada IFMT, e sim evidenciar as principais préticas e
movimentagdo de saldos ocorridas no exercicio financeiro de 2013, bem como confronté-los
guando for o caso, com exercicios anteriores.

Segue as andlises.

3. BALANCO ORCAMENTARIO

O Baancgo Orcamentério demonstrara receitas e as despesas previstas em confronto com as
realizadas (Art. 102 da Lel n° 4.320/64). Evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o or¢camento inicial e as suas ateracdes
com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentério (NBCT 16.6 — Demonstracfes Contabeis).

Para o exercicio financeiro de 2013, o Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT recebeu
autorizacdo orcamentaria através na Lei 12.595/2012, Lei Orcament&ria Anua — LOA 2013, que
previu a arrecadacdo de receitas em R$ 1.978.253,00 (Correntes e de Capital) e fixou R$
194.241.289,00 para despesas (Correntes e de Capital).

No decorrer do exercicio, em razdo do superdvit financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior para as receitas proprias, a dotacdo inicial para receitas sofreu um
acréscimo de R$ 1.486.411,00, passando a dotacdo atualizada para R$ 3.464.664,00 (LOA +
Superavit Financeiro).

Tabela 159- Sup. Fin. Fonte Receita propria 203

Fonte SOF Dot por Origem Créd

Superavit Financeiro
0650 1.137.411,00
0680 349.000,00

Total = 1.486.411,00
Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional
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Tabela 160- Receita Prevista x Receita Realizada por Natureza da Receita

Categoria Econémica da

Receita

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE
CAPITAL

Natureza da Receita

13110000 ALUGUEIS

13120000 ARRENDAMENTOS

13153000  TAXA DE OCUPACAO DE OUTROS IMOVEIS

13250000  REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
13900000  OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

14100000  RECEITA DA PRODUCAO VEGETAL

14200000  RECEITA DA PRODUCAO ANIMAL E DERIVADOS
16001300  SERVICOS ADMINISTRATIVOS

16001600  SERVICOS EDUCACIONAIS

16001900  SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS

16002100  SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO
16002200  SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS

16005000  TARINSCR.CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
16009900  OUTROS RECEITAS DE SERVICOS

19180100  MULTAS E JUROS DE MORA DE ALUGUEIS

19180200  MULTAS E JUROS DE MORA DE ARRENDAMENTOS
19180800  MULTAS E JUROS DE MORA DE TAXAS DE OCUPACAQ
19192700  MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
19199900 OUTRAS MULTAS

19210600  INDENIZ. POR DANOS CAUSADOS AO PATR. PUBLICO
19220700  RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES
19229900  OUTRAS RESTITUICOES

22150000  ALIENACAO DE VEICULOS

22160000  ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

22170000  ALIENACAO DE EQUIPAMENTOS

Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional

TOTAL =

Previsdoda  Execugdo da
Receita Receita
151.734,00 248.491,87
592.505,00 758.741,02
32.182,00 47.776,31
68.975,00 81.858,50
0,00 12.226,20
509,00 2.226,00
50.489,00 56.201,56
189.450,00 163.780,78
4.678,00 440,00
1.027,00 0,00
0,00 19.993,00

0,00 3.034,61
705.000,00 1.624.611,50
47.305,00 9.997,10
1.548,00 6.733,35
2.191,00 18,40
0,00 7,30

0,00 4.290,24
0,00 17,75

0,00 1.810,00
2.037,00 57.900,94
10.917,00 67.632,77
80.000,00 0,00
2.706,00 0,00
35.000,00 0,00
1.978.253,00 3.176.789,20

Para as despesas fixadas (R$ 194.241.289,00), houve a abertura de créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 78.868.828,00 (Quadro detalhado abaixo).

Tabela 161- Abertura de Créditos Adicionais Suplementares / Cancelamento de Dotagtes 2014.
Plano de Trabalho

28846090100G50001
28846090100050051
28846090100050051
12365210920100051
12365210920100051
12363210920TP0051
12363210920TP0051
12363210920TP0051
12363210920TP0051
12363203163800051
12363203163800051
12363203120RL0051

Autorizagao Legal

Suplementagao
Cancelamento

Decreto de 30/09/2013 Suplementagéo
Decreto de 30/09/2013 Cancelamento
Decreto de 16/12/2013 Cancelamento
Decreto de 24/09/2013 Suplementagdo
Decreto de 16/05/2013 Suplementagéo
Decreto de 26/12/2013 Cancelamento
Decreto de 24/09/2013 Suplementagéo
Decreto de 16/05/2013 Suplementagdo
Decreto de 14/10/2013 Suplementacdo
Decreto de 12/12/2013 Cancelamento
Decreto de 12/12/2013 Suplementacdo
Decreto de 26/06/2013 Suplementagédo

R$

-R$
-R$

R$
R$

.R$

R$
R$
R$

_R$

R$
R$

Valor

20.000,00
11.935,00
1.326,00

35.000,00

500,00
1.000.000,00
9.814.488,00
16.700.000,00
11.125.724,00
700.000,00
700.000,00
5.552.206,00
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12363203120RL0051 Decreto de 12/12/2013 Cancelamento -R$ 800.000,00
12363203120RL0051 Decreto de 12/12/2013 Suplementagéo R$ 2.181.000,00
12363203120RG0051 Lein.°12.911 de 18/12/2013 Suplementagao R$ 15.644.254,00
12363203120RG0051 Decreto de 26/06/2013 Suplementagéo R$ 4.467.099,00
12306210920120051 Decreto de 16/05/2013 Suplementagéo R$ 1.214.000,00
12306210920120051 Decreto de 14/10/2013 Suplementagéo R$ 980.000,00
12301210920040051 Decreto de 16/05/2013 Suplementagéo R$ 233.700,00
12301210920040051 Decreto de 14/10/2013 Suplementagéo R$ 425.000,00
12301210920040051 Decreto de 12/12/2013 Cancelamento -R$ 173.368,00
12128210945720051 Decreto de 26/06/2013 Suplementagéo R$ 639.610,00
12128210945720051 Decreto de 12/12/2013 Cancelamento -R$ 150.000,00
12122210909HB0001 Decreto de 16/05/2013 Suplementagéo R$ 8.000.000,00
09272008901810051 Decreto de 24/09/2013 Suplementacéo R$ 796.677,00
09272008901810051 Decreto de 16/05/2013 Suplementagéo R$ 1.500.000,00
09272008901810051 Decreto de 14/10/2013 Suplementacéo R$ 1.586.199,00
09272008901810051 Decreto de 12/12/2013 Suplementagéo R$ 90.000,00
Total de Suplementagoes/Cancelamentos R$ 78.868.828,00

Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional

No item Créditos Suplementares, notamos uma diferenca entre o Balango Orcamentéario
extraido do SIAFI/Tesouro Nacional (transacdo BALANSINT) e as consultas extraidas do SIAFI
Gerencial / Tesouro Nacional na ordem de R$ 3.830.924,00. Acreditamos que alguns créditos
suplementares foram computados em duplicidade, como constatamos no computo da Dotagdo
Atualizada dos Créditos de Pessoal .

Todavia, como parémetro de andlises aqui realizadas, adotaremos as Consultas extraidas
do SIAFI Gerencial/Tesouro Nacional, conforme quadro de detalhamento da Dotacdo Inicia (LOA
2013, Lei n.° 12.595/2012) + Créditos Suplementares e Dotacdo Atualizada por Programa de
Traba ho abaixo.

Tabela 162- Dotacdo Inicial (LOA 2013), Créditos Suplementares/Cancelamento de crédito e

Dotagdo Atualizada por Plano de Trabalho

Programa de Trabalho Loa 2013 LOA 2013 + Dotagdo
Créditos Atualizada
09272008901810051 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO ESTADO DE MATO 18.005.000,00 3.972.876,00 21.977.876,00
GROSSO
12122210900M00051 CONTRIBUICAO A ENTIDADES NACIONAIS REPRESENTATIVAS DE EDUCACAO E ENSINO - NO 74.865,00 0,00 74.865,00
ESTADO DE MATO GROSSO
12122210909HB0001 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO 14.666.630,00 8.000.000,00 22.666.630,00
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
12128210945720051 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E 1.919.259,00 489.610,00 2.408.869,00
REQUALIFICACAO - NO ESTADO DE MATO GROSSO
12301210920040051 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, 2.117.368,00 485.332,00 2.602.700,00
MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
12306210920120051 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTADO 4.392.000,00 2.194.000,00 6.586.000,00
DE MATO GROSSO
12331210920110051 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO 1.290.348,00 0,00 1.290.348,00
DE MATO GROSSO
12363203120RG0051 EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAQ 17.996.666,00 20.111.353,00 38.108.019,00
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE MATOGROSSO
12363203120RL0051 FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E 51.709.994,00 6.933.206,00 58.643.200,00
TECNOLOGICA - NO ESTADO DE MATO GROSSO
12363203129940051 ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO 8.289.368,00 0,00 8.289.368,00
DE MATO GROSSO
12363203163580051 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - 10.080,00 0,00 10.080,00
NO ESTADO DE MATO GROSSO
12363203163800051 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO
12363210920TP0051 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE MATO GROSSO 71.859.284,00 36.640.212,00 108.499.496,00
12365210920100051 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E 198.000,00 35.500,00 233.500,00

MILITARES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
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APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES, 516.000,00
PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA - NO ESTADO DE

MATO GROSSO

CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO(PRECATORIOS) - NO 176.961,00
ESTADO DE MATO GROSSO

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - NACIONAL

TOTAL

19.466,00

194.241.289,00

Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional

0,00

-13.261,00

20.000,00

78.868.828,00

516.000,00

163.700,00

39.466,00

273.110.117,00

Quanto as Despesas Redlizadas, encontramos no Balango Orcamentério o vaor de R$
256.454.634,93, neste computados a execucdo de créditos autorizados na Lei n.° 12.595/2013 (R$
251.908.090,75) e os destacados por outros 6rgéos (R$ 4.546.544,18), conforme quadros detal hados

aseguir.

Tabela 163- Execucdo de créditos destacados por outros érgéos

Orgéo Programa de Trabalho Despesas
Empenhadas
FNDE 12306203087440001 APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR NA EDUCACAOQ BASICA - NACIONAL 19.919,88
FNDE 12363203120RW0001 APOIO A FORMACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA - NACIONAL 3.580.424,43
FNDE 12363203182520001 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA A DISTANCIA - NACIONAL 548.945,56
CAPES 12364203204870001 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS - NACIONAL 20.253,08
CAPES 12364203220GK0001 FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 197.000,00
- NACIONAL
UFMT 12364203220RK0051 FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE 3.828,04
MATO GROSSO
CAPES 12368203020RJ0001 APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES, 176.173,19
PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA - NACIONAL
TOTAIS 4.546.544,18
Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional
Tabela 164- Execucédo de créditos do IFMT (LOA 2013+Créditos Adicionais)
Programa de Trabalho Despesas
Empenhadas
09272008901810051 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO ESTADO DE MATO GROSSO 21.859.288,66
12122210900M00051 CONTRIBUICAO A ENTIDADES NACIONAIS REPRESENTATIVAS DE EDUCACAO E ENSINO - NO ESTADO DE 74.865,00
MATO GROSSO
12122210909HB0001 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE 21.666.630,00
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
12128210945720051 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO 1.529.800,82
-NO ESTADO DE MATO GROSSO
12301210920040051 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS 2.512.174,93
DEPENDENTES - NO ESTADO DE MATO GROSSO
12306210920120051 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTADO DE MATO 6.557.532,99
GROSSO
12331210920110051 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DE MATO 1.155.168,14
GROSSO
12363203120RG0051 EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E 24.699.380,26
TECNOLOGICA - NO ESTADO DE MATOGROSSO
12363203120RL0051 FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO 55.739.096,37
ESTADO DE MATO GROSSO
12363203129940051 ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE MATO 8.226.556,55
GROSSO
12363210920TP0051 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DE MATO GROSSO 107.659.710,25
12365210920100051 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO 227.886,78

ESTADO DE MATO GROSSO
TOTAIS

Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional

251.908.090,75
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Quanto as despesas realizadas no exercicio financeiro de 2013, notamos que do total efetivamente
gasto/empenhado, 59% foram destinados aos gastos de pessoal.

Gréfico 22- Despesa realizada por grupo de despesa

M Despesas de Pessoal RS 151.185.628,91
M Despesas Custeio RS 63.621.351,57

i Despesas de Investimentos RS 42.007.654,45

Das Demonstracdes Contébeis podemos formular inimeras andlises por meio de indicadores
econdmicos e financeiros. Para andlise e interpretacdo destes demonstrativos, buscamos fontes
bibliogréficas de autores conceituados e manuais oficiais de Contabilidade Publica para elaboracéo
de indicadores.

Destacaremos alguns indicadores a seguir do Balanco Orgamentério:

Indicador 1 - Quociente do Resultado Orcamentario

Tabela 165- Indicador 1 - Quociente do Resultado Orgcamentario
Nome do Indicador  |Quociente do Resultado Orgamentério

Objetivo do Indicador |Analisar o resultado da relagdo entre a Receita Realizada e a Despesa Executada, indicando a
existéncia de superavit ou déficit.
Interpretagao 1 = Receita Realizada é igual a Despesa Executada.
> 1 = Receita Realizada é maior do que a Despesa Executada, portanto, a diferenga representa um
superavit.
< 1 = Receita Realizada é menor do que a Despesa Executada, portanto, a diferenga representa um
déficit.

Método de Calculo .
Quociente do Resultado Or¢amentario =  Receita Realizada
Despesa Executada
Fonte KOHAMA, Hélio. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. 2.2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 6.2 ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 52 Edigéo
Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Nacional

Receita Realizada Despesa Executada Quociente Resultado
3.464.664,00 256.454.634,93" 0,01 Déficit orgamentario
3.464.664,00 1.971.209,37** 1,76 Superavit orgamentario

*Dotas as fontes, incluindo a arrendagéo propria.
*Fontes de arrecadagao prépria: 0250/0280.

Nota-se acima através do indicador “Quociente do Resultado Or¢amentario” que houve um
déficit orcamentario. Destacamos que este indicador levou em consideracéo na primeira linha todas
as despesas executadas para 0 6rgdo, e que 99,23% das despesas foram realizadas com receitas da
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Unido (transferéncias), e ndo somente com a Arrecadacdo de Receitas Proprias do IFMT. Este
ultimo representou 0,77% do total da despesa executada.

Caso fossemos andisar este indicador apenas com as Despesas executada com
recursos proprios, teriamos um Superavit Orcamentario para Org&o, linha 2.

Indicador 2 -

Quociente da Execucdo Orcamentéria Corrente

Tabela 166- Indicador 2 - Quociente da Execucdo Orcamentéria Corrente

Nome do Indicador

Quociente da Execugédo Orgamentaria Corrente

Objetivo do Indicador

Analisar o resultado da relagao entre a Receita Corrente e a Despesa Corrente.

Interpretagao

1 = Receita Corrente recebida no exercicio é igual a Despesa Corrente realizada no exercicio,
resultando num equilibrio corrente.

> 1 = Receita Corrente recebida ¢ maior do que a Despesa Corrente realizada, portanto, a diferenca
representa um superavit corrente.

< 1 = Receita Corrente € menor do que a Despesa Corrente, portanto, a diferenca representa um déficit
corrente.

Método de Calculo

Quociente da Execugao Orgamentaria Corrente=  Receita Corrente
Despesa Corrente

Fonte

KOHAMA, Hélio. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. 2.2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 6.2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edi¢do

Receita Corrente

Despesa Corrente Quociente Resultado

3.167.789,20

256.454.634,93* 0,01235224 Déficit corrente

3.167.789,20

1.205.194,37 2,63 Superdvit orgamentério corrente

*Dotas as fontes, incluindo a arrendagéo propria.
**Fontes de arrecadagéo propria: 0250/0280.

Assim como no indicador anterior, no “Quociente do Resultado Or¢amentario Corrente”
houve um déficit orcamentario corrente, em razdo que 99,53 % das despesas correntes executadas

para 0 6rgado foram

Arrecadacdo de Receitas Propriasdo IFMT.

realizadas com receitas da Unido (transferéncias), e ndo somente com a
Caso fossemos analisar este indicador apenas

com as Despesas Correntes executada com Arrecadacgo de Receita Proprias, teriamos um Superavit
Orcamentario para Orgao, linha 2.

Indicador 2 -

Quociente da Execucdo Orcamentéria de Capital

Tabela 167- Indicador 2 - Quociente da Execucdo Orcamentaria de Capital

Nome do Indicador

Quociente da Execugéo Or¢amentaria de Capital

Objetivo do Indicador

Analisar o resultado da relagdo entre a Receita de Capital e a Despesa Capital.

Interpretagao

1 = Receita de Capital recebida no exercicio é igual a Despesa de Capital realizada no exercicio,
resultando num equilibrio.

> 1 = Receita de Capital recebida é maior do que a Despesa de Capital realizada, portanto, a diferenga
representa um superavit de Capital.

< 1 = Receita de Capital € menor do que a Despesa de Capital, portanto, a diferenga representa um
déficit de Capital, portanto, serd necessario de cobertura de recursos provenientes do Resultado
Corrente.

Método de Calculo

Quociente da Execugao Orgamentaria de Capital=  Receita de Capital

Despesa Capital

Fonte

KOHAMA, Hélio. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. 2.2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 6.2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edi¢do

Receita de Capital

| Despesa de Capital | Quociente | Resultado
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3.167.789,20 256.454.634,93*
3.167.789,20 766.015,00*

*Dotas as fontes, incluindo a arrendagéo propria.
**Fontes de arrecadagao propria: 0250/0280.

0,01235224
4,13541379

Déficit de Capital
Superavit de Capital

Destacamos que este indicador levou em consideracéo na primeira linha todas as despesas
de capital para o 6érgdo, e que 99,23% das despesas foram realizadas com receitas da Unido
(transferéncias), e ndo somente com a Arrecadacdo de Receitas Proprias do IFMT. Este ultimo
representou 0,77% do total da despesa executada.

Caso fossemos analisar este indicador apenas com as Despesas executada de capital
COM recursos proprios, teriamos um Superdvit Orgamentério para Orgao, linha 2.

4. Balango Financeiro

Segundo a lei n° 4.320/64, o Balango Financeiro demonstra os ingressos (entradas) e
dispéndios (saidas) de recursos financeiros atitulo de receitas e despesa s orcamentérias, bem como
0s recebimentos e pagamentos de natureza extra-or¢camentdria, conjugados com os saldos de
disponibilidades do exercicio anterior e aqueles que passardo para 0 exercicio seguinte.

Corroborando com o exposto acima as Normas Brasileira de Contabilidade — NBCT 16.6
retrata o seguinte:

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despes as orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Para 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) — 52 Edi¢éo, a andlise
e averificacdo do Balanco Financeiro tém como objetivo predominante preparar os indicadores que
servirdo de suporte para a avaliagcdo da gestdo financeira.

Este mesmo manual orienta a elaboracéo de dois indicadores, que seguem:

Indicador 4 - Quociente Orgamentario do Resultado Financeiro

Tabela 168- Indicador 4 - Quociente Orcamentario do Resultado Financeiro

Nome do Indicador

Quociente Orgamentario do Resultado Financeiro

Objetivo do Indicador

Analisar a relagéo entre o Resultado Or¢amentério (Receita Orcamentaria — Despesa Orgamentéria) e a
Variagdo do Saldo em Espécie

Interpretagao

Indica a parcela da variagdo do saldo do disponivel que pode ser explicada pelo resultado orgamentario.

Método de Calculo

Quociente Orgamentario do Resultado Financeiro =
Resultado Orcamentario (Receita Orcamentaria — Despesa Orcamentaria)
Variagdo do Saldo em Espécie

Fonte Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigéo
Resultado Orcamentario | Variagdo do Saldo em | Quociente Resultado
Espécie
253.264.548,79 53.267,24 4754,60
Indicador 5 - Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Tabela 169- Indicador 5 - Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Nome do Indicador

Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Objetivo do Indicador

Analisar a relagdo entre o Saldo que passa para o Exercicio Seguinte e o Saldo do Exercicio Anterior.

Interpretagao

Indica o impacto do resultado financeiro sobre o saldo em espécie.

Método de Calculo
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Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros =
Disponibilidades para o exercicio sequinte
Disponibilidade do exercicio anterior

Fonte Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edi¢&o
Disponibilidades parao | Disponibilidade do exercicio | Quociente Resultado
exercicio seguinte anterior
1.260.897,66 1.207.630,42 1,04 Superévit financeiro

5. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais

Segundo o art. 104 da Lel n° 4.320/1964,
a Demonstracéo das Variagfes Patrimoniais evidenciara as alteragOes verificadas
no patrimdnio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, e indicara o
resultado patrimonial do exercicio.

Para 0 Manua de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 5 Edicéo, as
alteracbes verificadas no patriménio consistem nas variagcbes quantitativas e qualitativas. As
variagOes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem
o patriménio liguido. Ja as variagdes qualitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que
alteram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio liquido.

Ao passo que no Balanco Patrimonial encontramos a situacdo estatica do Patriménio, na
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais encontramos as alteragdes verificadas no patrimonio em
um periodo, que podem ser quantitativas ou qualitativas, decorrentes ou independentes da execugdo
orcamentaria.

O resultado patrimonial € um importante indicador de gestdo, pois verifica a alteragdes
patrimoniais no Exercicio. Representa a diferenca entre as Variacbes Patrimoniais Ativas e as
Passivas e representa as alteragdes patrimoniais do exercicio.

Assim como em 2012, o IFMT registrou em 2013 novamente superdvit patrimonial, este
altimo no valor de R$11.646.979,91 confirmando a tendéncia da expansdo da rede Estado de Mato
Grosso. Basicamente, esta variag&o patrimonial positiva ocorre em razéo daincorporacdo de novos
Ativos tais como mobiliario, equipamentos de Tl, obras e de construcéo de novos Campi e reforma
de instalacOes dos ja existentes, conforme gréfico abaixo:

Resultado Patrimonial - Detalhamento das V ariagfes Patrimoniais

Tabela 170- Detalhamento das V ariagbes Patrimoniais

2013 2012

Valor Valor
Variagdes Ativas 670.312.803,85 528.300.557,26
Variagbes Passivas 958.665.823,94 477.850.103,98
Déficit/'Superavit do exercicio 11.646.979,91 50.450.543,28

Fonte: Demonstragao das Variagdes Patrimoniais Exercicio de 2013

3. BALANCO PATRIMONIAL

Conforme dispde o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico — MASP, o Balangco
Patrimonial é a demonstraco contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacéo
patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do patrimonio publico, além das
contas de compensagdo, conforme as seguintes definicoes:

a) Ativo - sdo recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e
dos quais se espera que resultem para a entidade beneficios econémicos futuros ou
potencial de servicos.
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b) Passivo - séo obrigacOes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas de recursos capazes de
gerar beneficios econdmicos ou potencia de servicos.

c) Patriménio Liquido - € o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos
todos seus passivos.

d) Contas de Compensacdo - compreende 0s atos que possam Vvir ou ndo a afetar o
patrimonio.

No exercicio de 2013, foi registrado um Ativo Tota e Passivo Tota de R$ 265.323.614,94
(duzentos e sessenta e cinco milhdes, trezentos e vinte e trés reais, seiscentos e quatorze e noventa e
quatro centavos) representando um acréscimo de 23% em relacdo ao exercicio de 2012
(215.600.439,31), que corresponde aos recursos a receber de restos a pagar inscritos e reinscritos
(ativo) e aquisicao de bens permanentes (ativo) e inscricdo e re-inscri¢do de restos (passivo).

Os critérios de avaliagdo das contas de estoques das Unidades Gestoras Executoras foi o
preco médio ponderado das compras. As entradas e saidas de amoxarifado parcialmente
operacionalizada pelo Sistema de Gestdo Académica— SIGA-ADM. Porém, este sistema encontra-
se em desuso, em razdo da decisdo da Gestdo estratégica do IFMT em implantagdo de um novo
sistema, 0 SUAP - Sistema Unificado de Administracéo Publica, adotado em novembro de 2013.

Os sadldos da conta Estoques ndo refletem corretamente a situagdo patrimonial na maior
parte das Unidades Gestoras Executoras, em razao:

e Fdta ou atraso no envio do Relatério Mensal de Almoxarifado por parte dos
responsaveis, conforme orienta a Macrofuncdo Siafi 021101 — Relatério de
Movimentagdo de Almoxarifado e Relatorio de Movimentacdo de Bens Movels,

e Controles e gerenciamento eletrénicos ineficientes,

e Faltaou nimero de servidores insuficientes designados para atender esta area.

Para o calculo da depreciacdo, € adotado a o método linear de acordo com a vida Util
estimada dos bens, cujas taxas estdo conforme legislacdo pertinente, em especial a NBC T 16.9
aprovada pela Resolucéo CFC n°1.136/08.

Os saldos da conta Bens Moveis e Iméveis ndo refletem a adequadamente a situacdo
patrimonial do 6rgdo, poia ndo foi realizada a Reavaliacdo e Reducgdo ao valor recuperavel dos bens
adquiridos antes de 2010 — auséncia de comissdo instituida para tal fim, conforme orienta a
Macrofungédo Siafi “020330 - Reavaliagdo, reducdo avalor recuperavel, depreciacdo, amortizacao e
exaustdo na administracdo Direta da unido, autarquica e fundacional”;

JA Unidades Gestoras 158333/158335/158492/158494/158496 estdo e processo de
transferéncia de bens moéveis entre as unidades. Ao que tange a Unidade Gestora 158144, Reitoria
do IFMT, discorremos o seguinte:

e lItens patrimoniais sob responsabilidade da Reitoria do IFMT ndo estéo
registrados no SIAFI. Motivo: na época de sua implantacdo a Reitoria ndo
dispunha de Unidade Gestora e alguns itens patrimoniais foram adquiridos pelo
antigo CEFET Mato Grosso, atual IFMT/Campus Cuiaba, UG 153014, e até o
momento ndo transferidos contabilmente via SIAFI paraa UG 158144,

e Itens patrimoniais contabilizadas na Reitoria do IFMT pertencentes a outros
Campi. Motivo: a Unidade Gestora da Reitoria do IFMT por ser gerenciadora
de todas as demais, registrou em seu ativo bens de outros Campi que na época
de sua implantacdo ndo possuiam Unidade Gestora Executora no SIAFI, tais
Unidades foram Campus Barra do Gargas, Campus Rondondpolis, Campus
Pontes e Lacerda, Campus Juina, Campus Campo Novo dos Parecis, Campus
Confresa e recentemente o0 Campus Sorriso. A medida que esta sendo efetuados
o levantamento destes bens, os mesmos seréo transferidos as unidades a que
pertencem. Com excegdo do Campus Sorriso, este ainda aguardando criagéo
institucional por parte do Ministério da Educacdo para criacdo de Unidade
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Gestora junto ao SIAFI, prevemos que até o final do més de fevereiro de 2013
os trabal hos de transferéncias patrimoniais estejam concluidos.

e Falta de meios tecnol 6gicos para um controle eficaz, gerencial e plangado do
patrimbnio da Instituicdo. Motivo: o Sistema Integrado de Gestdo Académica
SIGA-ADM esta sendo substituido pelo Sistema Unificado de Administragdo —
SUAP, sendo necessarios plangamento, adequacBes e principalmente
importacao dos dados entre os sistemas.

Nas Unidades Gestoras 158493/158495/158496/158497 os bens imoOveis embora
registrados no Sistema de Controle Patrimonial da Unido — SpiuNet, possuem valores ndo enviados
ao SIAFI (registro). Ambos estdo com em fase de regularizacéo junto aos 6rgao doadores/Cartério
de Registro de Iméveis e ou no SpiuNet.

4. CONCLUSAO

As Demonstrages Contabeis extraidas do Sistema de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI (Balango Patrimonial, Balago Orgamentario, Balango Financeiro e Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais), exigidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6, corresponde a todos os atos e fatos contabeis praticados no érgao Instituto
Federal de Mato Grosso, ressalvados os principais itens acima mencionados, e que 0s demais néo
representam modificagdes significativas no patriménio da entidade

TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONCELOS FIGUEIREDO
Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Original assinado)
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13.5 Conclusdo

O Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso possui 12 (doze)
Campi, nucleos avangados e polos de educacdo a distancia distribuidos nas diversas regifes do
Estado de Mato Grosso e encontra-se em franco processo de expansdo, com a implantacdo de mais
dois campi ,Alta Floresta e Varzea Grande, bem como, aimplantacdo de Campi Avancados para o
ano de 2014

No exercicio de 2013 ainda deparamos com inumeros obstacul os e dificuldades encontradas,
porém conseguimos executar o orcamento em sua totalidade, obtivemos resultados altamente
significativos na area académica, iniciagdo cientifica, pesguisa, extensdo e gestdo administrativa.
Pois com o0 objetivo de atender satisfatoriamente a comunidade e promover condi¢bes para o
desenvolvimento dos trabalhos, a Instituicdo investimento na &rea da infraestrutura, por meio da
realizacdo de reformas, construcfes, ampliagbes, aquisicdo de equipamentos e mobiliarios, e
tecnologia.

Na érea da gestdo de pessoas, o IFMT registrou também aguns avancos, com a
disponibilidade de codigos de vagas para nomeacdes de docentes e técnicos administrativos, ja
classificados em concursos anteriores, vigentes a época. Também, pudemos contar com a
contratacdo de professores temporarios e substitutos, tendo em vista 0 nimero expressivo de
af astamentos para capacitacdo stricto senso, concedida através da Lel 12.772/2012, bem como o
aguarde de liberacdo de concurso publico para provimento efetivo de docentes e Técnicos
Administrativos. Tais acfes visaram melhorar e ampliar a forca de trabalho na Instituicéo,
contribuindo para a redlizacdo das atividades académicas e administrativas, suprindo parcialmente
as demandas de recursos humanos. Todavia, infelizmente nem todas as vagas puderam ser
preenchidas em razdo que as liberacBes disponibilizadas pelos Ministérios do Plangamento,
Orcamento e Gestéo e de Educacdo foram insuficientes para atender o IFMT.

Outro fator de destaque, foi 0 encaminhamento para 0 saneamento das pendéncias e
problemas das antigas ex-autarquias, e a melhoria nos procedimentos e sistemas de controle e
monitoramento realizado pelas Pré-Reitorias, Diretorias e Campi. Com isso, conseguiu-se e tem se
conseguido melhorar a gestdo administrativa da Instituicdo, evitando os erros e possivels
problemas com os 6rgdos de controle. Da mesma forma, em 2013, continuou-se 0 processo de
capacitacdo da sua equipe técnica, ofertando varios cursos para os servidores do IFMT, nas éreas de
licitagbes, RDC, gestdo orcamentéria, obras, gestdo de pessoas, gestdo de documentos, gestéo
académica, tecnologia da informacdo e outros.

Na drea académica, tem-se 0 destaque da abertura de novas vagas e cursos nas mais
diversas modalidades de educacéo (presencia e a distancia), as quais destacamos principa mente a
oferta de vagas para cursos de mestrado, através de convénios firmados com outras universidades,
bem como o bom resultado obtido através do Mestrado em Alimentos ofertado pelo IFMT.

Na pesquisa aplicada, registramos também a ampliacdo, dobrando a aplicacdo de recursos

para o incentivo ainiciacdo cientifica e o desenvolvimento de projetos e préaticas extensionistas. E

ainda, a realizagdo de diversas atividades e eventos de integracdo e fortalecimento académico, tais

como jornadas cientificas, seminario de educacdo a distancia, jogos estudantis, 2° Workshop e
outros.
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Da mesma forma, h& se destacar a participacdo do IFMT nos programas governamentais,
tais como Mulheres Mil, Profuncionario, Rede CERTIFIC e PRONATEC, participaco essa que
visa ofertar novas formas de profissionalizagédo e qualificagdo aos cidaddos mato-grossenses.

JOSE BISPO BARBOSA
Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Original assinado)
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