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SERVICO PUBLICO FEDERAL
'MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 076, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e considerando a decisdo em

Reuniao Extraordinaria deste Conselho, realizada no dia 21/11/2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regimento Interno da Comisséao Interna de Superviséo do
Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacao do IFMT —
CIS/PCCTAE, conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 21 de novembro de 2014.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DO IFMT
(Anexo a Resolu¢ao CONSUP/IFMT n° 076/2014)

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina a organizagao, o funcionamento e as atribuigbes
da Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos
Administrativos em Educacgao (CIS-PCCTAE) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), prevista no Plano de Carreira dos Cargos dos
Técnicos Administrativos em Educagdo (PCCTAE), de que trata a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, no paragrafo 3° do artigo 22, regulamentada pela Portaria MEC n° 2.519, de
15/07/2005, e alterada pela Portaria MEC n° 2.562, de 21/07/2005.

TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° A CIS-PCCTAE/IFMT cabera o acompanhamento, a fiscalizacdo, a avaliagdo da
implantacdo e implementacdo, em todas as etapas, do PCCTAE, bem como estar em
permanente interacdo com as politicas e diretrizes da Comissao Nacional.

TiTuLO I
DA COMPOSIGAO, DO MANDATO E DA ELEIGAO
CAPITULO | - DA COMPOSIGAO

Art. 3° A CIS-PCCTAE/IFMT sera constituida por representantes dos servidores técnico-
administrativos do IFMT, integrantes do PCCTAE, eleitos entre seus pares, sendo o
numero de representantes de, no minimo, trés (3) e, no maximo, vinte (20), respeitada a
propor¢gao minima de um (1) representante a cada mil (1.000), ou parcela maior que
quinhentos (500), servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo, conforme
estabelecido no Art. 1° da Portaria MEC n° 2.519, de 15/07/2005.

Art. 4° A CIS-PCCTAE/IFMT sera constituida por membros titulares e suplentes, em igual
namero.

§ 1° - A quantidade de membros titulares sera igual ao numero de Campi existente no
IFMT.
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§ 2° - Para fins de contagem dos membros titulares, a Reitoria também €& considerada
como Campus do IFMT.

Art. 5° A CIS-PCCTAE/IFMT tera um Coordenador-Geral, um Coordenador-Adjunto e um
Secretario, eleitos entre seus membros, por ocasiao da realizacdo da primeira reunido da
Comisséo.

Paragrafo unico. Fica assegurada ao membro que obtiver o maior nimero de votos a
funcao de Coordenador-Geral, ao segundo mais votado a funcdo de Coordenador-Adjunto
e ao terceiro a funcdo de Secretario, exceto nos casos em que os membros em questao
recusarem as fungdes a eles atribuidas.

Art. 6° O candidato a CIS-PCCTAE/IFMT, subsequente ao ultimo membro eleito mais
votado, podera ser convocado a assumir o mandato, em carater definitivo ou temporario,
em substituicdo de um dos membros titulares que seja declarado impedido de continuar
na Comissao, pelos motivos constantes no Art. 12.

§ 1° - No caso de o Coordenador-Geral ser o membro impedido de continuar na
Comisséao, o Coordenador-Adjunto passara a atuar como Coordenador-Geral.

§ 2° - No caso de o membro declarado impedido de continuar na comissao ser o
Coordenador-Adjunto, o Secretario atuara como Coordenador-Adjunto.

§ 3° No caso de o membro declarado impedido de continuar na Comissao ser o
Secretario, quando o impedimento for permanente cabera uma nova consulta aos
membros titulares.

CAPITULO Il - DO MANDATO

Art. 7° A CIS-PCCTAE/IFMT tera mandato de trés anos, a contar da data de publicacao
da portaria que a instituir, no ambito da Instituicao.

Art. 8° O Coordenador-Geral, o Coordenador-Adjunto e o Secretario da CIS-
PCCTAE/IFMT terdo o mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - O Coordenador-Geral, o Coordenador-Adjunto e/ou o Secretario serao
considerados destituidos do cargo, por proposicdo e votagdo da maioria simples, em
reunido especialmente convocada para este fim, garantindo-se o contraditério e a ampla
defesa as partes envolvidas.

§ 2° - A convocagao com a finalidade tratada no § 1° deste artigo sera feita por um dos
membros titulares, com o apoio da maioria simples.

§ 3° - A reunido extraordinaria de que trata o § 1° s6 ocorrera com a presenca de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros.

Art. 9° Sera permitida uma reeleicdo consecutiva, sé6 podendo o servidor técnico-
administrativo candidatar-se novamente apos cumprir um intersticio de trés anos do
término do ultimo mandato.
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Art. 10. Na auséncia do Coordenador-Geral, a diregdo dos trabalhos sera feita pelo
Coordenador-Adjunto, e na auséncia de ambos, a tarefa de direcdo dos trabalhos em
plenario cabera ao Secretario.

Art. 11. Perdera o mandato para o qual foi eleito, o membro titular da CIS-PCCTAE/IFMT
que tiver auséncia nao justificada as reunides ordinarias, pelo prazo de duas reunides
consecutivas, ou trés reunides intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A justificativa de auséncia devera ser formalizada através de
documento escrito, encaminhado a Coordenacao da CIS-PCCTAE/IFMT.

Art. 12. Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato:

| — Permanentemente, o membro da CIS-PCCTAE/IFMT que:
a) Deixar de pertencer ao quadro de pessoal do IFMT;
b) For condenado em processo criminal judicial transitado em julgado;

c) Expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento
definitivo.

Il — Temporariamente, o membro da CIS-PCCTAE/IFMT, que:

a) For afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva;
b) Estiver a disposicao para prestar servigo em outra Instituigao;
c) Estiver em exercicio de mandato legislativo ou executivo;

d) Estiver de licenca ou afastado temporariamente nos demais casos previstos em lei.

Art. 13. Em caso de perda de mandato ou renuncia do membro titular, o seu suplente se
tornara o titular.

Art. 14. Sessenta dias antes do término do mandato dos membros, a CIS-PCCTAE/IFMT
solicitara ao CONSUP a nomeacgao da comissao eleitoral, conforme a Portaria/MEC
2.562, de 21 de julho de 2005, que tomara as providéncias para a eleicdo de novos
membros, cuja posse devera ocorrer no prazo de até trinta dias subsequentes a
divulgacao oficial do resultado das elei¢des.

Art. 15. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em atividade pela
comissédo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador
ou pela Comissdo, assegurada a liberacdo de, no minimo, um turno semanal aos
membros para cumprimento das atribuicbes da mesma.

CAPITULO Ill - DA ELEIGAO
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Art. 16. A CIS-PCCTAE/IFMT sera eleita de forma nominal, por voto direto, em pleito
coordenado pela comissao eleitoral formada paritariamente por membros indicados pela
administragao superior do IFMT e pela entidade sindical que representa os servidores
técnico-administrativos em educacgéo.

§ 1° - Caso a eleigdo nao seja realizada conforme o previsto no caput deste artigo e no
prazo estabelecido no art. 3° da Portaria n° 2.562, de 21 de julho de 2005, a mesma
devera ser coordenada pela instancia superior do IFMT.

Art. 17. O processo eleitoral devera garantir que cada campus tenha apenas um membro
titular.

Art. 18. Apos o resultado da eleigédo, a CIS-PCCTAE/IFMT devera ser instalada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, no ambito do Instituto, por portaria do Reitor e publicada em
Boletim de Servigo da Instituicao.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 19. Compete a CIS-PCCTAE/IFMT:

| — Supervisionar a execugdo da politica de pessoal técnico-administrativo do IFMT,
observada a legislagao pertinente.

Art. 20. Sao atribuigdes da CIS-PCCTAE/IFMT:

| — Fiscalizar, acompanhar e supervisionar a implantagdo do PCCTAE em todas as suas
etapas:

a) O dimensionamento da forga de trabalho e a distribuicdo de vagas nos setores de cada
Unidade/Campus;

b) A avaliagdo de desempenho e progressdes funcionais;
c) A realizagao de cursos de capacitagao e/ou treinamentos e readaptagoes;

d) Recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em processos
relacionados as capacitagdes, quando a decisdao couber ao dirigente maximo ou ao
CONSUP.

Il — Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a elaboracgao,
aperfeicoamento e modificagao da politica de pessoal técnico-administrativo.

[l — Cumprir o estabelecido na Portaria MEC n° 2.519/2005, alterada pela portaria MEC n°
2.562/2005, quanto a:

a) Acompanhar a implantagdo do PCCTAE em todas as suas etapas;
b) Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao PCCTAE;

c) Fiscalizar e avaliar a implantagdo do PCCTAE no IFMT, bem como de outros
documentos;
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d) Propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do PCCTAE;

e) Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE do IFMT, bem como seus programas de
capacitacao, de avaliagao de desempenho e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocagao de vagas;

f) Avaliar, anualmente, as propostas de lotagao do IFMT, conforme o inciso | do § 1° do
Art. 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata de dimensionamento das
necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagdo de vagas que
contemplem a diversidade de cargos na institui¢ao;

g) Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFMT,
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

h) Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 21. S3o atribuigcdes do Coordenador-Geral da CIS-PCCTAE/IFMT:
| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;

Il — Avaliar e alterar as datas das reunides fixadas no calendario, nos casos previstos no §
1° do Art. 28 deste regimento;

lIl — Representar a CIS-PCCTAE/IFMT junto as instancias cabiveis;

IV — Designar subcomissdes e grupos de trabalhos, fixando-lhes as atribuicdes,
respeitadas as deliberagdes da Comissao;

V — Orientar o Secretario a servico da CIS/IFMT nas suas atribuicoes;
VI — Encaminhar deliberacées da Comissao;

VIl — Estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o
servigo de secretaria e agdes em geral,

VIl — Solicitar a Reitoria do IFMT a convocacido do candidato mais votado subsequente
ao ultimo membro eleito, para ocupar, por prazo previsto ou restante do mandato, em
caso de impedimento do membro titular;

IX — Fazer o voto de qualidade, quando necessario;

X — Indicar membros da CIS-PCCTAE/IFMT para participar de comissdes, por solicitagdo
da Administracdo Superior da Instituicao.

Art. 22. Sao atribuicdes do Coordenador-Adjunto da CIS-PCCTAE/IFMT:

| — Substituir o Coordenador-Geral na sua auséncia e suceder-lhe nos casos de
impedimento, dispostos no artigo 12;

Il — Auxiliar o Coordenador-Geral na condugéao das reunioes;
Il — Lavrar as atas das reunides na auséncia do Secretario.
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Art. 23. S3o atribuigdes do secretario da CIS-PCCTAE/IFMT:

| — Redigir, digitar, preparar e copiar todo material da CIS-PCCTAE/IFMT, conforme
solicitado pelo Coordenador-Geral;

Il — Registrar na ata, de forma clara e sucinta, as apreciacoes e decisoes;

Il — Prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitado pelos membros da CIS-PCCTAE/IFMT;

IV — Organizar todo material necessario ao desenvolvimento dos trabalhos da CIS-
PCCTAE/IFMT,;

V — Comunicar e solicitar ao Coordenador-Geral todos os recursos materiais necessarios
aos trabalhos da CIS-PCCTAE/IFMT;

VI — Receber e expedir correspondéncia e/ou documentos da CIS-PCCTAE/IFMT;

VIl — Controlar a frequéncia dos servidores designados nas reunides da CIS-
PCCTAE/IFMT,;
VIII — Comunicar aos membros da CIS-PCCTAE/IFMT o dia e o horario das reunides

extraordinarias ou outros assuntos pertinentes aos trabalhos da Comissao;
IX — Realizar outras atividades administrativas por designacdo do Coordenador-Geral da
CIS-PCCTAE/IFMT.

Art. 24. Sao atribuicdes da Comissao da CIS-PCCTAE/IFMT:

| — Comparecer a convocacao de reunides do Coordenador-Geral e participar dos
trabalhos, bem como das subcomissdes ou grupos de trabalho para os quais tenham sido
designados;

Il — Estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que |lhes forem
distribuidas pelo Coordenador-Geral;

Il — Desempenhar atividades relativas as fungdes da Comissao que |lhe forem atribuidas
pelo Coordenador-Geral ou por votacdo da Comisséo;

IV — Apresentar para apreciacdo da Comissdo propostas que possibilitem agilizar os
trabalhos;

V — Deliberar sobre questdes pertinentes a CIS-PCCTAE/IFMT de acordo com a
legislacao vigente;

VI — Elaborar, semestralmente, o calendario de reunides ordinarias e divulga-lo aos
Técnicos Administrativos em Educagao dos Campi;

VIl — Promover reunides com os servidores técnico-administrativos em Educagao para
discutir questdes de interesse coletivo, sempre que solicitado ou se fizer necessario;

VIII — Apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a Comissao;
IX — Participar de todas as reunides previamente convocadas;

X — Buscar atualizagdes sobre a legislagao vigente em relagdo ao PCCTAE;
XI — Assinar as atas das reunides da Comissao;

Xl — Zelar pelo cumprimento deste Regimento.
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TiTULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E REUNIOES
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 25. A CIS-PCCTAE/IFMT tera a seguinte organizagdo administrativa:
| — Membros titulares;

Il — Coordenacéao-Geral;
Il — Coordenacgao-Adjunta;
IV — Secretaria.

Art. 26. A CIS-PCCTAE/IFMT sera constituido pelos membros eleitos (titulares e
suplentes) e/ou membros que vierem legalmente substitui-los, conforme Art. 6°, os quais
possuem as mesmas atribui¢des descritas nos Art. 19 e 22 deste regimento.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. A CIS-PCCTAE/IFMT reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2 meses e,
extraordinariamente, por convocacao de seu coordenador ou por solicitacdo da maioria
simples, sempre que houver matéria de relevante interesse.

Paragrafo unico. As reunides da CIS-PCCTAE/IFMT poderao ser de carater deliberativo
ou de trabalho.

Art. 28. As deliberacbes somente serdo tomadas com a presencga da maioria simples dos
membros da CIS-PCCTAE/IFMT, respeitadas as atribuicbes contidas nos Art. 21 e 24
deste regimento.

Art. 29. As reunides ordinarias, fixadas no calendario, poderdo ter suas datas de
realizacao alteradas, de acordo com a disponibilidade dos membros da Comisséo.

§ 1° - Caso um membro da Comissao se encontrar impossibilitado de comparecer a
reunido previamente marcada, devera comunicar a Coordenagao-Geral com antecedéncia
minima de 15 dias da realizacao.

§ 2° - Havera tolerancia de 30 (trinta) minutos para o inicio de cada reunido, respeitando-
se o horario estabelecido, e, apds, a reunido acontecera com, no minimo, a maioria
simples dos membros, ou sera suspensa se assim ficar decidido, registrando-se em ata os
fatos ocorridos.

Art. 30. A CIS-PCCTAE/IFMT tera acesso, de acordo com a legislagao vigente, a toda
documentacao e informacao dos 6rgaos da Instituicado referentes a carreira dos técnicos
administrativos em educacao.
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Art. 31. A CIS-PCCTAE/IFMT podera solicitar a realizagéo de diligéncias e tomar as suas
providéncias necessarias a elucidagdo de assuntos técnicos de sua
competéncia/atribuicdo de que vier a tomar ciéncia, podendo, ainda, solicitar a
colaboracao de qualquer profissional do IFMT, na area competente.

Art. 32. A CIS-PCCTAE/IFMT devera manter os Técnicos Administrativos em Educacao
do IFMT informados de suas principais atividades, através de meios de comunicagao e
reunides setoriais.

Art. 33. Fica assegurado aos servidores técnico-administrativos em Educacgéo do IFMT o
direito de voz junto a comissdo, em assuntos de interesse coletivo e/ou pessoal, em
reunido previamente marcada para este fim.

Art. 34. A Reitoria e os Campi do IFMT viabilizardo meios, condigbes fisicas, materiais e
pessoal, para o funcionamento da CIS-PCCTAE/IFMT, assim como toda infraestrutura
administrativa necessaria para este fim, conforme estabelecido no Art. 8° da Portaria MEC
n°® 2.519, de 15 de julho de 2005.

Art. 35. As atividades desenvolvidas pela CIS-PCCTAE/IFMT realizar-se-do nas
dependéncias do IFMT, em espaco fisico destinado pela Reitoria e Campus para o
funcionamento da Comisséao.

§ 1° - O espacgo fisico a ser ocupado pela CIS-PCCTAE/IFMT devera proporcionar
facilidade de acesso ao Técnico Administrativo portador de deficiéncia fisica que o
impossibilite de locomocgao.

CAPITULO Ill - DAS REUNIOES

Art. 36. Serdo lavradas atas de todas as reunides, que, apds aprovacado poderdo ser
divulgadas ou consultadas por qualquer Técnico Administrativo em Educacédo da
Instituicao.

Art. 37. Todas as votacdes que se fizerem necessarias deverao acontecer em reunides,
sendo consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos
membros titulares da Comissao.

§ 1° - O processo de votagéo sera aberto e nominal.
§ 2° - Em caso de empate, a matéria sera decidida pelo Coordenador-Geral.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os trabalhos da CIS-PCCTAE/IFMT serao considerados prioritarios para seus
membros, sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, salvo as convocadas pelo
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Reitor.

Art. 39. Qualquer 6rgdo administrativo, unidade ou local de trabalho podera, mediante
justificativa, com apresentacdo de pauta previamente estabelecida que sera discutida,
solicitar a presenga da CIS-PCCTAE/IFMT em reunides, desde que o faga com
antecedéncia minima de quinze dias uteis.

Art. 40. A CIS-PCCTAE/IFMT tera assegurada pela Reitoria a concessdo de diarias,
passagens e pagamento de outras despesas, para o deslocamento dos membros para
participacao nas reunides ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo unico. As concessdes estipuladas pelo caput deste artigo se estendem para
participagdo, de um membro por vez, em eventos, palestras, encontros e conferéncias,
dentro ou fora da Unidade Federativa da Instituicdo, que visem ao aprimoramento e
capacitacao em vista dos trabalhos da Comissao.

Art. 41. A CIS-PCCTAE/IFMT devera participar efetivamente de todas as comissdes
instaladas no ambito do IFMT que tratem de assuntos referentes a politica e
administragdo de gestdo de pessoas dos servidores técnico-administrativos em educagéo.
Art. 42. Com a instituicdo da CIS-PCCTAE/IFMT, fica vedado, no dmbito do IFMT, o
funcionamento de comissdes com finalidades similares.

Art. 43. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS-
PCCTAE/IFMT, aprovada pelo voto da maioria simples de seus membros titulares,
devendo ser submetida a aprovagcdo do CONSUP.

Paragrafo unico. Este Regimento devera ser submetido a revisdo, realizada por iniciativa
da CIS-PCCTAE/IFMT, a cada quatro anos, contados a partir da data de sua aprovagéo
pelo CONSUP.

Art. 44. Os casos omissos na aplicacdo do presente Regimento serao resolvidos através
de discussdes e votagao da CIS-PCCTAE/IFMT em reunido convocada especificamente
para tal finalidade.

Art. 45. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo CONSUP,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cuiaba-MT, 21 de novembro de 2014.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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