SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolucédo 14/2021 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 16 de abril de 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de
31/03/2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2 62, de 05/04/2021, se¢do 2, pagina 1, considerando
decisdo na 322 Reunido Extraordinaria deste Conselho, realizada em 16/04/2021;

RESOLVE:

Art. 12 — Alterar os artigos 82, 99, 10, 11, 12, 18, 19, 23, 24 e 46 da Resolu¢dao CONSUP n2 001,
de 12 de setembro de 2009, que trata do Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso - IFMT, que passam a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 82. A estrutura organizacional do IFMT compreende:
1. Orgdo Colegiados:
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
¢) Colegiados consultivos e especializados;

Il. Orgéos Executivos:

a. Reitoria:
i. Gabinete;
ii. Diretoria Executiva,
iii. Pro-Reitorias:

iii.1) Pro-Reitoria de Ensino,;

iii.2) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo;
iii.3) Pro-Reitoria de Extensdo;

iii.4) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

iii.5) Pro-Reitoria de Administragdo;

iv. Diretorias Sistémicas;

v. Ouvidoria;

vi. Corregedoria;
b. Auditoria Interna;
¢. Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT;
d. Campus:

i) Diretoria-Geral;
ii) Diretoria e/ou Departamento;
iii) Orgdos colegiados;
iv) Campus Avangados;
iv.1) Diretoria-Geral do Campus Avang¢ado;
iv.2) Departamento;
iv.3) Orgdos colegiados;
v) Centro de Referéncia;

$§ 19 O detalhamento e as competéncias das unidades organizacionais que compbéem a estrutura do IFMT serdo
estabelecidas no Regimento Geral, no Regimento Interno dos Campi e Campi Avangados e em regimentos proprios.



§ 29 O regimento geral poderd dispor sobre a estruturagdo, competéncia e funcionamento de outros orgédos colegiados
que tratem de temas especificos vinculados ao Conselho Superior, Reitoria, Pro-Reitorias, Campus e Campus Avangado.

Art. 9°. ...
Il
Il
IV.
V.
Vi
VII.
VIIL
IX.
L2 AT
$2° o
$3°% e
$4° .
$5°% .
$6° ...

. 03 (trés) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantil com a institui¢do, sendo 1

(um) indicado por entidade patronal, 1 (um) indicado por entidade dos trabalhadores e 1 (um)
representante do setor ptblico e/ou empresas estatais;

os representantes do Colégio de Dirigentes do IFMT, correspondente a 1/3 (um terco) mais um do ndmero
de campi e campi avangados, desconsiderando qualquer parte decimal, em efetivo exercicio de fung¢do e
eleitos por seus pares;

01 (um) representante das entidades sindicais representativas dos servidores, com vinculo funcional com a
instituicdo, devendo ser indicado por documento assinado conjuntamente pelos presidentes e/ou
coordenadores-gerais das referidas representagdes e direcionado ao Presidente do Conselho.

§ 7°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros titulares (NR).

Art. 10. ........

Xl

XI.

XM,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

homologar as decis6es do Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Cultura — CONSEPE referentes a
criagdo, alteragdo curricular ou extingdo de cursos e ao registro de diplomas, em conformidade com a
legislagdo vigente;

aprovar a estrutura administrativa, o Regimento Geral, bem como seu proprio Regimento Interno, por
deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros em exercicio, observados os pardmetros definidos pelo
governo federal e por legislacdo especifica;

aprovar ou vetar propostas de alteragdo do Regimento Geral do IFMT e do Regimento Interno dos campi e
campi avangados submetidos a sua apreciacdo, por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;
constituir grupos de trabalho especificos para realizar estudos, emitir pareceres e propor solugées para
questdes relacionadas ao ensino, as pesquisas, a extensdo, ao desenvolvimento e planejamento
institucional, a gestdo de pessoas e a relagdes internacionais, dentre outras demandas identificadas e
propostas pelos conselheiros ou membros da comunidade interna ou da externa e aprovado por maioria
simples dos conselheiros;

aprovar a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho dos docentes, sem dedicagdo
exclusiva, em consonancia com a legislacdo especifica e as normas estabelecidas por este conselho,;

zelar pela observancia dos principios, das finalidades e dos objetivos do IFMT;

zelar pelas condigées e limitagdes de funcionamento do IFMT;

homologar a nomeacdo e/ou designagdo de servidores para ocupar as fungées de Ouvidor, Auditor-Chefe
e Corregedor do IFMT;

deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Pardgrafo unico. Caberd ao Conselho deliberar, quando necessario, sobre agbes de governanga na area de

gestdo de pessoas, vedada a deliberagdo sobre planos de cargo e carreira, beneficios, remuneragdes e auxilios (NR).

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de cardter consultivo, nos limites de suas especificidades explicitas neste Estatuto, € o



orgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composi¢do:

I. Reitor, como presidente;
Il. Os Pro-Reitores;
Ill. Os Diretores Gerais dos campi; e
IV. Os Diretores Gerais dos campi avangados.

()

Art. 2. ...

|. Assessorar a Reitoria em assuntos administrativos, econdémico-financeiros, de ensino, pesquisa e
extensdo/inovacdo do IFMT;
Il. Recomendar normas e critérios para a distribuicdo do orcamento anual;
lll. Acompanhar a execugdo orcamentaria anual;
IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos campi, dos campi avangados e da Reitoria;
V. Propor ao Conselho Superior a fixacdo e/ou alteracdo dos valores de contribuicées e emolumentos a
serem cobrados pelo IFMT em fungdo de servigos prestados, observando a legislagdo pertinente;
VI. Indicar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;
VII. Propor ao Conselho Superior (CONSUP) a alteracdo de funcdes e orgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFMT;
VIII. Apreciar o calendario de referéncia e a agenda sistémica do IFMT;
IX. Apreciar e recomendar a celebragdo de acordos, convénios, cooperagbes e contratos com instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
X. Elaborar propostas de alteragdo do seu proprio regimento, a ser apreciado pelo Conselho Superior;
XI. Constituir comissdes para tratar assuntos de interesse da instituicdo;
Xll. Expedir orientagbes e procedimentos para o planejamento anual;
XN. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;
XIV. Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto a ele submetido. (NR)

()

SECAO |
Do Gabinete e da Diretoria Executiva

Art. 8. ....oeeeeeeeevccecieeeeeenn

Art. 18-A. A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pelo assessoramento administrativo da Reitoria e a articula¢do
direta entre a Reitoria e os campi e campi avangados, no que tange as politicas institucionais, metas, a¢des e aos
compromissos estabelecidos, no ambito do IFMT.

()

Art. 19. As Pro-Reitorias descritas no Estatuto do IFMT dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo Reitor sdo Orgédos
executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as
dimensdes: ensino, administragdo, pesquisa, extensdo e gestao de pessoas.

V. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROPESSOAS compete: planejar, coordenar, supervisionar e
executar as politicas de gestdo e governangas de pessoas, em consonadncia com as diretrizes emanadas
pelo Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC, desenvolver e auxiliar no processo
de formagdo de pessoas.

()

SECAO VI
Da Ouvidoria e Corregedoria
Art. 23, .,



Art. 23-A. A Corregedoria é a unidade competente pelo planejamento, gestdo, orientagdo, supervisio e controle das
atividades de correicdo no ambito do IFMT, em especial pela apuracdo de ilicitos administrativos praticados por
servidores publicos, bem como pelas a¢Oes de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei
12.846/2013 e do Decreto 8.420/2015.

()

Art. 24. ...,
8§12 e,
8§22 e,
§ 39 O Campus Avangado serd dirigido por diretor-Geral e vinculado a um Campus Sede ou a Reitoria (NR).

()

Art. 46. Na consecugdo dos seus objetivos, o IFMT podera abrir, através de seus Campi, Campi Avang¢ados ou da Reitoria,
Ndcleos Avangados e Polos da Rede, Centros de Referéncias, Polos de Inovagdo e Ambientes Profissionais Vinculados,
desde que devidamente autorizado pelo Conselho Superior (NR).”

Art. 22 — Até a aprovacdo do Regimento Geral e Regimento Internos da Reitoria e dos Campi e
Campi Avancgados, a estrutura organizacional serd estabelecida por Portaria emitida por ato do Reitor.

Art. 32— Fica estabelecido o prazo de 30 de junho de 2021 como limite para atualizacdo e
aprovag¢do do Regimento Geral do IFMT e a data de 30 de outubro de 2021 para a elaborag¢ao e aprovacao
dos Regimentos Internos dos Campi e Campi Avancados do IFMT.

Art. 42 — Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Cuiaba-MT, 16 de abril de 2021.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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