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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO

RESOLUGCAO N° 27, DE 4 DE ABRIL DE 2022 (CONSOLIDADA)

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no
D.O.U de n°® 62, de 05.04.2021, Secado 2, pagina 1; e considerando o Processo
23753.000197.2021-11 e a decisao da 462 Reunido Extraordinaria do Conselho
Superior realizada em 29.03.2022;

Resolve:

Art. 1°. APROVAR o Estatuto do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso, conforme anexo.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Julio César dos Santos
Reitor



ANEXO
ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

TITULO |
DA INSTITUICAO CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT), criado nos termos da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
vinculado ao Ministério da Educacgéo, possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico- pedagdgica e
disciplinar.

§ 1° O IFMT é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagao profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

§ 2° Para efeito da existéncia das disposigbes que regem a regulacéo,
avaliacao e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacao superior, o IFMT é
equiparado as universidades federais.

Art. 2°. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, tem os seguintes domicilios:

| - Reitoria, situado na Avenida Filinto Maller, 953, Bairro: Quilombo - CEP:
78043-409, Cuiaba (MT);

Il - Campus Alta Floresta, situado na Rodovia MT 208, s/n - Lote 143-A,
Loteamento Aquarela - Hamoa, Caixa Postal 148 - CEP: 78580-000, Alta Floresta
(MT);

lll- Campus Barra do Gargas, situado na estrada de acesso a BR 158,
Radial José Mauricio Zampa, s/n, Bairro Industrial - CEP: 78600-000, Barra do
Gargas (MT);

IV - Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo, situado na Avenida Europa,
3000, Vila Real, Caixa Postal 244 - CEP: 78201-382, Caceres (MT);



V - Campus Campo Novo do Parecis, situado na Rodovia MT 235, km 12,
zona rural - CEP: 78360-000, Campo Novo do Parecis (MT);

VI - Campus Confresa, situado na Av. Vilmar Fernandes, 300, Setor Santa
Luzia - CEP: 78652- 000, Confresa (MT);

VII - Campus Cuiaba - Bela Vista, situado na Av. Juliano Costa Marques, s/n
- CEP: 78050-560 Bairro Bela Vista, Cuiaba (MT);

VIII - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, situado na Rua Zulmira
Canavarros, 95, Centro - CEP: 78005-200, Cuiaba (MT);

IX - Campus Juina - situado na Linha J, Setor Chacara, zona rural - CEP
78320.000, Juina (MT);

X - Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, situado na Rod. MT 473,
esquina com Rodovia MT 246, estrada para Vila Matao, Caixa Postal 99 - CEP:
78250-000, Pontes e Lacerda (MT);

XI - Campus Primavera do Leste, situado na Avenida Dom Aquino, 1500,
Parque Eldorado - CEP: 78850-000, Primavera do Leste (MT);

XII - Campus Rondonépolis, situado na Rua Ananias Martins de Souza, 861,
Vila Mineira - CEP: 78721-520, Rondonodpolis (MT);

Xl - Campus Sé&o Vicente, situado na BR 364, km 329, zona rural, Vila de
Sao Vicente, s/n - CEP: 78106-970, Campo Verde (MT);

XIV - Campus Sorriso, situado na Av. dos Universitarios, 799, Bairro Santa
Clara - CEP: 78890- 000, Sorriso (MT);

XV - Campus Varzea Grande, situado na Av. Tiradentes, 1300, Loteamento
Jardim Manaira - CEP: 78144-424, Varzea Grande (MT);
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XVI - Campus Diamantino, situado na Rodovia Roberto Campos, Novo

Diamantino - CEP: 78400-000, Diamantino (MT); (Redacdo dada pela Resolucéo
82/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de de 21 de novembro de 2024).

XVII - Campus Guaranta do Norte, situado na Linha Pascoa, km 4, Lote 471,
zona rural - CEP: 78520-000, Guarantd do Norte (MT); (Redacdo dada pela
Resolucdo 82/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de de 21 de novembro de 2024).
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XVII - Campus Avangado Lucas do Rio Verde, situado na Avenida
Universitaria 1600-W, Bairro Parque das Emas - CEP: 78455-000, Lucas do Rio
Verde (MT);

XIX - Campus Sinop, situado na Rua das Avencas, 2377, Setor Comercial,
Centro - CEP: 78550-178 Sinop (MT); (Redacédo dada pela Resolugdo 23/2025 -
RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 17 de fevereiro de 2025).

A -

XX - Campus Tangara da Serra, situado na Rua 28, numero 980-N, Vila
Horizonte - CEP: 78302-116, Tangara da Serra (MT); (Redacdo dada pela
Resolucdo 82/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 21 de novembro de 2024).

XXI - Campus Campo Verde, situado na Avenida Isidoro Luiz Gentilin (Lot
Belvedere), numero 585, Vale do Sol - CEP: 78841-006, Campo Verde (MT).
Redacdo dada pela (Resolucdo 82/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 21 de
novembro de 2024).

Paragrafo unico. Nos casos de mudanga de endereco da Reitoria, dos
Campi e dos Campi avancados, as alteracdes serdo formalizadas por meio de

portaria expedida pelo reitor do IFMT.

Art. 3°. O IFMT possui limite de atuagao territorial circunscrito ao estado de
Mato Grosso para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos
cursos por ele oferecidos, mediante aprovacao do Conselho Superior, aplicando-se,

no caso da oferta de ensino a distancia, legislagao especifica.

Art. 4°. O IFMT rege-se pela Lei n. 11.892/2018 e pelos seguintes atos
administrativos:

| - Estatuto;

Il - Regimento Geral;

[l - Resolugdes do Conselho Superior;

IV - Regimentos especificos;

V - atos normativos; e

VIl - atos administrativos.
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CAPITULO Il
DA MISSAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5° E missdo do IFMT educar para a vida e para o trabalho.

Art. 6° O IFMT, em sua atuagdo, observa os seguintes principios
norteadores:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,

preservagao do meio ambiente, transparéncia, publicidade e gestdo democratica;
Il - verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll- eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos

educacionais, locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais
especiais; e

V - natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da
Administracdo Publica Federal.

Art. 7° O IFMT tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educagao profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptagdo de solugbes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizacdo da educacédo basica a
educacao profissional e educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacido e
fortalecimento dos arranjos produtivos, educacionais, locais, sociais e culturais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento

socioecondémico e cultural no ambito de atuagéo do IFMT,



V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e
atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagado cientifica e
tecnologica;

VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produg¢ao cultural, o
empreendedorismo, 0 associativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e
IX - promover a produgéo cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia

de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a conservagao do meio ambiente.

Art. 8° O IFMT tem os seguintes objetivos:

| - ministrar educacgao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educagéao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada em todos os niveis e
modalidades, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a
atualizacao de profissionais nas areas da educacéo, ciéncia e tecnologia;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producéo, no desenvolvimento e na
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de
trabalho e renda e a emancipacado do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formacgéo de profissionais para os

diferentes setores da economia;



. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagogica, com vistas a formagéo de professores para a educagéo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias, e para a educacgao profissional;

. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

. cursos de pos-graduagao lato sensu de aperfeigoamento e especializagao,
visando a formacgao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
. cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdélidas em educagao,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragdo e inovagao de

conhecimentos educacionais, cientificos e tecnoldgicos.

Art. 9° No desenvolvimento da sua ag¢ao académica, o IFMT, em cada

exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas

para a educacgao profissional técnica de nivel médio e o minimo de 20% (vinte por

cento) das vagas para cursos de licenciatura, bem como programas especiais de

formagdo pedagodgica, ressalvado o caso previsto no § 2° do art. 8° da Lei
11.892/2008.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 10° A estrutura organizacional do IFMT compreende:

| - 6rgdos colegiados:

a.Conselho Superior;
b.Colégio de Dirigentes;

c.Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Il - érgaos executivos:
a. Reitoria:
1.Gabinete;
2.Diretoria Executiva;

3.Pro-Reitorias:

3.1Pro-Reitoria de Ensino;




3.2. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao; (Redacao dada pela Resolucdo
93/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 13 de dezembro de 2024).

3.3 Pro-Reitoria de Extenséao;

3.4 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas; e

3.5 Pro-Reitoria de Administracao;

4.Unidades sistémicas e especializadas: (Redacéo dada pela Resolucdo 93/2024 -
RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 13 de dezembro de 2024).

4.1. Diretorias; Redag¢ao dada pela (Resolucao 93/2024 -RTR-CONSUP/RTR/IEMT,
de 13 de dezembro de 2024).

4.2. Escritorios; Redagao dada pela (Resolucéo 93/2024 -RTR-CONSUP/RTR/IEMT,
de 13 de dezembro de 2024).

. Ouvidoria;

. Corregedoria; e

. Centro de Referéncia;

. Auditoria Interna;

. Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT,
. Campus:

. Diretoria-Geral,

. Diretoria e/ou Departamento;

. 6rgaos colegiados;

. Centro de Referéncia;

. Polo de Inovacgao; e

. Polo de Educacéo a Distancia.
. Campus Avancgado:

. Diretoria-Geral;

. Diretoria e/ou Departamento;

W N = 0 O OO b WO N -2 O O T N O U,

. 6rgaos colegiados.
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§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional, as competéncias das

unidades organizacionais que compdem a estrutura organizacional do IFMT ser&o
estabelecidas no Regimento Geral, no Regimento Interno da Reitoria e dos Campi e
em regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Superior. (Redagdo dada pela
Resolucéo 93/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 13 de dezembro de 2024).

§ 2° Os regimentos internos da Reitoria e dos Campis poderdo ser
alterados, apos ter decorrido, no minimo, dois anos de sua ultima aprovagao ou
alteracdo e mediante a formalizagcdo em processo especifico, instruido no minimo
com os seguintes documentos: (Redacdo dada pela Resolugdo 93/2024 -
RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2024)

I.  Minuta da proposta;
II.  Declaragao de reviséo ortografica;
lll.  Nota técnica da comissao ou da area competente, justificando e motivando a
alteracéo;
IV. Despacho de aprovacao prévia da Direcao-Geral ou da autoridade
competente;
V.  Aprovacgao pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas; e
VI.  Parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal Especializada junto ao
IFMT ou Advocacia-Geral da Unido. (Redacdo dada pela Resolugédo 93/2024
- RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2024).

§ 3°. O prazo a que trata o § 2° deste artigo, podera ser dispensado em caso
de autorizagdo ou liberagdo de novos cargos ou fungdes comissionadas, ou quando
da mudanga de nomenclatura ou extingdo do cargo ou fungdo comissionada.” (NR)
(Redacado dada pela Resolucdo 93/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 13 de
dezembro de 2024).
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TiTuLO Il
DA GESTAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Do Conselho Superior

Art. 11 O Conselho Superior (Consup), de carater consultivo e deliberativo, &
0 6rgado maximo do Instituto Federal de Mato Grosso, tendo a seguinte composic¢éo:
| - o reitor, como presidente;
Il - representagdo docente em quantidade igual a 1/3 (um ter¢o) mais 1 (um) do
namero de Campi e Campi Avancados, desconsiderando qualquer parte decimal,
todos eleitos por seus pares;
lIl - representacédo do pessoal técnico-administrativo em quantidade igual a 1/3 (um
terco) mais 1 (um) do numero de Campi e Campi Avancados, desconsiderando
qualquer parte decimal, todos eleitos por seus pares, na forma regimental;
IV - representacdo discente em quantidade igual a 1/3 (um tergo) mais 1 (um) do
numero de Campi e Campi Avancados, desconsiderando qualquer parte decimal,
todos eleitos por seus pares;
V - 2 (dois) representantes dos egressos, sendo 1 (um) de cursos técnicos e 1 (um)
de cursos superiores, sem vinculo funcional ou estudantil com o IFMT, indicados por
entidades representativas aprovadas pelo Consup;
VI - 3 (trés) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantil
com a instituicdo, sendo 1 (um) indicado por entidade patronal, 1 (um) indicado por
entidade dos trabalhadores e 1 (um) representante do setor publico e/ou de
empresas estatais;
VII - 1 (um) representante do Ministério da Educagao, designado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica;
VIII - representantes do Colégio de Dirigentes do IFMT, correspondente a 1/3 (um
terco) mais 1 (um) do numero de Campi e Campi Avangados, desconsiderando
qualquer parte decimal, em efetivo exercicio de funcao e eleitos por seus pares;
IX - 1 (um) representante das entidades sindicais representativas dos servidores,

com vinculo funcional com a instituicdo, devendo ser indicado por documento



assinado conjuntamente pelos presidentes e/ou coordenadores-gerais das referidas
representacdes e direcionado ao presidente do Conselho.

§ 1° Os membros titulares do Conselho Superior de que tratam os incisos |l,
1, IV, V e VIl serdao designados por ato do reitor.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos Il, Ill, IV, V e VIII terdo o mesmo
quantitativo de suplentes, obedecendo a mesma representatividade dos seus
respectivos titulares e serao designados por ato do reitor.

§ 3° Os mandatos serao de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgéao para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos de que
tratam os incisos | e VIII.

§ 4° Com relacédo aos membros de que tratam os incisos I, Ill e 1V, cada
Campus e Campus Avancado que compde o IFMT podera ter no maximo 1 (uma)
representacao por categoria.

§ 5° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do
Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para a complementacdo do
mandato originalmente estabelecido.

§ 6° Na impossibilidade prevista no § 5°, serdo escolhidos novos membros
titular e suplente, nos termos regimentais, para a complementacdo do mandato
original.

§ 7° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3

(dois tergos) de seus membros titulares.

Art. 12. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuagao do IFMT e zelar pela execugao de sua politica
educacional;

Il - aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar
para escolha do reitor do IFMT e dos diretores-gerais dos Campi e Campi
Avancgados, em consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei
11.892/2008;

[l - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a
proposta orcamentaria anual,

IV - aprovar projeto politico-pedagdgico, organizacao didatica, regulamentos internos

e normas disciplinares;



V - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagao vigente;
VI - autorizar o reitor a conferir titulos de mérito académico;
VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIl - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacéo de servigos
em geral a serem cobrados pelo IFMT;
IX - autorizar a alteragao curricular, a criagao e a extingao de cursos e o registro de
diplomas no ambito do IFMT, com prévia aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
X - aprovar a estrutura administrativa, o Regimento Geral do IFMT, bem como seu
préprio regimento interno, por deliberagédo de 2/3 (dois tergos) de seus membros em
exercicio, observados os parametros definidos pelo governo federal e por legislagcao
especifica;
XI - aprovar ou vetar propostas de alteracdo do Regimento Geral do IFMT e do
regimento interno dos Campi e Campi Avangados submetidos a sua apreciagao, por
deliberacao de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;
XII - constituir grupos de trabalho especificos para realizar estudos, emitir pareceres
e propor solugdes para questdes relacionadas ao ensino, as pesquisas, a extensao,
ao desenvolvimento e planejamento institucional, a gestdo de pessoas e a relagoes
internacionais, entre outras demandas identificadas e propostas pelos conselheiros
ou membros da comunidade interna ou da externa e aprovado por maioria simples
dos conselheiros;
XIII - aprovar a adogao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho dos
docentes, sem dedicacao exclusiva, em consonancia com a legislagao especifica e
as normas estabelecidas por este Conselho;
XIV - zelar pela observancia dos principios, das finalidades e dos objetivos do IFMT;
XV - zelar pelas condi¢des e limitagdes de funcionamento do IFMT;
XVI - homologar a nomeagao e/ou designagao de servidores para ocupar as fungdes
de ouvidor, auditor-chefe e corregedor do IFMT; e
XVII - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho deliberar, quando necessério, sobre
acdes de governanga na area de gestao de pessoas, vedada a deliberagéo sobre

planos de cargo e carreira, beneficios, remuneragdes e auxilios.



Secao ll
Do Colégio de Dirigentes

Art. 13. O Colégio de Dirigentes (Codir), de carater consultivo, nos limites de
suas especificidades explicitas neste Estatuto, € o 6rgédo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composigao:
| - reitor, como presidente;

Il - os pro-reitores;
[l - os diretores-gerais dos Campi; e

IV - os diretores-gerais dos Campi Avangados.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por

2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 14. Compete ao Colégio de Dirigentes:
|- assessorar a Reitoria em assuntos administrativos, econdémico-financeiros, de
ensino, pesquisa, extensao e inovacéo do IFMT;
[I- recomendar normas e critérios para a distribuicdo do orcamento anual;
Ill- acompanhar a execugao orcamentaria anual;
IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos Campi, dos
Campi Avangados e da Reitoria;
V - propor ao Consup a fixacdo e/ou alteracdo dos valores de contribuicdes e
emolumentos a serem cobrados pelo IFMT em fungdo de servicos prestados,
observando a legislagao pertinente;
VI - indicar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;
VII - propor ao Consup a alteragdo de fungdes e 6rgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFMT,
VIII - apreciar o calendario de referéncia e a agenda sistémica do IFMT;
IX- apreciar e recomendar a celebragdo de acordos, convénios, cooperagdes e
contratos com institui¢ées publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
X - elaborar propostas de alteragdo do seu préprio regimento, a ser apreciado pelo

Consup;



Xl - constituir comissdes para tratar assuntos de interesse da institui¢ao;

XII - expedir orientagdes e procedimentos para o planejamento anual;

XIII - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao; e

XIV - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto a ele

submetidos. Segao Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), de carater
consultivo e deliberativo, dentro de suas competéncias sobre as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo da instituicdo, € o 6rgao de apoio ao processo decisério do
IFMT, possuindo a seguinte composigao:

I- o pro-reitor de Ensino;

Il - o pro-reitor de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao;



[l - o pro-reitor de Extenséo;

IV - 3 (trés) representantes dos dirigentes-gerais dos campi e campi avangados;

V - 3 (trés) representantes de chefes de Departamento de Ensino ou similar, eleitos
entre os pares;

VI - 3 (trés) representantes de coordenadores de Pesquisa, Pés-Graduagédo e
Inovagao ou similar, eleitos entre os pares;

VII - 3 (trés) representantes de coordenadores de Extensdo ou similar, eleitos entre
0s pares;

VIII - 3 (trés) representantes dos servidores docentes do IFMT, eleitos entre os pares
IX - 3 (trés) representantes dos servidores técnicos do IFMT, eleitos entre os pares
e,

X - 3 (trés) representantes dos discentes do IFMT, eleitos entre os pares.

§ 1° Se o Campus ou Campus Avancado tiver o diretor-geral como
representante do Consepe, ndo podera ter um representante escolhido nos féruns
de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A presidéncia sera alternada entre os membros dos incisos |, Il e lll,
sendo cada mandato de 16 (dezesseis) meses, e a escolha da ordem sera feita por
votacéo entre os membros.

§ 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a,
ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros. (Redagdo dada pela
Resolucéo 109/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IEMT, de 22 de setembro de 2023).

Art. 16. Compete ao Consepe:

| - propor politicas prioritarias para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso nos campos do ensino, pesquisa, pos-graduacao,
inovagao e extensao;

Il - propor alteragbes no seu regimento interno;

[l - recomendar a aprovagdo dos projetos politico-pedagogicos de cursos ao
Consup, bem como suas alteragbes e documentos complementares;

IV - propor normas complementares ao Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sobre matéria didatico-pedagogica,

pesquisa, poés-graduacdo, inovacdo, extensdo, transferéncias de discentes,
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revalidacido e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, profissional e de
outros assuntos de sua competéncia especifica;

V - recomendar ao Consup a criagao, o desmembramento, a fusdo, a ampliacao, a
suspensao temporaria, a extingdo ou adequacgao de cursos e programas;

VI - estabelecer formas de acompanhamento e avaliagao dos cursos;

VII - fiscalizar e controlar o cumprimento de suas decisoes;

VIl - criar foruns e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos;

IX - assessorar na normatizagao de politicas de ingresso;

X - julgar recursos acerca das decisdes proferidas pelos colegiados das diretorias ou
departamentos académicos, em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

XI - emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislagao vigente;

XII - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria
de sua competéncia;

XIII - deliberar sobre as proposi¢des emanadas das camaras permanentes;

XIV - solicitar parecer de especialistas ad hoc, quando necessario;

XV - informar ao Consup os atos e as deliberagdes do Consepe; e

XVI - uniformizar os instrumentos de analise e pareceres emitidos pelas camaras
permanentes.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 17. O IFMT sera dirigido por um reitor, escolhido em processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos administrativos) e
pelos discentes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislagao
vigente, para um mandato de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida
uma reconducao.

Paragrafo unico. O ato de nomeagédo a que se refere o caput levara em
consideragao a indicagao feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 18. Ao reitor compete representar o IFMT, em juizo ou fora dele, bem
como ser o ordenador de despesa, administrar, gerir, coordenar e superintender as

atividades da instituigao.



§ 1° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do reitor, a reitoria sera
exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislagc&o pertinente.

§ 2° A reitoria tera como gestor financeiro o pro-reitor de Administragao.

Art. 19. A vacancia do cargo de reitor decorrera de:
| - exoneragado em virtude de processo disciplinar;
Il - demissao, nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lIl - posse em outro cargo inacumulavel,
IV - falecimento;
V - renudncia;
VI - aposentadoria; ou
VII - término do mandato.

Paragrafo unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos |, II, 1ll, IV, V e
VI deste artigo, assumira a reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de
promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de consulta a
comunidade para elei¢ao do novo reitor.

Art.20. A Reitoria € o 6rgao executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a
administragao, coordenacéao e supervisdo de todas as atividades da autarquia.

Art. 21. O IFMT tem administracdo de forma descentralizada, por meio de
gestdo delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei 11.892/2008, com

este Estatuto e com o Regimento Geral.

detegacao-

§ 1° Os diretores-gerais dos Campi sdo ordenadores de despesa e

respondem solidariamente com o reitor por seus atos de gestdo, no limite da
delegacgéo.

§ 2° Os Campi terdo como gestores financeiros os dirigentes de
administragcdo e planejamento.” (NR) (Redacdo dada pela Resolugdo 93/2024 -
RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2024).

Secao |
Do Gabinete
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Art. 22. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pelo assessoramento
administrativo da Reitoria e a articulagao direta entre a Reitoria e os Campi e Campi
Avangados, no que tange a politicas institucionais, metas, acbes e compromissos

estabelecidos no ambito do IFMT.

Secao Il
Das Pro-Reitorias

Art. 23. As Pré-Reitorias, descritas neste Estatuto, dirigidas por pro-reitores
nomeados pelo reitor, sdo 6Orgdos executivos que planejam, superintendem,
coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as dimensoes:
Ensino, Administragdo, Pesquisa, Extensédo e Gestao de Pessoas.

I- A Pro-Reitoria de Ensino (Proen) compete propor, discutir e desenvolver,
de modo a integrar, organica e sistemicamente, o ensino, em consonancia com as
Pré-Reitorias afins e com os principios, objetivos e missao desta instituicdo e com as
leis que regem o sistema educacional, especificamente a Rede Federal de

Educacao Profissional e Tecnoldgica e politicas publicas em educagao para o IFMT;

Il - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo (Propes) compete fomentar

politicas e planejar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades de ensino
de pos-graduagdo e de pesquisa no ambito do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em consonéancia com as Pré-Reitorias afins,
com 0s principios, objetivos e missdo desta instituicido e com as leis que regem o
sistema educacional, especificamente a Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica;” (NR) (Redacao  dada pela Resolugdo  93/2024 -
RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2024).

Il - A Pro-Reitoria de Extens&o (Proex) compete elaborar, em consonancia
com as Pré-Reitorias afins, os Campi e Campi Avangados, as politicas de extensao

do IFMT, com vistas a garantir a interagao interinstitucional e o desenvolvimento
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local e regional, com os principios, objetivos e missao desta instituicdo e com as leis
que regem o sistema educacional, especificamente a Rede Federal de Educagéao

Profissional e Tecnoldgica;

IV - A Pro-Reitoria de Administracdo (Proad) compete coordenar e executar,
no ambito do IFMT, os processos de planejamento, orgcamento, sistematizagao de
informagdes, racionalizagdo de custos e registro dos atos financeiros, contabeis e

patrimoniais, promovendo seu desenvolvimento organizacional;

V - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar as Politicas de Gestdo de Pessoas, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema de Pessoal Civil da

Administragdo Publica Federal (Sipec).

Secao lll
Das Unidades sistémicas e especializadas

Art. 24. As unidades sistémicas e especializadas, sao 6rgaos responsaveis
por planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos ou atividades
especificas ou especiais na sua area de atuagao, criadas com carater permanente
ou temporario.

Paragrafo unico. Os dirigentes das unidades a que trata o art. 24 seréo
nomeados pelo Reitor.” (NR). (Redagdo dada pela Resolugdo 93/2024 -
RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2024).

Secao IV
Da Auditoria Interna

Art. 25. A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer

e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal e
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prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da instituicdo, aos 6rgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas

da Uniéao, respeitada a legislagao pertinente.

Secéo V

Da Procuradoria Federal Especializada

Art. 26. A Procuradoria Federal Especializada é o 6rgéao de execugao da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacao judicial e extrajudicial e
pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragao da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial,

observada a legislacéo pertinente.

Secao VI
Da Ouvidoria e Corregedoria

Art. 27. A Ouvidoria € um servigo disponibilizado pelo IFMT que tem por
finalidade dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a denuncias,
reclamacgoes, informagdes, elogios, solicitagdes e sugestdes, referentes aos servigos
prestados pela instituigdo.

Art. 28. A Corregedoria € a unidade competente pelo planejamento, gestao,
orientagao, supervisao e controle das atividades de correicdo no ambito do IFMT, em
especial pela apuracdo de ilicitos administrativos praticados por servidores
publicos, bem como pelas acbdes de responsabilizacdo administrativa de pessoas
juridicas, na forma da Lei 12.846/2013 e do Decreto 8.420/2015.

CAPITULO Il
DOS CAMPI E CAMPI AVANCADOS

Art. 29. Cada Campus e Campus Avangado do IFMT sera dirigido por um
diretor-geral, escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo
permanente (docentes e técnicos administrativos) e pelos discentes regularmente
matriculados, nomeado na forma da legislagdo vigente, para um mandato de 4

(quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducao.



§ 1° O ato de nomeacao a que se refere o caput levara em consideracao a
indicagao feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da
legislacao vigente.

§ 2° Os Campi terao como gestores financeiros os dirigentes de
Administragcédo e Planejamento.

§ 3° O Campus Avangado sera dirigido por um diretor-geral e vinculado a
um Campus Sede ou a Reitoria.

Art. 30. A estrutura, as competéncias, a organizagao e o funcionamento dos
Campi e dos Campi Avangados serao detalhados no Regimento Geral do IFMT e em
seus regimentos internos.

Art. 31. A vacancia do cargo de diretor-geral decorrera de:
| - exoneragao em virtude de processo disciplinar;

Il - demissao, nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lIl - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - falecimento;

V - renuncia;

VI - aposentadoria; ou

VII - término do mandato.

Paragrafo unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos |, 11, lll, IV, V e
VI deste artigo, assumira a Diregdo-Geral o seu substituto legal, e a Reitoria tera a
incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de
eleicdo do novo diretor-geral, observando o que dispde o art. 13 da Lei 11.892/2008

e legislagdo complementar.

TiTULO 1Nl
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 32. O curriculo, no IFMT, estd fundamentado em bases filosdficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto
politico-institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade,
da politica da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da

contextualizacdo, da flexibilidade e da educacido como processo de formagao na



vida e para a vida, a partir de uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura,
educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 33. As ofertas educacionais do IFMT estdo organizadas através da
formacao inicial e continuada de trabalhadores, da educagao profissional técnica de
nivel médio e da educacdo superior de graduagdo e de pods-graduagdo, nas

modalidades presencial e/ou a distancia.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 34. As agdes de extensdo constituem um processo educativo, cientifico,
artistico-cultural e desportivo que se articula ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, com o objetivo de intensificar uma relagado transformadora entre o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e a sociedade,

na perspectiva de atender as demandas sociais.
Art. 35. Cabe ao Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso incentivar e promover o desenvolvimento de programas e projetos de
extensao, articulando-se com érgaos de fomento e consignando em seu orgamento

recursos para esse fim.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 36. As agdes de pesquisa do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso constituem um processo educativo para a investigagao,
objetivando a produgédo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artistico-culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensao
e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formacéao
profissional, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 37. Cabe ao Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso incentivar e promover o desenvolvimento de programas e projetos de
pesquisa, articulando-se com 6rgaos de fomento e consignando em seu orgamento
recursos para esse fim.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA



Art. 38. A comunidade académica do IFMT €& composta pelos corpos

discente, docente e técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 39. O corpo discente do IFMT é constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela instituigéo.

§ 1° Os discentes do Instituto Federal de Mato Grosso que cumprirem
integralmente o curriculo dos cursos e programas farao jus a diploma ou certificado
na forma e nas condi¢des previstas na organizagao didatica.

§ 2° Os discentes em regime de matricula especial somente fardo jus a
declaragao das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 40. Os discentes com matricula regular ativa nos cursos de educacgéao
profissional técnica de nivel médio, de educagdo superior de graduacdo e
pés-graduacédo, presenciais ou a distancia, poderdo votar e serem votados para as
representagcdes estudantis do Conselho Superior e demais 6rgaos colegiados que
tenham representacado discente, bem como participar dos processos eletivos para
escolha de reitor, diretores-gerais dos Campi e dos Campi Avangados e para outros
cargos académicos cuja designagao seja precedida de processo eleitoral, conforme
disposto no Regimento Geral ou nos regimentos internos dos Campi, dos Campi

Avancados e dos demais 6rgaos componentes de sua estrutura organizacional.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 41. O corpo docente é constituido pelos servidores da carreira de
magistério integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de
Mato Grosso, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos
na forma da lei.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 42. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores

integrantes da carreira de técnicos administrativos em educagdo do quadro



permanente de pessoal do Instituto Federal de Mato Grosso, regidos pelo Regime
Juridico Unico.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em
regulamento proprio aprovado pelo Consup.

Art. 44. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do
IFMT observa as disposi¢des legais, normas e regulamentos sobre a ordem
disciplinar e sang¢des aplicaveis, bem como o0s recursos cabiveis, previstos pela

legislacdo federal.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TiTULOS

Art. 45. O Instituto Federal expedira e registrara seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei 11.892/2008 e emitira certificados a
discentes concluintes de cursos e programas.

Art. 46. No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal de Mato Grosso
funciona como instituicao acreditadora e certificadora de competéncias profissionais,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 47. O IFMT podera conferir titulos de Mérito Académico, conforme

disciplinado em regulamento préprio aprovado pelo Consup.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 48. O patriménio do Instituto Federal de Mato Grosso € constituido por:
| - bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de cada um dos Campi e
Campi Avancados que o integram;
Il - bens e direitos que vier a adquirir;
[l - doagdes ou legados que receber;
IV - incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados; e
V - direitos obtidos de registros e patentes na forma da legislacao vigente.
Paragrafo unico. Os bens e direitos do Instituto Federal de Mato Grosso

devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecucdao de seus



objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condi¢gdes permitidos em
lei.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O Instituto Federal, conforme suas necessidades especificas,
podera constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes
técnicas e/ou administrativas.

Art. 50. Nenhum 6rgao colegiado do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso podera se reunir sem a presenga da maioria absoluta
de seus membros.

Art. 51. O mandato da representacédo dos servidores e dos discentes e dos
respectivos suplentes nos diversos colegiados do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso € de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica
reconducao consecutiva.

Art. 52. Na consecugao dos seus objetivos, o IFMT podera criar, através de
seus Campi ou da Reitoria, Polo de Educacao a Distancia e Centros de Referéncia,
desde que devidamente apreciado e autorizado pelo Conselho Superior.

Art. 53. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciagao
pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso.

Art. 54. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as
Resolugbes CONSUP 01/2009, 080/2015, 126/2017 e 014/2021.

Art. 55. O presente Estatuto somente podera ser modificado:

| - por motivo de lei;

Il - por proposigao do reitor; ou

[l - por proposicao de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A modificagdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a
valida se aprovada por maioria qualificada de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos
dos membros do Conselho Superior.

Art. 56. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario

Oficial da Uniao.

JULIO CESAR DOS SANTOS



